
 

 

TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT 
 

TERMS OF REFERENCE (to be completed by Hiring Office) 

 

Hiring Office: UNFPA - Venezuela 

Purpose of 
consultancy: 

Coordinación y monitoreo de la ejecución de un proyecto para mejorar los 
resultados en la salud materna, neonatal y sexual de mujeres, 
adolescentes y recién nacidos de poblaciones vulnerables, 
particularmente indígenas que viven en Machiques de Perijá y Maracaibo 
el Estado Zulia. Las acciones incluyen diagnóstico de línea base de 
indicadores del proyecto, diseño en colectivo y ejecución de plan de 
mejoras menores en acondicionamiento de centros de salud, programa 
de capacitación para personal de salud en temas clave de SSR y 
derechos, mejora del sistema de referencias de mujeres embarazadas, 
plan de vinculación entre centros de salud seleccionados y comunidades 
beneficiarias. Reforzamiento de capacidades de agentes de salud 
comunitarios y parteras tradicionales para la aplicación de intervenciones 
basadas en evidencia en salud materna. Reforzamiento de capacidades 
para líderes y lideresas comunitarias en mecanismos de diálogo e impacto 
en el área de SSR en las comunidades.  Mejora en los registros de 
nacimientos para comunidades indígenas de difícil acceso. 
 

Scope of work: 

 

(Description of 
services, activities, or 
outputs) 

En el marco de implementación del UNFPA en Venezuela para el logro 
de los tres resultados transformadores (a) poner fin a las muertes 
maternas evitables; (b) poner fin a la necesidad insatisfecha de 
planificación familiar; y (c) poner fin a la violencia de género y todas las 
prácticas nocivas se desarrollará un proyecto  para mejorar los 
resultados en la salud materna, neonatal y sexual de mujeres, 
adolescentes y recién nacidos de poblaciones vulnerables, 
particularmente indígenas que viven en Machiques de Perijá y Maracaibo 
el Estado Zulia. 
El estado Zulia es el hogar de aproximadamente el 60% de la población 
indígena del país, esta población es afectada de forma 
desproporcionada por la crisis económica, en Latinoamérica se calcula 
que la mortalidad materna es 2-3 veces mayor en esta población 
comparada con la población general  
El acceso a la salud sexual y reproductiva (SSR) es esencial para el 
empoderamiento, seguridad, igualdad de género y para la reducción de 
la pobreza. 
 
El proyecto incluye: 
  
● Mejorar la atención para proveer servicios maternos y neonatales en 
centros de salud seleccionados, de calidad, sensibles al género, 
apropiados culturalmente y con respeto al medio ambiente. 
● Vincular a agentes comunitarios, incluyendo parteras tradicionales 
para   mejorar el acceso a la SSR de comunidades vulnerables 
seleccionadas.  
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● Atender a mujeres en edad reproductiva y adolescentes con particular 
atención en la población indígena. 
  
● Mejorar la provisión de servicios de planificación familiar, cuidados pre 
y post natales, atención del parto y manejo de las emergencias. 
 
● Coordinar con socios y colaboradores como personal de salud, 
agentes de salud comunitarios, parteras tradicionales y lideres/as con el 
entendimiento que los recursos en salud diversos y complementarios 
pueden ser aprovechados para avanzar en el logro de servicios de salud 
de calidad, particularmente en tiempos de crisis.  
.  
La consultoría tiene la finalidad de coordinar las siguientes actividades 
que se pretenden realizar en conjunto con el personal técnico del 
UNFPA, actores clave y socios implementadores:  
 
1.-Diagnóstico de línea base de indicadores del proyecto: porcentaje de 
mujeres con atención de parto en centros seleccionados a las que se le 
realiza episiotomía, porcentaje que comienza lactancia materna 
tempranamente, porcentaje que reporta una experiencia positiva del 
parto. Porcentaje de referencias entre centros de salud acordes a 
protocolo. Percepción de agentes de salud comunitario sobre el vínculo 
con el Sistema Público de Salud. Número de Comités de salud activos y 
numero de reuniones anuales 
 
2.-El diseño colectivo de plan de mejoras para cada centro de salud: 
diseño de metodología para la evaluación y construcción de plan de 
mejora y sistematización de resultados, facilitación del diseño de los 
planes de mejora y logística de reunión con representantes de los 
centros de salud. Diseño operativo de cada plan de mejora. 
Implementación plan de mejoras (acondicionamientos y reparaciones 
menores en 7 centros de salud seleccionados) 
 
3.-Taller de facilitación para facilitadores/as en temas clave vinculados a 
la salud sexual y reproductiva logística de traslados, pernoctas, 
refrigerios, procura de computadoras para cada centro de salud para 
apoyo a replica de taller. 
 
4.-Almacenamiento, distribución y monitoreo de inventario de kits de 
parto, implantes anticonceptivos y condones masculinos a 7 centros de 
salud seleccionados y comunidades beneficiarias. 
 
5.-Mejoras del sistema de referencias como parte de la estrategia de ruta 
materna: evaluación de necesidades y construcción colectiva del plan de 
mejoras, apoyo sistematización de lineamientos operativos, 
reparaciones menores a ambulancias, procura de equipos de 
comunicación, apoyo a sistema de traslado comunitario de 
embarazadas. 
 
6.-Estrategias de diálogo entre la gerencia de los centros de salud y las 
comunidades beneficiarias, especialmente con los comités de salud. 
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Actividad de encuentro participativo, talleres en cada comunidad sobre 
diálogo y participación comunitaria, sistematización de términos de 
referencia de funcionamiento de mecanismo de participación 
comunitaria, apoyo logístico a reuniones mensuales. 
 
7.-Reforzamiento de capacidades de agentes de salud comunitarios y 
parteras tradicionales para la aplicación de intervenciones basadas en 
evidencia en salud materna: evaluación de conocimiento de base, diseño 
e impresión de material educativo, facilitación y logística de talleres de 
reforzamiento de capacidades en temas claves de SSR. 
 
8.-Reforzamiento de capacidades para líderes y lideresas comunitarias 
en mecanismos de diálogo e impacto en el área de SSR en las 
comunidades. Facilitación y logística de talleres. 
 
9.-Mejora en los registros de nacimientos para comunidades indígenas 
de difícil acceso: Encuentros con actores clave. Sesiones de 
sensibilización e información comunitaria. Logística y equipos 
tecnológicos para mejorar el acceso a los registros 
 
10.-Monitoreo de avances de la implementación cualitativo y de 
indicadores, análisis periódico y diseño de ser necesario de medidas 
para superar cuellos de botella para la culminación exitosa del programa. 
Misiones en terreno para supervisión directa. 
 
11.-Cualquier otra actividad vinculada con su rol que sea requerida 
desde la coordinación nacional y regional de las áreas de SSR. 
 
Productos: 
1.-Informe mensual de avance de las actividades descritas, cuellos de 
botella y planificación para superarlos y avanzar acorde al cronograma 
diseñado para el logro de las metas 

Duration and working 
schedule: 

Del 01 de marzo al 30 de mayo de 2023. 

 

Place where services 
are to be delivered: 

Estado Zulia  

Delivery dates and 
how work will be 
delivered (e.g. 
electronic, hard copy 
etc.): 

Informes mensuales en formato digital.  

Monitoring and 
progress control, 
including reporting 
requirements, 
periodicity format and 
deadline: 

Se coordinarán con el supervisor.  
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Supervisory 
arrangements:  

Personal del UNFPA. Oficial de Programa Eugenia Sekler 

Expected travel: No 

Required expertise, 
qualifications and 
competencies, 
including language 
requirements: 

• Experiencia 

- Se requiere un profesional de la Salud con al menos 5 años de 
experiencia, deseable con especialización en ginecología y obstetricia 
y/o salud pública 

-Conocimiento del Sistema Público de Salud 

-Experiencia en el diseño y monitoreo de proyectos en el área de la 
salud. 

-Deseable con experiencia en el trabajo en salud con pertinencia 
intercultural 

-Deseable con experiencia en docencia 

-Conocimiento de los temas UNFPA  

• Competencias y Destrezas: 

- Capacidad de manejar conocimientos e información y sistematizarlos 

-Capacidad de socializar conocimientos. 

-Capacidad de liderazgo 

- Responsabilidad y compromiso en sus actividades 

- Creatividad y proactividad 

-Capacidad de trabajo de manera independiente 

Inputs / services to be 
provided by UNFPA or 
implementing partner 
(e.g support services, 
office space, 
equipment), if 
applicable: 

Enlace con entes gubernamentales y centros de salud seleccionados  

Other relevant 
information or special 
conditions, if any: 

 

 
Signature of Requesting Officer in Hiring Office: 
 
Date: 
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