Invitacién para propuestas (realizada por UNFPA)

UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, una agencia de desarrollo internacional,
invita a las organizaciones calificadas a presentar propuestas para Mejorar el acceso a los
servicios esenciales de atencion obstétrica y neonatal para garantizar una asistencia oportuna y
de calidad que salve la vida de las mujeres embarazadas y puérperas y de los recién nacidos.
Mejorar el acceso a los servicios de planificacion familiar (PF) para garantizar una asistencia
oportuna y de calidad que salve la vida de las mujeres y los adolescentes.

Mejorar el acceso a la gestion clinica de las violaciones, para garantizar una asistencia oportuna
y de calidad que salve la vida de las victimas de la violencia sexual, especialmente de las mujeres
y los adolescentes.

Mejorar el acceso a los mensajes clave de salud sexual y reproductiva (SSR) y a la informacién
sobre los servicios para garantizar una asistencia oportuna y de calidad para salvar la vida de las
mujeres y los adolescentes. El propoésito de la invitacion a presentar propuestas es identificar
organizaciones no gubernamentales que retinan los requisitos para una posible asociacién con
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, VVenezuela de UNFPA, para apoyar el logro de los
resultados descritos en los proyectos a implementar a partir de 2021 en los estados Anzoategui,
Apure, Delta Amacuro, Distrito Capital, Guarico, Miranda, Sucre, Tachiray Zulia

Se ruega a las organizaciones que deseen participar en esta invitacion a presentar propuestas
por correo electrénico poniendo en el asunto: "Propuestas de ONGs para implementacién
SSR" a la siguiente direccion:

Direccion postal/email del UNFPA venezuela.office@unfpa.org

En 9 de agosto de 2021
Las propuestas recibidas después de la fecha y hora pueden no ser aceptadas para su
consideracion.

Las solicitudes deben presentarse en espafiol.

Toda solicitud de informacién adicional debera dirigirse por escrito a mas tardar 16 de agosto
de 2021 a venezuela.office@unfpa.org  UNFPA publicara las respuestas a las consultas o
solicitudes de aclaracion que hayan presentado las ONG solicitantes, en el sitio web de la
oficina de UNFPA Venezuela hitps://venezuela.unfpa.org/es antes de que venza el plazo de
presentacion de solicitudes.

UNFPA notificara a las organizaciones solicitantes si se considera la posibilidad de adoptar
nuevas medidas.

Trabajando con UNFPA: Informacidn clave para los socios implementadores de UNFPA sobre
la realizacién de la evaluacion de la proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales
(PSEA\, para sus siglas en inglés).

Seccién 1: Antecedentes
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1.1 Mandato de
UNFPA

1.2 Programa de
asistencia de
UNFPA en
Venezuela

1.3 Resultados
especificos

UNFPA es la principal agencia de las Naciones Unidas para lograr un
mundo en el que cada embarazo sea deseado, cada parto sea sin riesgos, y
cada persona joven alcance su pleno desarrollo.

En la Oficina de Venezuela UNFPA trabaja con el gobierno y otros
asociados para el objetivo general del Programa para la Republica
Bolivariana de Venezuela 2015-2019, extendido a 2021

Si dese obtener mayor informacién sobre el programa, puede consultar
https://venezuela.unfpa.org/es

En este marco y como se establece en Programa para la Republica
Bolivariana de Venezuela 2015-2019, extendido a 2021, en colaboracion
con los gobiernos y otros socios, UNFPA contribuira a lograr los siguientes
resultados:

Cumplimiento de los objetivos del Paquete Minimo Inicial de Servicios de
Salud Sexual y Reproductiva (MISP por sus siglas en inglés), en centros
del Sistema Publico de Salud seleccionados y sus comunidades
beneficiarias, en los siguientes estados y con las siguientes actividades:

ESTADO ANZOATEGUL:

-Manejo Clinico de Violencia Sexual:

1.-Adecuacidn de espacios en dos centros publicos de salud en Barcelona y
El Tigre para la atencion clinica a las victimas de violencia sexual.
2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
3.-Formacion del personal de salud.

4.-Sensibilizacién y formacién comunitaria en prevencion de violencia
sexual y basada en género.

5.-Monitoreo de las actividades

6.-Fortalecimiento de la ruta de atencion integral a la victima

ESTADO APURE:

-Prevencidon de mortalidad materna en Achaguas y San Fernando de Apure:
1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Reparaciones ambulancias.

4.-Sistema de comunicacion entre componentes de la ruta materna.
5.-Sensibilizacion y formacién comunitaria en cuidados del embarazo y
signos de alarma.

6.-Distribucion de insumos para parto limpio a nivel comunitario.
-Infecciones de Transmision sexual incluyendo VIH

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Distribucion de condones a nivel comunitario.

5.-Monitoreo de aplicacién de pruebas diagnéstico sifilis y VIH y de
tratamiento para ITS.

-Planificacion familiar:

1.-Distribucion de métodos anticonceptivos.




2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Monitoreo de la dispensacion de anticonceptivos.

DISTRITO CAPITAL:

-Prevencion de mortalidad materna

1.-Formacion del personal de salud en control prenatal.

2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos control
prenatal.

-Manejo Clinico de Violencia Sexual:

1.-Adecuacion de espacios en dos centros publicos de salud.
2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
3.-Formacion del personal de salud.

4.-Sensibilizacion y formacion comunitaria en prevencion de violencia
sexual y basada en género.

5.-Monitoreo de las actividades.

6.-Fortalecimiento de la ruta de atencidn integral a la victima.

DELTA AMACURO

-Manejo Clinico de Violencia Sexual:

1.-Adecuacidn de espacios en dos centros publicos de salud en Municipios
Tucupita, Casa Coima y Antonio Diaz.

2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
3.-Formacion del personal de salud.

4.-Sensibilizacion y formacion comunitaria en prevencion de violencia
sexual y basada en género.

5.-Monitoreo de las actividades.

6.-Fortalecimiento de la ruta de atencidn integral a la victima.
-Planificacion familiar:

1.-Distribucion de métodos anticonceptivos.

2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Monitoreo de la dispensacion de anticonceptivos

5.-Adaptacion intercultural transversal a la ejecucion.

-Infecciones de Transmision sexual incluyendo VIH

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Distribucion de condones a nivel comunitario.

5.-Monitoreo de aplicacién de pruebas diagnéstico sifilis y VIH y de
tratamiento de ITS.

ESTADO GUARICO

-Prevencion de mortalidad materna en Municipio Francisco de Miranda.
Las Mercedes, Juan German Rocio:

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos-
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Reparaciones ambulancias.

4.-Sistema de comunicacién entre componentes de la ruta materna.




5.-Sensibilizacion y formacion comunitaria en cuidados del embarazo y
signos de alarma.

6.-Distribucion de insumos para parto limpio a nivel comunitario-

-Manejo Clinico de Violencia Sexual:

1.-Adecuacidn de espacios en dos centros publicos en Calabozo y San Juan
de Los Morros.

2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
3.-Formacion del personal de salud.

4.-Sensibilizacion y formacion comunitaria

5.-Monitoreo de las actividades

6.-Fortalecimiento de la ruta de atencion integral a la victima

-Infecciones de Transmision sexual incluyendo VIH

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos medicos
2.-Formacion del personal de salud

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria en prevencion de violencia
sexual y basada en género.

4.-Distribucion de condones a nivel comunitario

5.-Monitoreo de aplicacién de pruebas diagnéstico sifilis y VIH y de
tratamiento

-Planificacion familiar:

1.-Distribucion de métodos anticonceptivos.

2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacién comunitaria.

4.-Monitoreo de la dispensacion de anticonceptivos.

ESTADO MIRANDA:

-Prevencion de mortalidad materna

1.-Formacion del personal de salud control prenatal.

2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos medicos control
prenatal.

ESTADO SUCRE

-Manejo Clinico de Violencia Sexual:

1.-Adecuacidn de espacios en dos centros publicos de salud en Municipios
Sucre y Ribero.

2.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
3.-Formacion del personal de salud.

4.-Sensibilizacién y formacién comunitaria en prevencion de violencia
sexual y basada en género.

5.-Monitoreo de las actividades.

6.-Fortalecimiento de la ruta de atencion integral a la victima.
-Planificacion familiar:

1.-Distribucion de métodos anticonceptivos.

2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Monitoreo de la dispensacién de anticonceptivos

5.-Adaptacion intercultural transversal a la ejecucion.

-Infecciones de Transmision sexual incluyendo VIH

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.




2.-Formacion del personal de salud.

3.-Sensibilizacion y formacion comunitaria.

4.-Distribucion de condones a nivel comunitario.

5.-Monitoreo de aplicacion de pruebas diagndstico sifilis y VIH y de
tratamiento de ITS.

ESTADO TACHIRA:

-Prevencién de mortalidad materna Municipios San Cristobal, Bolivar,
Independencia y Cardenas

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Reparaciones ambulancias.

4.-Sistema de comunicacion entre componentes de la ruta materna.
5.-Sensibilizacion y formacion comunitaria en cuidados de embarazo y
signos de alarma.

6.-Distribucion de insumos para parto limpio a nivel comunitario.

ESTADO ZULIA:

-Prevencion de mortalidad materna Municipios Machiques de Perija,
Rosario de Perija, Mara y Maracaibo

1.-Distribucion de medicamentos, materiales e insumos médicos.
2.-Formacion del personal de salud.

3.-Reparaciones ambulancias.

4.-Sistema de comunicacion entre componentes de la ruta materna.
5.-Sensibilizacion y formacién comunitaria en cuidados del embarazo y
signos de alarma.

6.-Distribucion de insumos para parto limpio a nivel comunitario.

A NIVEL CENTRAL se requiere Organizacion para gestion administrativa
de recursos humanos: contratacion y gestion de pagos a consultores/as,
facilitadores/as, profesionales y otros.

Seccion 2: Requisitos y plazos para la aplicacion

2.1
Documentacion
necesaria para
la presentacién

2.2 Plazo
indicativa

La expresion de interés incluira la siguiente documentacion:

Copia de las disposiciones del estatus legal de la ONG en La Republica
Bolivariana de Venezuela

Copia de las disposiciones del estatus legal de la ONG en La Republica
Bolivariana de Venezuela (para las ONG internacionales)

Anexo | - Perfil de la ONG y propuesta de programa

El dltimo informe anual y el informe de auditoria como documentos
separados o hipervinculo a los documentos

Fecha de emision de la Invitacion a 9 de agosto de 2021
presentar propuestas

Fecha limite para la presentacion de 23 de agosto de 2021
propuestas

Plazo para solicitar informacion 16 de agosto de 2021
adicional/aclaraciones



Revision de las propuestas de las ONG 6 de septiembre de 2021
Notificacion de los resultados 20 septiembre de 2021
comunicados a la ONG

Seccion 3: Proceso y plazos

3.1 Revision y
evaluacion de
las aplicaciones
de las ONG

3.2 Criterios de
seleccion

Las aplicaciones seran evaluadas por un panel de revision para identificar las
organizaciones que tienen los conocimientos, aptitudes y capacidad
necesarios para apoyar el logro de resultados, utilizando los criterios que se
exponen en la seccion 3.2 descrita mas adelante.

Cabe sefialar, sin embargo, que la participacion en este llamamiento a la
presentacion de propuestas no garantiza que la organizacion sea seleccionada
para colaborar con UNFPA. Se invitara a las organizaciones no
gubernamentales seleccionadas a concertar un acuerdo de asociacion para la
implementacién y se aplicaran la politica y los procedimientos de los
programas de UNFPA que sean aplicables.

Las organizaciones que retinan los requisitos seran seleccionadas de manera
transparente y competitiva, sobre la base de su capacidad para garantizar la
mas alta calidad de servicio, incluida la capacidad de aplicar estrategias
innovadoras para cumplir las prioridades del programa de la manera méas
eficiente y eficaz en funcién de los costos.

La oficina de UNFPA Venezuela revisara las evidencias aportadas por la
presentacion de las ONG vy evaluara las solicitudes sobre la base de los
siguientes criterios:

Nota: Toda propuesta que no se presente en el idioma de trabajo especificado
quedara excluida de la consideracion.
Gobernanza 'y e Laorganizacion tiene una mision y unos objetivos
Liderazgo claramente definidos que reflejan la estructura y el
contexto de la organizacion, asi como la adecuacion
a las esferas prioritarias de UNFPA.
e Laorganizacion no tiene un historial de fraude,
quejas o problemas de prestacidn de servicios.
Recursos e La Organizacion cuenta con suficientes recursos de
Humanos personal y conocimientos técnicos para llevar a cabo
las actividades propuestas.
e La Organizacidn no tiene conflictos de intereses con
UNFPA o su personal que no puedan mitigarse
eficazmente.

Ventaja e Lamisién y/o el plan estratégico de la organizacion
comparativa se centra en al menos una de las areas de programas
de UNFPA.

e La organizacion tiene experiencia en el pais o en el
campo y goza de prominencia en areas relacionadas
con el mandato de UNFPA.



e Laorganizacion tiene un historial probado en la
implementacion de actividades similares y sus
interesados y socios la consideran creible.

e Laorganizacion tiene una presencia comunitaria
pertinente y la capacidad de llegar al publico
destinatario, especialmente a las poblaciones
vulnerables y a las zonas de dificil acceso.

e Laorganizacion tiene cuenta en délares a nombre de
la organizacion

Monitoreo e Laorganizacion dispone de sistemas e instrumentos
para reunir, analizar y utilizar sistematicamente los
datos de monitoreo de los programas

Asociaciones e Laorganizacion ha establecido asociaciones con el
gobierno y otras entidades pertinentes de los sectores
local, internacional y privado.

Consideraciones La organizacién ha establecido politicas o practicas

ambientales para reducir el impacto ambiental de sus actividades.
Si no existen politicas, la organizacion no debe tener
antecedentes de que sus actividades causen un
impacto negativo en el medio ambiente.

3.3 Posible UNFPA informaréa a todos los solicitantes del resultado de sus aplicaciones
acuerdo de por escrito a la direccion de correo electronico o postal indicada en los
asoctacion documentos de aplicacién de la ONG.

Anexo |: Perfil de la ONG y propuesta de programa (Para ser diligenciado por la ONG que
presenta la propuesta)

El proposito de esta propuesta es proporcionar la siguiente informacion: a) un panorama
general de la ONG, b) un esbozo de las actividades que la ONG propone para asociarse con
UNFPA y c) proporcionar a UNFPA evidencias suficientes que demuestren que cumple los
criterios esbozados en la seccion 3.2 del IFP.

Las organizaciones pueden presentar propuestas de actividades para uno, varios o todos
los estados. La informacion proporcionada en este formulario se utilizara para fundamentar la
revision y la evaluacion de las aplicaciones de las organizaciones no gubernamentales, tal
como se indica en la convocatoria de propuestas.

Seccion A. lIdentificacion de las ONG

Al Nombre de la
Informacion  organizacion
sobrefla ~ pjreccion
organizacion Pégina web
A2 Nombre

Informacion  Titulo/Funcién
de contacto  Tel4fono



A3

Declaracion
de conflicto
de intereses

AA.
Declaracion
de fraude

Correo electronico

¢ Esta registrado en el
Portal de Socios de las
Naciones Unidas?

A su entender, itiene
algun funcionario de su
organizacion relaciones
personales o financieras
con algn miembro del
personal del UNFPA, o
algun otro conflicto de
intereses con este
programa o el UNFPA?
En caso afirmativo,
sirvase explicar.

¢ Tiene su organizacion
politicas y practicas de
prevencion del fraude?

Seccion B. Resumen de la organizacion

B.1 Presupuesto
anual

B.2 Capacidad
del personal

B.3 Mandato y
antecedentes de
las ONG

B.4
Conocimientos
técnicos y
especialistas
disponibles

B.5 Experiencia
en el area de
trabajo propuesta

Tamafio del
presupuesto anual
(afio anterior, USD)
Fuente de
financiacion
Principales socios y
donantes de
financiacion

Lista del numero y las funciones clave del personal de la organizacion basica

Esquema de la base de financiacion, incluidos los
donantes locales, internacionales y del sector privado

Describa el mandato y el campo de trabajo de la organizacion y como se
alinea con el mandato del UNFPA.

Describa la capacidad técnica distintiva de la organizacion para lograr
resultados en el area programatica propuesta

Esquema del tipo/alcance y resultados clave alcanzados en el area
programatica propuesta en los ultimos afios, incluyendo cualquier

reconocimiento recibido a nivel local/global por el trabajo en el area
propuesta. Incluya un resumen de la experiencia en Venezuela y la experiencia
previa con cualquier organizacion de las Naciones Unidas


http://www.unpartnerportal.org/
http://www.unpartnerportal.org/

B.6 Esquema de la presencia y las relaciones con la comunidad en el lugar o los

Conocimiento lugares en los que se realizaran las actividades: incluya el acceso a las
IdEI Cl?nteXtO poblaciones vulnerables y a las zonas de dificil acceso, si las hubiere)
oca

Accesibilidad a

la poblacion

destinataria
B.7 Credibilidad ¢ En qué medida la ONG es reconocida como creible por el gobierno, y/o por
otras partes interesadas/socios clave?

B.8 Monitoreo Describa los sistemas establecidos (politicas, procedimientos, directrices y
otros instrumentos) que reunen, analizan y utilizan sistematicamente los datos
de monitoreo de los programas

Seccion C. Resumen de la propuesta

C.1 Titulo del

programa

C.2 Resultados ~ Véase la seccion 1.3 de la Invitacidn a presentar propuestas
a los que

contribuye el

programa

C.3 Duracién De MM/YYYY a MM/YYYY
propuesta del

programa

C.4

Presupuesto

propuesto del

programa

Seccion D. Intervenciones y actividades propuestas para lograr los resultados previstos

D.1 Resumen En esta seccion se debe presentar un breve resumen del programa.
del programa

Debe incluir una declaracion del problema, el contexto y la justificacion del

Programa:

e Resumen del problema existente;

e Cémo se vincula el problema con las prioridades y politicas
mundiales/regionales/nacionales; y

e La pertinencia del programa para abordar los problemas identificados

D.2 En esta seccion se debe explicar brevemente por qué la organizacion
Antecedentes de  proponente tiene la experiencia, capacidad y compromiso necesarios para

organizaciony  jmplementar con éxito el plan de trabajo.
capacidad de

implementacion
D.3 Resultados ~ "Queé" lograra este programa - objetivos del programa y resultados
previstos esperados



D.4 Descripcion
de las
actividades y el
presupuesto

D.5 Género,
equidad y
sostenibilidad
(opcional)

D.6 Impacto
ambiental

D.7 Otros
socios que
participan

D.8
Contribucion de
las ONG

D.9
Documentacion
adicional

Esta seccion incluye una descripcion detallada de las actividades
presupuestadas que se llevaran a cabo para producir los resultados
previstos. Se deben indicar los vinculos claros entre las actividades y los
resultados. El solicitante debe incluir una hoja de calculo de Excel aparte
con todos los detalles de las actividades y el presupuesto correspondiente.
Explique brevemente las medidas practicas adoptadas en el programa para
abordar las consideraciones de género, equidad y sostenibilidad

Describa el probable impacto ambiental del programa, si lo hay.

En esta seccion se describen otros socios que desempefian un papel en la
implementacion del programa, incluidos posibles subcontratistas y otras
organizaciones que prestan apoyo técnico y financiero al programa.

En esta seccion se esboza brevemente la contribucion especifica de los
socios del programa (monetaria o en especie)

Puede mencionarse aqui la documentacién adicional como referencia

Seccion E. Riesgos y monitoreo del programa

E.1 Riesgos

E.2 Monitoreo

Identificar los principales factores de riesgo que podrian dar lugar a que las
actividades propuestas no se llevaran a cabo con éxito y los supuestos clave
en los que se basa la intervencion propuesta. Incluir las medidas que la
organizacién adoptara para abordar/reducir los riesgos identificados.

En esta seccion se describen brevemente las actividades de monitoreo

Seccion F. Referencias
Por favor, proporcione 3 referencias para apoyar su propuesta. Incluya el nombre, el titulo, la
informacidn de contacto y un breve resumen de la relacion.

Referencia 1:
Referencia 2:
Referencia 3:

Seccion G. Evaluacion de la capacidad para prevenir la explotacion y el abuso sexuales (PSEA, para
sus siglas en inglés)

Sirvase tomar nota de que los resultados de esta evaluacion pueden ser compartidos con otras agencias
de las Naciones Unidas

G.0 Revision
preliminar

¢ Tiene la organizacién contacto directo con los beneficiarios?
sid No I

Si su respuesta es no, deténgase aqui y no complete esta seccion. Sin embargo,
tenga en cuenta que si Su organizaciébn comienza a trabajar con los
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G.1 Requisito de
politica

G.2 Subcontratacion

G.3 Reclutamiento

beneficiarios en una fecha posterior, UNFPA requerird que su organizacion
Ilene una autoevaluacion.

Si es asi, por favor continue.

¢Ha sido evaluada la capacidad de la organizacion en materia de PSEA por
una agencias de las Naciones Unidas en los Gltimos 5 afios?

Si O En caso afirmativo, comparta la calificacién de la evaluacion y la
documentacion de apoyo con UNFPA y no complete esta seccion.

No [ Si su respuesta es no, complete de G.1a G.8

Sirvase proporcionar la documentacion de apoyo de los campos marcados
con un "Si".

Su organizacién tiene un documento de politica sobre PSEA. Como minimo,
este documento debe incluir un compromiso escrito de que el socio acepta
las normas de conducta enumeradas en la seccion 3 del ST/SGB/2003/13.

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

0 Cddigo de conducta (interno o interinstitucional)

71 Politica de PSEA

T Documentacion de procedimientos estandar para que todo el personal
reciba/firme la politica de PSEA

0 Otro (sirvase especificar):

Los contratos y acuerdos de asociacion de su organizacién incluyen una
clausula estandar que exige a los subcontratistas que adopten politicas que
prohiban la SEA y que tomen medidas para prevenir y responder a ella.

SiO No O *N/A O

La documentacion de apoyo puede incluir:
71 Contratos y acuerdos de asociacion para subcontratistas
1 Otro (sirvase especificar):

* Nota: Si el socio observa gque no tiene subcontratistas en la
autoevaluacién, este estandar basico no es aplicable y UNFPA la evaluara
como N/A. Sin embargo, si esta situacion cambia y el mismo socio
subcontrata posteriormente actividades a otra entidad, ello justificaria una
reevaluacion.

Su organizacién tiene un procedimiento sistematico de investigacion para los
candidatos a un puesto de trabajo a través de una seleccién adecuada. Esto
debe incluir, como minimo, la comprobacion de las referencias de las
conductas sexuales indebidas y una auto declaracion del candidato al puesto,
en la que se confirme que nunca ha sido objeto de sanciones (disciplinarias,
administrativas o penales) derivadas de una investigacion en relacion con
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G.4 Capacitacion

G.5 Reporte

SEA, o ha dejado el empleo con una investigacion pendiente y se ha negado
a cooperar en dicha investigacion.

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

001 Plantilla de verificacion de referencias, incluida la verificacion de la
conducta sexual indebida (incluidas las referencias de empleadores
anteriores y la auto declaracion)

1 Procedimientos de reclutamiento

0 Otro (sirvase especificar):

Su organizacion lleva a cabo capacitaciones obligatorias (en linea o en
persona) para todos los empleados de la IP y el personal asociado *(en
adelante "personal™) sobre la PSEA vy los procedimientos pertinentes. La
capacitacion debe, como minimo, incluir
1) una definicion de SEA (que esta alineada con la definicién de las
Naciones Unidas);
2) una explicacion sobre la prohibicién de la SEA; y
3) las medidas que el personal debe adoptar (es decir, la pronta
notificacion de las denuncias y la remision de las victimas).

sid No

La documentacion de apoyo puede incluir:
U Paqguete de capacitacion

U Hojas de asistencia

0 Certificados de formacion

0 Otro (sirvase especificar):

Su organizacién cuenta con mecanismos y procedimientos para que el
personal, los beneficiarios de la asistencia y las comunidades, incluidos los
nifios, informen de las denuncias de SEA que cumplan los estandares basicos
para la presentacion de informes (es decir, seguridad, confidencialidad,
transparencia y accesibilidad).

SiOd No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

T Mecanismo de quejas internas y retroalimentacion

] Participacion en los mecanismos de presentacion de informes conjuntos
[l Materiales de comunicacién

1 Plan de sensibilizacién de PSEA

1 Descripcion del mecanismo de presentacién de informes

[l Politica de denuncia de irregularidades

1 Otro (sirvase especificar):

1 El personal asociado incluye subcontratistas, consultores, pasantes o voluntarios y otras personas asociadas o que

trabajan en nombre del Socio.
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G.6 Asistencia

G.7 Investigaciones

G.8 Medidas
correctivas

Su organizacion tiene un sistema para remitir a las victimas de SEA a los
servicios de apoyo disponibles localmente, basdndose en sus necesidades y
en su consentimiento. Esto puede incluir la contribucion activa a las redes de
SEA en el pais y/o a los sistemas de VBG (cuando corresponda) y/o rutas de
remision a nivel interinstitucional.

sid No O

La documentacién de apoyo puede incluir:

71 Ruta de remision interna o interinstitucional

1 Lista de proveedores de servicios disponibles

[0 Descripcion de la remision o del Procedimiento Operativo Estandar

(SOP, para sus siglas en inglés)

Formulario de remision para los sobrevivientes de GBV/SEA

71 Directrices sobre asistencia a las victimas y/o capacitacion en VBG y
gestion de casos de VBG

0 Otro (sirvase especificar):

O

Su organizacion tiene un proceso de investigacion de las denuncias de SEA y
puede proporcionar evidencias. Esto puede incluir un sistema de remision
para las investigaciones en las que no existe capacidad interna.

sid No

La documentacion de apoyo puede incluir:

0 Proceso escrito para la revisién de las denuncias de SEA

U Recursos dedicados a la investigacion(es) y/o compromiso del socio para
el apoyo

[ Politica/procedimientos de investigacion de PSEA

1 Contrato con el servicio de investigacion profesional

7 Otro (sirvase especificar):

Su organizacion ha tomado las medidas correctivas apropiadas en respuesta a
las denuncias de SEA, si las hubiera.

SiOd No O N/A O

La documentacion de apoyo puede incluir:

71 Evidencia de la aplicacion de las medidas correctivas identificadas por la
entidad socia de las Naciones Unidas, incluido el fortalecimiento de la
capacidad del personal.

1 Medidas especificas para identificar y reducir los riesgos de la SEA en la
implementacion de programas.

Ll Otro ((sirvase especificar):

ANEXO I1: Modelo de tabla de costos
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