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Presentacion

La Violencia Basada Género (VbG) eproblema social con raices estructurales, que en
situaciones de emergencia y/o crisis tiende a agudizarse. Por ello, en UNFPA Venezuela
hemosdesarrollalo desde el afio 2018 diferentes acciod@gctamenteen los territorics

y comunidades que buscarevenir,mitigar y responder da VbG que afecta a miles de
mujeres, adolescentes y nifias en nuestro pais.

El modelo de intervencion empleado desde el UNFRXezuela en contextosle
emergenciaestd conformado porcuatro pilares: 1) drecer informacién que permita
prevenir y actuar ante la violencia basada en género a mujeres y adolescbateBres y
comunidades 2) drecer servicios de respuesta multisectalia las mujeres que sufren o
han sufrido VbG para su recuper@gi 3) cear espacios de empoderamiento para grupos
de mujeres y adolescentagie favorezcan la construccion de resiliencia frente a la VBG y
4) fortalecer capacidades localgmra la prevendn y respuesta a la VB@&nto en la
institucionalidad publica comen organizaciones sociales

Los espacios segurgsara mujeres y niflas han sido una estrategia que UNFPA y otras
organizaciones internacionales han utilizada diversas partes demundo para ofrecer
espacios donde las mujeres puedan acceder a la prevencion y la respuesta en materia de
violencia basada en género y al mismo tiempo, desarrollar procesos grupales y
comunitarios que fortalezcan la posibilidate prevenir la VB apoya a las personas
afectadas

El disefio que aqui presentamos es una pauta metodolagieapermitellevar a cabo un
espacio de empoderamiento para mujeres y adolesceqteshan sufrido o estéen riesgo
de sufrirviolencia basada enémero que aborda djesfundamentalesa)apoyo psicosocial
a través de arramientas de fortalecimiento y crecimiento personaljifprmacion para la
prevencion de violencia basada emrgero, c) informacion para conocer y ejercer sus
derechosSexuales yaproductivosy, d) proyecto de vida

En el document@ncontraranun disefio detallado de estrategias pedagodgicas que buscan
gue grupos de mujeres y adolescentes tengan un recorrido tematico que vaya favoreciendo
el desarrollo de capacidades grupales y personales gptencien su autonomia, su
capacidad de toma de decisiones y sus nociones de autocuidado; como una forma de
superar los estereotipos de género que propenden a la sumision y las colocan en riesgo de
violencia de género.



Desde el UNFPA& Venezuela estamos muy optimistas con la puesta en marcha de este
programa y su repercusion en la vida de las mujeres y adolescentegagtigipan Sin
duda, ellasdesde su experienci@ostraran los aportes que esté disefio logré en suassid

seran ellas las que tengan la ultima palabra

Gioconda Mota Gutiérrez- Coordinadora Nacional VBGNFPA Venezuela



EsMujeres

Espacios Seguros para Mujeres y Adolescentes
PROGRAMME EMPODERAMIENTO PARA MUJERBS®LESCENTES EN RIESGO DE VBG

Los espacios seguros para mujeres y nifias (WGSS, por sus siglas en inglés), de acuerdo al
Comité Internacional de Rescate (IRC) son un lugar estructurado donde se respeta la
seguridad fisica y emocional deslanujeres y las adolescentedpnde reciben apoyo a

través de procesos de empoderamientg;eyn entornos humanitarioienen el propésito

de apoyar a mujeres y nifias en el desarrollo de procesos de identidad y empoderamiento.

En Venezuela, el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas peopaesto desarrollar la
estrategia de log€spacios Seguros para Mujeregdolescentesy Nifias (EsMujere3con

el mismo objetivo:facilitar el desarrollo de procesos de empoderamiento en mujeres y
adolescentes que se encuentran en riesgo de Violenaia Bas@énero (VB@garantizar

Su acceso a servicios esenciales de prevencion y respuesta a.la VBG

El empoderamiento femenino es el concepto central de la accién deEfddujeres
entendiéndose como un modelo ddesarrollo centrdo en la personajue no solo busca

una mejora en la condicion material de vida de las mujeres a través de la satisfaccion de sus
necesidades o intereses; sino también, una mejora de su posicién en las relaciones de
género a través del fortalecimiento de un conjunto de iamtes que permitan la
satisfaccion de sus intereses de orgmrsonal,social, comunitario y politico, en términos

de la redistribucién del poder entre hombres y mujeres.

Facilitarel desarrollo de procesos de empoderamiento en mujeres y adolescentes que se
encuentran en riesgo de Violencia Basada en Gépeayarantizar acceso a informaciones y
servicios de prevenciéon y respuesta a la VBG.



Obijetivos especificos

1.

Permitir el acceso a conocimientos relevastgara el desarrollo personal de
mujeres y adolescentesgla prevencion de la VBG

Brindar un espacio a mujeres y adolescentes donde se sientan seguras y capaces
para problematizar y expresar sus derechos y necesiddddsrma colectiva.

Apoyar el bienestar psicosocial de las mujeraslglescentey la creacion de redes
de mujeres para prevenir y mitigar la VBG en contextos comunitarios

Servir como un punto de entradpara informacion, para accedat sistema de
remison y a los servicios especializados para sobrevivienteBe V

Brindar servicios especializados de respuesta a la VbG como gestoria de casos,
apoyo psicosociabrientacion y acompafiamiento juridic@acceso a dignity kits y
otros.

Eldesarrollo de este programa de empoderamiento para mujeres y adolescentes estara
transversalizado por un eje de Proyecto de Vida, entendiendo que el proyecto desviaa
herramienta que canaliza el desarrollo personal y colecthademas,contara con 3 jes
tematicos, a saber:

)l

Apoyo psicosocial a través de Herramientas de fortalecimiento y crecimiento
personal: en el que se trabajaran temas como autoestima y valoracién personal,
comunicacion asertiva y dialogo, estrategias de afrontamiento, identificacjon
normalizacion de reacciones ante contexto de COVID19. Y que permitira la
identificaciobn demujeres que necesiten un apoycsiposocialo psicolégicomas
especializado, etc.

Prevencion de Violencia Basada en Géneren el que abordara el sistema sexo
género, las causas estructurales de la VBG, los mitos asociados, formas de
prevencion sociecomunitarias y rutas de remision y servicios a VBG en cada
localidad.

Derechos sexuales y reproductivosn el que se trabajatado el tema del cuerpo,

el ejercicio de la sexualidadel placerla anticoncepcién y la prevencion de ITS y
VIH.




Referencia temario por sesiones

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 8

Sesion 9

Sesion 10

Conociéndonos

El Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA)

¢, Qué son los espacios seguros para mujeggtojescente8
¢, Qué es Empoderamiento?

Construyendo unagendaconjunta

Yo -Tu-Nosotras
Mi cuerpo de mujer
¢, Quién soy?

Queriéndome a mi
Autoconocimiento emocional
Autocuidado

Lanueva realidad y yo

Reflexién sobreestrategias de afrontamiento en el dia a dia
laCOVID19.

La voz de las mujeres
Historia de los derechos de las mujeres
Comunicacion asertiva

Género

Sexo y Género

Roles de género

Dinamica yrelaciones entre géneros

Violencia Basada en Género
Concepto de VBG

Tipos de Violencia Basada en Género

Mitos en torno a la VBG

Ciclo de la Violencia Basada en Género
¢,Qué hacer cuandse revela un caso de VBG?
(Remision de casos a servicies VBG)

Proyecto de Vida

¢, Qué desea para su vida?

¢, Quién quiere ser?

¢, Qué expectativas tiene dersisma?

Tema propuesto por las participantes

Derechos Sexuales y Reproductivos

Los Derechos Sexuales y Reproductivos

Respeto a la intimidadDerecho al placer

Los érganos sexuales y reproductivos de las mujeres
Ejercicio de la sexualidad




Nuestro cuerpo: ciclo menstrual, reproduccion y

> practicas sexuales seguras
SES O NEES F| ciclo menstrual
Embarazoy anticoncepcién
ITSy VIH
Sesion 12 \ Tema propuesto por las participantes

Seguimos Juntas
SIS[0]a e Plan a corto plazpara la continuidad del grupo
Acuerdosy compromisogara mantener el grupo

Perfil de las participantes

Las participantes seran adolescentes y mujeeesriesgoy sobrevivientede Violencia
Basada en Género. Se recomienda priorizar si estan presentes algunas odeates
siguientes caracteristicas:

Bajo perfil socioeconémico

Bajo nivel educativo

Condicion de movilidad humana

Desempleada subempleada

Dependencia econdmica de la pareja o de terceras personas

Madre soltera y responsable de hogar

Sin acceso o con acceso deficiente a servicios de salud sexual y reproductiva
Sobreviviente de VbG
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Aspectos generales de implementacion

Contexto Loc al fronterizo

Los espaciosEsMujeresdesarrollados en estados fronterizae Venezuelaque por su
ubicacion geogréficapresentan unas caracteristicas particulares que marcan la
cotidianidad y la vida de las mujeres y adolescentes. Intensa actividad comercial licita e
ilicita entre ambos lados de la frontera, la creacion de una cultura comun de las poblaciones
gue hacen fontera donde se comparten codigos culturales, costumbres, etc.; la llegada de
una oleada de personas vezr@anas de estados no fronterig@ue producto de la crisis se

ha movilizado en busca de oportunidades a la frontera, una gran masa de personas que se
mueve de forma pendular para acceder a biegerviciosfuera del territorio nacional
posible presencia de grupos irregularess.



Otros contextos de implementacion

El disefio metodoldgicode esta guia es factible de desarrollar en otros contextos
comunitarios y socialesPara ello se recomienda atendgranalizalas especificidades de

los mismos y valorar su impacto en las posibilidades de oOptimo desarrollo de esta
experiencia: poblaciéimdigena, afrodescendiente

Perfiles de las facilitadoras

En todos los casos log&sMujeres estaran facilitados porminimo 2 personas,
exclusivamentede género femenino, con experiencidgrmacion en enfoque de género,
VBG, SSR, facilitacion de procesos socioeducativos grupaemagnejo psicosocial de
grupos.

Es importante que entre las facilitadoras de EEsMujerese encuentre la gestora de casos
o psicologa de los servicios de respta a la VbG con experiencia en trabajo especializado
eindividual con sobrevivientes

Se encargaran de desarrollar procesos psicoeducativos, realizar primeros auxilios
psicolégicos, remisiones seguras y confidenciales de casos de VbG a los servicios
previamente identificados por la gestoria de casos, etc.

Caracteristicas del espacio  fisico v temporal de ejecucion

Los Espacios €juros para MujeresAdolescentesy Nifias que se desarrollaran en
Venezuela de la mano de UNFPA, seran programas de empodenéony acceso a
informaciones y serviciogue duraran entre 10 y Bémanas, con un promedio dees (3)

horas semanales.

El programa esté disefiado para ser aplicable en cualquier tipo de espacios fisico, desde un
salon especial para formaciones grupales, hasta un espacio comunitario, el patio de una
casa, etc. Los dos criterios mas importantes a considerar para la escoglehaapacio

son:

1) La accesibilidad al mismo por parte de las participanyes
2) La privacidad que pueda brindarse a las mujeres que participaran para el desarrollo
de las actividades.

En ese sentido, si no se dispone de un espacio fisico ideal paraligaciéa al que las
mujeres puedan ir por sus propios medios (sin depedeédransportes, o terceros que las
lleven), se recomienda la adaptacion de espacios comunitayitsnegociacion para su uso



exclusivo por parte del grupo de mujeres y nifias enldpsos horarios en los que se
realizaran las actividades.

Merece especial atencién la contemplar de entréaanstalacion de un espacio donde los

nifios y nifias puedan jugar separado del espacio donde estardn sus madres o
cuidadorasMuchas mujeres irdal EsMujereson sus hijos/as, por lo que hay quegsar

un espacio ludico para las nifias y los Bifjae garantice que las mujeres puedan participar
plenamente en las actividades y hablar en tranquilidad y privacidad. Esto parederse

con servicios @ organizaciones especializadas en la infancia que se encuentren trabajando
en la comunidad o con alguna otra estrategize permita realizar actividades con nifios y
nifias sin generar costos extrdde no ser posible, debe preverse bien sea con persoral qu

se encargue de estas actividades o con personas que dentro de la misma comunidad se
dediquen a trabajar con nifios y nifias a cambio de una contrapartida econémica.

Recomendaciones para el inicio del proceso

Dada la experiencia de otros programas elmpoderamiento, es recomendable que el
equipo de terreno recuerde:

1. Realizar las labores de abogacia necesarias ante las autoridades locales para dar a
conocer los objetivos y fines d&sMujeres Esta sera una forma de proteger su
implementaciony conseguir aliados para sus objetivos

2. Obtener informacion sobre la situacion actual de las VBG de acuerdo con las
estadisticas locales de interés, prevalencia y grupos poblacionales afectados, zonas de
riesgo y de proteccion en la comunidad donde pudiser oportuna la implementacion
de la estrategia deEsMujeres ademas de los conductos regulares a seguir para lograr
enlaces o alianzas comunifas necesarias para tal fiBs importante tener
informaciones sobre cuales son las barreras para acceldsrservicios; asi, BlsMujeres
pueda contribuir a tratar de solucionarlas

3. ldentificar las instituciones del Estado y de la cooperacion local e internacional que
hacen presencia en la comunidad, con el propésito de integrar al espacio seguro a la
actividad comunitaria y generar alianzas con las organizaciones que permitan
fortalecer la implementacion.

4. Realizar un reconocimiento del terreno con la finalidad de generar acercamientos e
interacciones horizontales y bidireccionales con lideres y lideresasesdoites y
mujeres; con nras a obtener una perspectigeneral de la VBG de Igdasintegrantes
de la comunidad.



5. Establecer acuerdos con los lideres y lideresas de las comunidades para ubicar y
adecuar eEsMujeresa través de la vinculacion de la camdad en la conformacién y
adecuacion fisica del mismo.

6. Promocionar en la comunidad las acciones a desarrollar eedbkijerespara armar
un grupo de participantes interesadas en la experiencia



Recomendaciones para el cierre del proceso:

1. Durante todo el programa y especialmente en la sesion de cierre incentive la
continuidad del espacioen el futuro, resaltando que independientemente de la
finalizacion delprograma el EsMujerestiene como fin establecer mecanismos de
cuidados comunitarios, mediante la proyeccion y permanencia de las acciones
aprendidas en la comunidad.

2. Para el cierre ddétsMujerespuede hacer un cierre diferenciado con la tltima dinamica
propuesta para la sesioh2. En lague se recomienda invitar a las organizaciones,
instituciones y personalidades que apoyaron el proceso y que continuardn apoyando al
grupo en el futuroAdemas,es importante que

a. Documente la entrega de dotaciones hecha&sMujeresie la comuidad.

b. Resalte la finalidad déisMujeresy la dotacién entregada.

c. Realice el cierre consolidando compromisos con las lidergsas lo cual
un insumo importante podria ser registrar en un documento los logros y
desafios verbalizdos por las lideresag los compromisos tenidos para la
eliminacioén de las violencias y la permanencia de estos espacios seguros en
su comunidad.

d. Comprométase como organizacionraantener canales de comunicaciéon
telefénicos y virtuales abiertos para brindar asesoria a las lidsresiando
asi lo requieran.

3. Organice una reunion intersectorial, extienda la invitacién especialmente a quienes
integraron la red de alianzas (del Estado, la Cooperacién y la Comunidad) para lograr
los objetivos deEsMujeres la organizacion implementiora debe llevar a cabo una
socializacion, dando a conocer el impacto debgramay la estrategia de espacio
seguro implementada, los logroslcanzados, asi como hallazgos y desafios
encontradas. Coloque en conocimiento atBdo de los resultadosbtenido, inste a la
administracion local a continuar trabajando en pro dstigar las desigualdades
estructurales que propician las VBG en sus territorios.

Servicios de respuesta a la VBG en el espacio seguro (mecanismos de

remision)

Dado que el perfille las participantes esta centrado en mujeres en riesgo y sobrevivientes
de VBG, es vital que las facilitadoras sepan qué hacer ante una revelacion de un caso de

VbG. Es decir, cbmo manejar la revelacién y como comportarse con las sobrevivientes de
una marera que apoye su recuperacion y no les cause mas dafio.




Para ello es vital que las facilitadoras manejen a profundidad el enfoque centrado en la
sobreviviente y los principiagctoresdel mismo: segudad, confidencialidad, respeto y no
discriminacion.

Durante las sesiones es muy probable que alguna de las mujeres revele que ha vivido o vive
una situacion de violencia de género. En ese momento es muy importante que las
facilitadoras:

-Hagan sentir segura a la sobrevivientePara ello, puedellevarsele a uespacio privado
de forma que la atencidn sea confidencial. También es importante que si alguna otra
participante estuvo presente se le recuerde este prinaj@aonfidencialidad

-Reconforten y den apoyo. No apresurando a la sobreviviergeontarle a lo sucedido. Por
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etc.

-Cuiden de no hacer mas dafioNo demostrandose inquisitivamente indagadoras, ni
haciendo preguntas sobre la actitud de la sobreviviente durante el hecho, su historia
amorosa o sexual, etc.

-Se comuniquen de érma efectiva. Prestando toda su atencion a la sobreviviente,
demostrandole que le escucha y hablandole con un lenguaje apropiado a las caracteristicas
(nifia, adolescente, indigena, etc) de la solivente.

-Tengana la mano informacién precisa sobre loservicios que estan disponible para
ella. Para lo que es vital que se maneje la ruta de remision actualizada gestara de
casos de la localidadtgner a la mano informacion impresa sobre el servicio de gestoria de
casos (teléfonos, direccion, horariie atencion, etc) para entregéarselo a la sobreviviente.

Si la sobreviviente lo consiente, es importante tomar sus datos (nombre y forma de
ubicacién) para remitir el caso a la gestora de casos de forma que esta la contacte.

Recuerde que esos datos dedmrtomados sin ninguna anotacion que denote el vinculg de la
sobreviviente con la revelaciéon del caso.

u .
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Sesiones de trabajo con las mujeres y adolescentes

Sesion 1: Conociéndonos

Dinamica 1 ‘Bienvenida

Objetivo Conocer a las participantes de una foramaena y cercana
Duracion 40 min
Recursos Hojas media carta, colores, marcadores, tirro

La facilitadora organizara a las mujeres en forma de circulo y dar& la bienvenida al grupo
de mujeres y les pedira que tomen un papel y dibujen algo quepeissente. Puede ser
una cosa, un lugar, lo importante es que se sientan identificadas con ese dibujo.

Cuando hayan terminado se les pedird que en el lado contrario de la hoja escriban su
nombre y tres (3) cualidades que ellas reconozcasimismas. (La facilitadoras también
haran lo propio)

Posteriormente todas deberan colocar sus papeles en una mesa colocada en el centro del
circulo.

La facilitadora agarrara una hoja, dira el nombre y las cualidades y le pedira a la mujer
nombrada que pase al centd®l circulo y a las otras que la aplaudan, para posteriormente
decir con qué se identifica y colocar el papel en la pared de forma que el dibujo sea lo que
guede a la vista de todas.

Ejemplo: Martha: trabajadora, amorosa y bella. Adelante. (aplausta}ha se identifica
con una flor (facilitadora coloca papel en la pared)

Luego, la mujer nombrada tomara otro papel y repetird lo que hizo la facilitadora y asi
sucesivamente hasta haber nombrado a todas las mujeres.

Dindmica?2 Aclarando dudas ‘

Obijetivo Compartir inform,a.ci()n sobre Io§ espacios ;eguros, el UNFPAYy el
programa especifico que tendra ese espacio seguro

Duracién 20 min

Recursos Papelografo, marcadores, viddmeam, cornetas, laptop, presentacion

La facilitadora expondra el objetivo de lespacios seguros, el mandato del UNFPA, su
trabajo en Venezuela, haciendo énfasis en el area de VBG.

Posteriormente, expondra los temas y la dinamica de trabajo de ese espacio seguro en
particular haciendo énfasis en la importancia de la presenciacolastancia y la
comunicacién dentro del grupo.



Dinamica 3 Nuestra primera decisibn como grupo

. Escoger de forma participativa algunos temas a trabajar en el program
SilSue del espacio seguro
Duracion 40 min
Recursos Papelégrafos, marcadorefojas,boligrafos, fichas de animales

La facilitadora le dara una ficha a cada participante y le pedira la revisen solo cuando ella
de la indicacion, lo cual sera cuando todas tengan una ficha en la mano.

Al dar la indicacion de ver latii@, les pedira que edicen el sonido del animal que esta en
la ficha y que sin mediar mas nada que el sonido se vayan uniendo con sus iguales.

Una vez que estén juntas les pedira que se sienten en esgmsqguque recordando que

en elplan del espacio segurohay d0A OET 1 AO OOAAp A Gyaelepdgddtabid 1 CAT O
fuese abordado en el grupo y que ademas den 3 argumentos de por qué les parece un tema
importante para hablar entre mujereg&s importante fomentar temas que ellas mismas

puedan facilitar, con el apoycetipersonal

Una vez el trabajo en grupos se termine, la facilitadora le pedira a cada grupo que diga el
tema que proponen y lo ird anotando en un papelégrafo. Posteriormente cada grupo
expondra las razones por las que les parece importante su tema.

Luegoles pedira que unos minutos de reflexién sobre los argumentos de las demas, de
forma de ir decantando y llegar a los 2 temas propuestos del grupo.

Es muy importante que la facilitadora tenga dominio del grupo en todo moim, para
garantizar que sea uacuerdo producto del consenso y no de la imposicion de unas sobre
otras.

Al terminar, con los dos temas ya acordados, la facilitadora les pedira un aplauso para ellas
mismas, pues en ese momento han tomado su primera decision como grupo.

Posteriormente pasat, mediante una lluvia de ideas a construir las normas del grupo. Para
ello, procurara introducir normas que propicien el respeto a las diferencias, la constancia
en la participacion en el espacio seguro, la puntualidad, etc.

Dinamica 4 Cierre |
Objetivo Despedir la sesidn y comprometernos para un nuevo encuentro
Duracion 25 min

Recursos Cornetas, musica

La facilitadora les pedird a las mujeres gque se levanten y formen un circulo muy cerrado,
donde estar&lla también, de forma que sus hombros y brazos queden bastante cerca. Alli



les pedird que cada participante intente mirarsgnreira cada una de las mujeres alli
presentes.

Luego, les pedira que entrelacen sus brazos y aiestes 0jos. En ese momenttara unas
palabras motivacionales que las inviten a regresar la préxima sesion.

01 O A EMdjePebtésgaci©es tuy@s un espacio para fortalecernos como mujeres, para
darnos cuenta de nuestro valde lo importante que es nuestra vida. Nuestraepi@a
maravillosa sera esperada la proxima sesion por este grupo del cual ya formamos parte y que
estd compuesto por mujeres grandiosas que, al igual que td, quieren mejorar diagcon dia

Para culminar les indicara qaéritmo de la musica vayan moviendus cabezas de lado a
lado, luego su cuerpo, sus caderas y posteriormente sus pies; de forma que cada cual quede
bailando.

Al finalizar la cancion, la facilitadora comenzara un aplaudespedira la sesion

Recursos didacticos para la sesion 1
Tarjetas de animale@linamica #3)




INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 1
Conceptos claves Tips para el desarrollo de la sesion
) AEn el primer encuentro de bienvenida, propicie uf
¢ QUE ES UNFPA? espacio de construccion colectiva en el que la
El UNFPA es la agencia de salud sexual y facilitadora refleje ytransmita la posibilidad de que
reproductiva de las Naciones Unidatuestra las participantes puedan construir de manera

colectiva y por consenso algunas reglas o ideas ¢
convivencia, esto para que generar confianza y
dinamismo al interior del grupo. Mantén siempre
tono de voz adecuado que trasta cordialidad y
que pueda ser escuchado por todas las presente

mision esbrindar un mundo en el que se desee
cada embarazo, cada parto ssaguro y se cumple
el potencial de cada joven.

Nuestro trabajo:

A Salu-d. Se),“,’al y Rgproductlva AlInférmate bien sobre el mandato del UNFPA vy lag

A Planificacién Familiar acciones que llevamos a cabo en contextos de

A Salud Materna emergencia, para que puedas responder a las du

A Embarazo en Adolescentes de las participantes con informacion veraz.

A Educacién Integral de la Sexualidad APropicia la participacion de todas en la eleccion df

A Igualdad y Equidad de Género los temas de las sesiones libres. Es muy importa

A Violencia Basada en Género, en particull  generar un clima de confianza, horizontalidad y
violencia sexual participacion activa. Asegurese de que las

A Inversion en Juventud participantes comprendan la importancia de su

A Poblacion y Desarrollo participacion erla construccion de acuerdos y

aprendizajes.

¢, Qué son los Espacios Seguros para Mujeres, Adolescentes y Nifias?

Un espacio seguro es un lugar formal o informal donde las mujeres y las nifias se sienten
emocionalmente seguras. El término "seguro" @ncontexto actual, se refiere a la ausencia de trau
estrés excesivo, violencia (o temor a la violencia) o abuso. En los espacios seguros se gg
condiciones para que las mujeres y nifias puedan:

0 Socializar y reconstruir redes sociales, especialmente nexéxules profundos entre mujeres;
0 Recibir apoyo social,

0 Fortalecer habilidades contextuales relevantes;

0 Expresar sus emociones y opiniones;

0 Acceder a servicios multisectoriales segs y no estigmatizantes de respuesta a VBG (psicosocial, I
médico);
0 Recibir informadin sobre temas relacionados con los derechos de las mujeres, la salud y los s¢
disponibles.

Empoderamiento
%l Al DT AAOAIT EAT O O AcadA indjeAcorsdide 8os podiere$ per§onale® quélyd A
tiene, y cada dia se haga de més poderes vitales y los conecte de manera integral. Empoderada, ¢
mujer es la primera satisfactora de sus necesidades y defensora de sus intereses, y la principal pr
de su sentido de la vida, de su desarrollo y enriquecimiento vital, de sus libertades y de su placer.
(Marcela Lagarde, 2001)

Amplia informacion visitando:

Pagina oficial de UNFPAttps://www.unfpa.org

Lineamientos técnicos conceptuales para implementar proyectos de VBG en contextos de emerge
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/GBV%20E-

Marcela Lagarde (2001) Aaestima y género.
https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf



https://www.unfpa.org/
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/GBV%20E-
https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf

Sesion 2: Quién soy

Dindmica 1 Bienvenida \
Objetivo Conocer a laparticipantes de una forma amena y cercana
Duracion 15min

Recursos Hojas media carta, colores, marcadores, tirro

La facilitadora les pedira a las participantes que pongan las sill@s circulo.
Posteriormente, les pedird que g®ngan de piey sequedara de pie dentro del circulo
explicando que cuando les diga guayaba deberan decir el nombre de la mujer que esta a su
derechay cuando les diga parchita deberan decir el nombre de la mujer que esta a su
izquierda.

De esa forma comenzara la dinamica sefialaadmalquiera de las integrantes del grupo
diciéndole una fruta y ella debera respondtinombre de la compafiera que corresponda.
Esta dindmica permitira crear un ambiente ameno, conocer sus nombres y la impiarta

de que nos llamen pa.

Dindmica 2 Mi cuerpo soy yo

Objetivo Reconoceel cuerpo

Duracion 30min

Papelografo, marcadores, videobean, cornetas, laptop,
presentacion

Recursos

La facilitadorasolicitarda las mujeres que se tumben en el piso sobre sus espaldas, con sus
manos a los lados. En caso que el espacio no lo permita, les pedira que se sienten en la silla
con la espalda recta y los pies plantados en el piso y las manos sobre sus muslos.
Paralelameéte pondra musica flajante para hacer el ejercicio y les pedira que piensen en

la parte de su cuerpo que les guste mas y la que les guste menos.

Posteriormente les pedira hacemarias respiraciones profundascomenzar a relajar su
cuerpo, sin importar ssurgen pensamientos o ruidos que nos distraigan pues es algo
normal. Cuando suceda y nos percatemos respiramos y retomamos la concentracion.

La facilitadoraira hablando sobre como nuestro cuerpo es lo que nos hace estar en este
mundo, como nos hemos acostumbrado a pensar que es solo un instrumento, pero la
verdad es que nuestro cuerpo somos nosotras mismas y es con él que vivimos, sentimos y
estamos.

La faclitadora irdA nombrando una a una las partes del cuerpo y la utilidad que tienen.
Nuestros pies y piernas que nos permiten caminar, llegar a lugares, que nos sostienen
incluso cuando estamos muy cansadas. Nuestras caderas, nuestro vientre, nuestro
estdbmago,nuestra espalda, nuestros hombros, cuello, mandibula, ojos, cabello, etc.



De alli, les pedira recordar cuales eran las partes de su cuerpo que les gustaba mas y pensar
en todo lo que la ayuda en su vida; y luego, hacer lo mismo para la parte que nos gusta
menos.

Para terminar la facilitadora hablard sobre la importancia de valorar y cuidar nuestro
cuerpo.

Y les pedir4 que se incorporen suavemente para continuar con la sesion.

Dindmica 3 Autoconocimiento y autovaloracién

Objetivo Identificar las cualidade.s y comportamientos 'que tenemos para
fortalecer el autoconocimiento y auto valoracion.

Duracion 1 hora

Recursos Hojas, marcadores, colores, cornetas, laptop.

La facilitadora le entregara a cada participante una hoja dondedesa que se dibujea
ambos lados de la hojd.uego,deberan identificar un lado positivo con el signo + y otro
negativo-. Todas tenemos cosas positivas y negativas, todas tenemos luz y oscuridad y es
necesario conocer ambos aspectos de nosotras mismas

Una vez identificado los lados, la facilitaddes orientara a colocar los valores de vida en
los que creemebajo de sus pies porque es lo que nos da cimiento y piso a nuestro andar.
En ellado positivo, los que ellas valoran asi y en el lado negdtigsoque valoran
negativamente.

Ala atura de su estdbmago las emocioneate nuevo las que ellas sienten positivas en el lado
correspondiente y las que valoran negativas en el contrario.URmno, ensus manos y
brazos las cosaque hacen que las identiéin, igual en el reverso y anverso de la hoja segun
sea.

La idea es ser muy sincerasn nosotras mismag poner lo que desde la reflexion vemos
positivo y negativo en nosotras, sin sobre juzgarnos, pero tampoco evadiendo esas cosas
gue no nos gustan de estro ser.Y aprendiendo a reconocer nuestros aspectos positivos

y aquellas cosas que nos gustan de nosotras mismas por muy pequefias que nos parezcan.

Por altimo, deberan colocar su nombre completo en la parte superior del dibigmbos
lados y pegarde en su pecho de forma que el lado positivo sea el que quede visible.

Cuando ya todas tengan su papel pegado en el pecho, la facilitadora las invitara a dar un
paseo poel salén o espacio de trabajn el que se encontraran con mujeres grandiosas a

las gqe deberan llamar por su nombre completo, diciendo en lo que creen (lo que esta
debajo de sus pies), lo que sienten (escrito en su estbmago) y lo que hacen (escrito en sus
brazos y manos).



Ejemplo: Maria del Valle Rodriguez Tovar, cree en la honestidad|ittaridad y en dios.
Siente amor, compasion y ternura. Y cuida a su familia, cocina, trabaja y ayuda a sus
vecinos.

Una vez hayan caminado un rato y afirmado lo positivo de sus compafieras la facilitadora
las invitara a sentarse de nuevo en sus puests,udar de la sensacion de escuchar de voz
de otras personas lo positiveecellas. Luego, las invitararatirarse el dibujo y a leer las
cosas de su parteegativapara si mismas y a reflexionar en privado como pueden hacer
para fortalecer lo que les gtasde si y trabajar en lo que no.

Dinamica 4 Cierre de sesién |
Objetivo Revisar con las participantes sus opiniones y sentires sobre la s¢
Duracion 20min

Recursos Libreta de notas y boligrafo

La facilitadora le pedird a las mujeres que comengei® les parecio la sesion, como se
sintieron y qué sienten que pueden incorporar de la actividad del dia de hoy.

Luego, les pedira que sevanten, colocara musica mientras las participantes se forman en
circulocémo la ultima sesioén, entrelacen sus brazos y al grito de 1, 2,3 den un grito de
alegria.



INFORMACION COMPLEMENTARIA
Sesién 2
Conceptos c laves Tips para el desarrollo de la sesion

El h t f d dif tI AEs importante facilitar la armoniz&m del
Ser humano esta conformado por diteren cuerpo, induciendo la relajacion e imaginacior

partés: su  Cuerpo, SUSemociones, SU§ trayves de la musica suave, actitud pasiva, ton
sentimientos, sus pensam|ent03... Esto qulg de voz pausado y suave.

decir que es un SER INTEGRAL, que tiene v
aspectos (o dimensiones) que necesita cond ADirija el ejercicio proporcionando

y desarrollar a lo largo de su vida para realiz§ preferiblemente instrucciones cortas, modele
como persona. las instrucciones dadas para facilitar la
comprension de las mismas.

AProporcione retroalimentaciones, retomando
las percepciones de las participantes con

El interés por la autoestima parte, de palabras de afirmacion positiva, valoracion y

conciencia de que cada mujer tiene recur{ €Stima propia.

propios, ha desarrollado habilidades

capacidades subjetivas y practicas para vivir autoconocimiento y el grado daceptacion de

que son parte de ella misma, la constituyen.| |, figura corporal y de sus partes; propicie la
conciencia de la autoestima conduce a que ¢4 reflexione sobre cémo favorecer la aceptacior

mujer visualice y aprecie sus cualidades de sus cuerpos.
habilidades vitales, las potencie y las compa
en procesos pedagdgicos con otras mujeres.| A final del ejercicio, permita a las participante
cerrar la experiencia utilizando preguntas:

¢ Como se sintieron durante el ej@io? ¢ Como
se sienten ahora?

AEnfatice en aspectos relacionados con el

Lo fundamental desde la Perspectiva feminista es que fortalecer la autoestima consiste en
el empoderamientgersonal y colectivo de las mujeres, y en potenciar nuestra capal
democratizadora en el mundo.

El empoderamiento se concreta, al mismerhpo, al lograr que cada mujer consolide los pode
personales que ya tiene, y cada dia se haga de mas poderes vitales y los conecte de
integral. Empoderada, cada mujer es la primera satisfactora de sus necesidades y defen
sus intereses, ka principal promotora de su sentido de la vida, de su desarrollo y enriquecir
vital, de sus libertades y de su placer.

Amplia informacion visitando:

Mufioz y Candas (2019). Autoconocimiento, autoestima y tendencia actualizante. Posibilidad de
crearnos salud mediante el amor a nosotros mismositp://www.neu.unsl.edu.ar/wp
content/uploads/2019/07/AvancesDesafi%CC%81eparala-Psicologi%CC%81kinal.pdf#page=389
Marcela Lagarde (2005) Autoestima y Género.
https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf



http://www.neu.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/2019/07/Avances-y-Desafi%CC%81os-para-la-Psicologi%CC%81a-Final.pdf#page=389
http://www.neu.unsl.edu.ar/wp-content/uploads/2019/07/Avances-y-Desafi%CC%81os-para-la-Psicologi%CC%81a-Final.pdf#page=389
https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf

Sesion 3: Queriéndome a mi

Dindmica 1 Presentacion de las participantes vy las facilitadoras
Dar a conocer técnicas de automasgjeclajacion a las participante
Objetivo para crear un clima de inicio de la sesion y para que ellas lo utilic
en su vida diaria
Duracién 15minutos
Recursos Cornetas, musica

Las facilitadoras daran la bienvenida a las participariesspide que se coloquem circulo
y que se sienten con la espalda recta, los pies plantados en el piso y las manos sobre el
regazq para luego seguir sus indicaciones.

O%OOEOAI EAT Exiiendd t brdz® detbth® &ente a tu pecho, giralo hacia la
izquierda y toma el homto con la mano izquierda. Estira lo mas que puedas y respira
profundo. Repite la accién con el brazo contrario.

Masaje en la cervicaColoca la yema de tus dedos a ambos lados de la cervical y aplica
presiones coipequeiios movimientos circulares. Ve deiba hacia abajo varias veces.

Con tu mano derecha amasa la parte posterior li@inbro. Tal vez le produzca algo de
dolor, perosentira alivio Cuando haga este paso intente coger la masa muscular entre el
pulgar y el resto de los dedos. Apriete amasagpdmelte.

Ahora coloca las yemas de los dedos sobre tu rostro y camina con ellas suavemente
primero sobe las sienes, hacia la frentegja hacia la cuenca de los 0jos, regrésate g &aj

tus mejillas y cuando vayas sobre tu mandibula abre grande la IRegEite hasta que
sientas que liberas la tension.

Dinamica 2 Mostrarme alas ylos demas ‘
Reflexionar sobre las caracteristicas personales, valores y otros eleme
constitutivos de nuestra subjetividad que nos dan identidad propia

Duracion 60min
Recursos Papelégrafos, marcadores, hojas, coloréarjetas

Objetivo

La facilitadorainvitara a las mujeres que se cologuen en grupos de 4. En cada grupo
repartiracuatro (4) tarjetas: 109 T 6 O @O OA-G B EBOA BADRIEA oAI ECAO6 8

La mujer que reciba la tarjeta Yo debe presentarse ante las otras tres personas que
cumpliran el rol de su tarjetasimulando la actitud de esa persoriaiego de terminada la
ronda, se pasan la tarjeta hacia la izquieldaidea es cada mujer pueda haceejefcicio

de presentarse a esas tres (3) persongse los roles no se repitan.



Al final del ejercicio la facilitadotte pediraa cada una que presente a su mujer amiga ante

Al coObi h OAPEOEAT AT 11 NOA T A i OEAO 0916
Parafinalizar comentaran como se sintieron hablando de si mismagscuchando cosas
positivas sobre si, reflexionando acerca de la importadei@scuchar de parte de la gente

gue queremos Yy respetamos cosas positivas para fortalecer nuestra estima; pero sobre
todo de valorarnos nosotrasnismas como somos Yy de resaltar lo positivo de nuestro ser.

Dinamica 3 Un regalo para mi \
Identificar actividades que hacen bien a las mujeres y que pueden ser
satisfechas por ellas mismas para fortalecer su autocuidado

Duracion 40 min

Cajas de regalo (1 por participante tamafio mediano), tacos de papel @
colores, boligrafos

Objetivo

Recursos

La facilitadora lepedira a cada participante que se siente con la espalda recta y los pies
plantados en el piso. Las invitard a haagespiraciones profundas para relajarse y
posteriormente les pedirda que cierren los ojos y sigan las instrucciones para cada objeto
que les dara.

De esa forma comenzard a circular objetos en el sentido de la manecilla del reloj. Primero
un frasco con un ligdo perfumado y les pedira que aspiren profundamente, luego una
pluma suave y les pedira que la pasen por sus brazos, luego pasanggelota suave
pedira que apriete con sus manos y asi sucesivamente.

La facilitadora hara énfasis en la importancia @macer lo que nos gusta, lo que nos da
placer y de hacer tiempo en nuestra vida para regalarnoslo.

Luego ledarapapeles de colorea cada participante y fgpedirdque en cada uno escriba
alguna cosajue le produzcalacer en su dia a dialgo que le gste hacer preferiblemente

que no impliqueareas domésticascomprar cosas o gastar dinero y poniendo ejemplos
sencillos para guiar el ejercicio (bafiarme con tiempo, tomarme el primer café de la
mafiana, oler a mi hijo cuando duerme, leer, hablar con mmiéna una amiga, ety

Posteriormente, les entregard una cajita de regalo donde deberan poner todos los
papelitos doblados y cerrar la caja. Al terminar todas le dir4 que ese es un regalo para ellas
mismas. Es su autocuidado emocional y mental hacer casiio que nos den momentos

de placer, un regalo que nos damos a nosotras mismas porque nuestro placer es
responsabilidad solo de nosotras.

La facilitadora introducira elementos sobre el placer sexual y no sexual y el derecho al
placer.

Para cerrar lagnvitara a batir la caja, sacar un papelito y regalarse al llegar a casa ese
momento de placer y amor a si misma. Y convertir esa practica en un habito. A diario sacar
un papelito y regalarse un momento e incluso seguir llenando la caja de ideas para



regalarse momentos placentero3.ambién les comentara que constantemente estaremos
volviendo sobre este ejercicio, con la idea de hacerlo un habito de autocuidado y placer en
sus vidas.

Dinamica 4 Cierre |
Objetivo Despedir la sesion y comprometernos para un nuevo encuentro
Duracién 25 min

Recursos Cornetas, musica

La facilitadora les pedira a las mujeres que se levantemsguen a una compafiera con la

que casi no hayan interactuado en las sesiones. Una vez conformadas las parejas les pedira
gue compartan las impresiones sobre la sesion, qué les ha parecido la joroédeyse

sienten participando eel espacio.

Al finalizar las conversaciones en pareja les pedira a las que asi lo deseen que compartan
con el grupo lo conversado. Posteriormenteon musica de fonddes pedird que se
abraen engrupo y se den un aplauso por la maravillosa jornada de hoy y por las que
vendran

Recursos didacticos para la sesion 3
Tarjetas de roles (dinAmica #2)

FUTURA
FUTURA MEJOR
PAREJA AMIGA



INFORMACION COMPLEMENTARIA
Sesion 3

Conceptos c laves

Tips para el desarrollo de la sesion

La autoestima, es el conjunto de creencilA

(limitantes o desarrolladoras) y valor
(virtuosos o viciosos) que el sujeto tiene ace

de quién es, de sus capacidades, habilidaq AResalte la importancia de no juzgar ni emitir

recursos, y potencialidades, pasadas, preser
y futuras, que le han conducithacia donde esta
y que le llevaran hasta donde crea que pu
llegar. (Carrién, 2006)

La autoestima esta directamente relaciona
con la autoimagen (cémo te ves y qué tanto|
gustas) y el autoconcepto (qué piensas de t

estos son conamientos y sentimientos que ¢ APropicie la reflexion en torno a la premisa de

individuo tiene sobre si mismo e integran
autoestima y determinan la autoeficac
(confianza en si misma) para llegar a donde
quiere.

La autoestima, como amor a si misma y co
amor propio, es el respeto a umaisma, la
capacidad de recabar para si misma todo
bueno, y de cuidar vitalmente el propio Yo en
integralidad corpéreesubjetiva, como seen-el
-mundo, como zmujer-en- el-mundo con su
territorialidad, su incidencia y su horizonte.
decir, la autostima tiene como definicion un
conciencia, una identidad de género y
sentido propio de la vida.

ASe recomienda que él o la facilitadora se

AEs probable que, en el desarrollo de la sesion

Fomente un ambiente de confianza validando
las opiniones y descripciones hechas por las
participantes

juicios de valosobre las caracteristicas fisicas
biolégicas, sociales, culturales y emocionales
con la que se identifican las participantes en ¢

grupo.

involucre de forma activa en las dinamicas
propuestas, haciendo lo propio.

gue todos los seres humanos son diferentes,
cada uno se identifica por sus rasgos o
caracteristicas fisicas, su forma de pensar, de
actuar, entre otras cosas. Las diferencias no
implican que unos sean m&aliosos que otros.
Todas las personas merecen respeto y deber
ser tratadas dignamente.

las participantes evoquen diversas emociones
sentimientos (tristeza, nostalgia, frustracion);
facilite la expresion emocional, de ser necesal
ante situaciones de crisis aplique primeros
auxilios psicolégios grupales, lo cual facilitara
en el grupo la evocacion de emociones y la
estabilizacion emocional.

Amplia informacion visitando:

Esfuerzo de colaboracion: Organizacién Mundial de la Salud (OM@)Var Trauma Foundationz

World Vision International

Primera Ayuda Psicolégica (PAP): en respuesta a emergencias y desastres.
https://www.paho.org/hg/dmdocuments/2016/Carmevartinez. pdf

Riso, (2003). Aprendiendo a quererse asi mism@uia practica

https://www.u-cursos.cl/medicina/2012/1/ENFINHUCO2/1/material_docente/bajar?id_material=416
Marcela Lagarde y de los Rios (2001). Autoestima y Género, Claves feministas para la autoestima
las mujeres.https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcelagarde/autoestima. pdf




Sesion 4: La nueva realidad y yo

Dindmical Entrando en el Aqui y ahora

Obijetivo Romper con el ajetreo/excitacion de fuera para centrarse en la s¢
gue se va a desarrollar

Duracion 10 minutos

Ninguno z solo espacio suficiente para que las participantes pue

sentarse comodamente manteniendo la distancia de seguridad

Recursos

La facilitadora eplicara a las participantegue este ejercicitiene como objetivacrear un
espacio donde dejamos fuera el ajetreo y nos centramos en nosotras y nuestro cuidado.
Les pedira que sientan de forma comoda, de manera que puedan respirar y relajarse. No
sera una meditacion, sino una forma de entrar en calma y centrarnos atedesiamos.

Seguidamente le pedira quéesren los 0jos, se sienten comodamente con sus pies tocando
el suelo y sus manos sobre las piernagego les solicitara queentren en la respiracion,
tomando conciencia de como su barriga se levanta y baja cuahdioe entra y sale.

No hay que preocuparss se distraen y empi@n a pensar en otras cosas. Sin embargo,
cuando ocurra y se den cuenta, vuelvan a centrarse en su respiracion y en el aire que entra
y sale.

Tras unos % minutos la facilitadora legedira a la participantes que tomen unas ultimas
respiraciones profundas y que poco a poco abran los 0jos y estiren sus cuerpos.

Cerrara la actividad explicando al grupo q@éaées una técnica que pueden utilizar cuando
se sientan muy activadas, o reutas para poder calmarse y poder pensar con mayor
claridad que es lo que necesitan.

Dindmica 2  El Contexto y nosotras

Mujeres identifiquen relacion cuerpo/mente y contexto,

Obijetivo Crear co_nciencia de que el contexto CO\IMDpuede estar teniendd
repercusiones
Normalizar

Duracion 40 minutos

Recursos Papeldgrafo, marcadores, videobe, cornetas, laptop, presentacion

La facilitadora explicara a las participantes que en esta activiata explorar s
diferentes partes desu cuerpo y comalentificamos cosas diferentes en él.

Tomaraun papelografoy pedirda ura voluntariaque se tumbe para poder dibujar su
silueta. Si parece qulas mujeres se sienten incomaja es clturalmente inapropiado;



se puedepedir que simplerante una de las participantes dibuje una silueta grande de una
mujer.

Luegolespediraa las mujeres que afiadan ojos, orejas y boca al dibujo. Escribe arriba edad
y de donde viene la mujer/nifia.

La facilitadora utilizar&@ahora el mapa del cuerpo y sus diferentes partes para explorar y
registrar las experiencias, sensaciones y emociones de las mujeres en su contexto del dia a
dia. (Para ello, es importante apoyarse déa guia para las pguntas orientativas y
asegurarsade realizar preguntas adicionales para indagar y recoger informacioén lo mas
detallada posiblg

Mientras la facilitadora va realizando las preguntas pedir4 a las participantes que
mientras contestan se animen a dibujar o escilégér respuestas en ehapa del cuerpo.

Pensar
Conductas

Emociones

Physical

SUGERENCIA DE PREGUNTAS

Cabeza
- ¢ Qué pensamientos te acomparfian m
frecuentemente en estos dias? ¢estal
estos pensamientos antes del COVHED
¢en qué situaciones te vienen es
pensamientos?

- ¢Cuando tienes estopensamientos
que sueles hacer? (aqui se explo]
estrategias de afrontamiento positivas
negativas)

Cuerpo/Fisico

- ¢ha habido cambios fisicos?

- ¢ hay reacciones en mi cuerpo que an
no tenia y que no tienen una explicaci|
médica? (aqui se estd explorando que
psicosomaticas)

Corazén/Emociones

- ¢(Comoha afectado el vivir esta situacioi
., Qué emociones sientes? (En «
momentos las sientes?

- ¢Hay emociones mas presentes ¢
otras?¢En qué momentos?

Conducta

¢cha habido cambios en tu forma |
comportarte? ¢ han cambiadas relaciones
con los demas? ¢De qué formaPay cosas
que te cuesta mas o menos hacer?




Después que lasparticipantes identifiquen diferentes reacciones: pensaentos,
emociones y conductas, la facilitadora agudam a relacionarlas, procurandoansmitir
los siguientes mensajes:
- 0, A0 AEOAOT OOAT AEAO AEEApAEI A0 1T Al Ai10A®
bienestar, tenemos reacciones normales aataliciones de vida y circunstancias
fuera de lo normal (migracion forzada, abandono del pais, abusos por otras
PDAOOT 1 AGsqgqs , A OEOOAAEel AAl #/6)$Xi AO O
- 00T AAT T O EAAAO AT OAO AT 1 OAOGwibnesAp A A ApA
normales ante un entorno fuera de lo normal: sé activo; ayuda a otros; conéctate,
AT TOETTA APOAT AEAT AT h DPUOAOA U OEAT OA8 %l
- O3E 11 AGAOG 1 OAET OEAIPI OET OEAT Al ¢ AiT AE]
puedeAAEAO AA DPOAT AOPAOOAN OEAT OAO NOA UA 1

Dindmica 3 = Estrategias de Afrontamiento

Obijetivo Id.efn.tificar estyategias gueoayuden en el afrontamiento de situacion
dificiles relacionadas con el COVID19 y otros contextos.

Duracion 30 minutos

Recursos Papelografo, marcadores, videober cornetas, laptop, presentacion

La facilitadora introducird el tema de las estrategias de afrontamiento y explicarédoque |
primeroque se necesitas entender que para@entificary poner en practica Estrategias de
afrontamiento adecuadas es necesario ser capaz de identificar el impaastdesituacion
sobre una misma.

Eso debe hacerse sin juzgar como nos sentimos, imponiamto forma concreta de
llevarlo.

También revisando @ la forma mas concretgosible elnombre de mis emociones, las
OAT OAAETTAO NOA 11061 AT Al AOGAOBPI h Al Al 1 OAI

Hacer esto deforma frecuentedurante el dia, pues vamos a experimentauchas
emociones que se presentgor o que esmportante estaratentas, puede ser escribiendo
sobre como nos sentimosobre todo, en esos momentos en los que me noto que estoy
regular, como a punto de explotar, pero no sé muy bien ni qué me pasa.

Sida pereza escribir, otra alternativa es hablan@lguien de confianza sobre este tema.
LA IDEA ES EMPEZAR PONIENDO PALABRAS A COMO ME SIENTO PARA, DESPUES,
IDENTIFICAR QUE NECESITO.

Una vez empiezo a entender que necesito, puedo tomar acciones en base a ello.



A continuacion, se describen posibles nsidades en este contexto y formas de

satisfacerlas:

NECESIDAD

ACCIONES

EVASION:alejarse del temay llenal
su atencién y su cabeza con otros
temas.

- Actividad fisica

-Técnicas de relajacion

- Tareas distractoras: hablar con alguien, jugar con tu
hijos, realizar alguna tarea que pueda entretener

- Cantar/escuchar musica

- Practicas espiritualearezar, escuchar una misa

DESCARGA EMOCIONAKoltar la
tensién acumulada

- Escribircomose siente uno. Escribir una carta a
alguien que aprecie y contarle cémo se siente

- Aprovechar momentos de comunicacién con gestor
de casos para expresar como se siente

INTERACCIONsentirnos
acompafnados, entendidos y
entretenidos

- Hablar con un@ersona de confianza de cosas
cotidianas

- Buscar espacios ludicos con personas que sean de
confianza y seguras

- Reconectar con gente que hace tiempo con el que 1
te comunicas

APROVECHAMIENTG@tilizar este
contexto insolito para hacer cosas
quenormalmente no podemos
hacer

- Posibilidad de buscar momentos para un posible
descanso

- Identificar actividades nuevas (cocinar, manualidade
leer, escuchar musica)

- Arreglar, cambiar cosas del espacio donde viven

ESTRATEGIAeste contexto no es
solo de incertidumbre, también es
de amenaza sobre nuestra situacio
econdmica, seguridad.

- Planificar acciones que puedan mejorar la situacion
la que me encuentro
-Buscar ayuda para que me guie en toma de decisio

ORDEN:cuando nuestra percepciol
de control sobre la realidad es bajal
podemos necesitar poner en orden
nuestro entorno inmediato

-Recoger o cambiar espacios de la casa
- Limpiar fotos de mi movil

! Esto son sugerencias, es fundamental adaptarlas al contexto de la sobreviviente, y valorar si no puede ser un riesgo ej.
Realizar actividades de cambio en la casa puede ser un detonante de conflicto con el agresor.



Dindmica4  Entrega de DK yCierre

Objetivo Cerrar lasesion de una forma positiva y que cree ambiente de grupg
Duracion 10 minutos
Recursos Ninguno

La facilitadora explicara a las participantes que como parte de la respuesta a la situacion
ocasionada por la pandemia deDVID19, el Fondo de Poblacidate Naciones Unidas les
hara entrega de un kit de dignidad que contiene productos para la higiene femenina e
informacion importante sobre prevenany respuesta de VBG, higiene fémina y
autocuidado.

Al terminar la entrega de los DK y el llenado de los respes formularios que acompafan

la entrega la facilitadordespedira a las participantes que formen ainculo, una por una
realiza un movimiento y sonido que represente como se sienten ahora tras la sesion con
sus comparieras, una vez lo haga, el reg@diupo dard un paso adelante y lo copiara.



Sesion 5: La voz de las mujeres

Dinamica 1 Presentacion de las participantes vy las facilitadoras

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracion 15 minutos
Recursos Cornetas, musica

La facilitadora les pedira a las participantes que se ubiquen en circulos y que se observen
entre todas. Luego, les pedira que cierren los ojos y les dir4 que va a hacer preguntas y la
gue tenga la respuesta levante la mano.

La facilitadora ira preguntando sobre caracteristicas de la apariencia de las participantes.
Ejemplo: quién tiene puesta una camisa amarilla, quien vino en botas, quien tiene el cabello
suelto.

Cuando alguna participante levante la mano, ella la tocané@ padicar que puede hablar.
Siempre sin abrir los 0jos.

Al final cerrard con un aplauso y hablara sobre la importancia de concentrarse y de estar
totalmente en el momento presentes.

Finalmente, la facilitadora les preguntara como les fue con su cajiteegido. ¢ Cuantos
dias se regalaron un momento? ¢ Cémo se han sentido al respecto?

Dinamica 2 Conociendo la historia de las mujeres venezolanas

Objetivo Conocer los procesos de |l-JCha de Ia_s mgjeres ver?e_zola.nas y log
derechos alcanzados gracias asganizacion y participacion

Duracion 45minutos

Recursos Hojas de Historia, fotos, laminas de papel, pega, tijeras

La facilitadora dividira al grupo con alguna estrategia didactica. Posteriorménigara a
cada grupo una hoja que cuentahistoriade alguna mujer luchadorde Venezuelaobre
laque ellas deberan hacer un afiche como si fuera una pelicula y un anuncié para.la radio

Luego de terminados los afiches, las mujeres deberan exponer su afiche y su anuncio de
radio ante el grupo en el ordecronoldgico de los periodos historicos.



Dindmica 3 Comunicar lo que quiero, como lo quierg por qué lo quiero

Objetivo Identificar formas de comunicacion asertiva verbal y no verbal
Duracion 1 hora
Recursos Papelégrafo, marcador, fichas

Lafacilitadora dirige una lluva de ideas sobre la asertividad y les pide a las participantes
que se pongan de pie y sin hablar piengnla persona mas sumisa que conozgan
comiencen a caminar por el espacio imitando las caracteristicas de esa pergega, les

pedird que todas vayan anotando en el papelografo las caracteristicas que observaron en
ellas u otras.

Luego, hard lo mismo con la persona mas agresiva que conozcan y con la persona mas
asertiva que conozcan.

Posteriormente,como se han sentido las participanten la dinamicae introducira
elementos de la comunicacion verbal y no verbal y de la importancia de usar el cuerpo para
comunicar. Seguidamente, expondrdos tres pasos queonducen el dialogo asertivo:
expresar los satimientos, solicitar qué querremos que ocurra y decir como nos sentiriamos
tras el cambio.

Se divide al grupo con alguna estrategia rapida y se les pideapegrupdrabaje con la

ficha que se les dara para practicar una forma asertiva de comunicéand@ndo siempre
presentelos tres pasos: @&xpresar los sentimientos, lplicitar quégueremosque ocurra

y €) decir como nos sentiriamos tras el camibespués que todas en el grupo hayan
podido practicar la facilitadora les pedira comentar como is¢ieyon de hablantes y de
oyentes y enfatizara en la importancia de expresarnos, de usar nuestra voz como mujeres
para lograr las cosas

Dinamica 4 Cierre |
Objetivo Despedir la sesion y comprometernos para un nuevo encuentro
Duracién 25minutos

Recursos Cornetas, musica

La facilitadorde pedird a cada participante que con una palabra describa como se sintié en
la sesion de hoy, y con otra que le provoca después de la sesidén. Pondra un ejemplo para
guiar al grupo (Feliz, Bailar /Contenta, Volver).

Para cerrar se daran un aplauso y les rdaca la importancia de seguir con el ejercicio del
auto regalo diario.



Recursos didacticos para la sesion 5
Historias de los derechos de las mujeres venezolanas (dinamica #2)

Apacuana

Apacuana fue una cacica, piache, y consejera en la guerra contespagioles, habitaba |
region de Los Valles del Tuy, Guarenas y Tacata, fue lider espiritual y guerrera de Los Quj
una de las tribus @s rebeldes aguerridas en contra de la coloniz&ti Combatd y expul® de
sus tierras al imperio espafiol €674 durante la Resistencia Indigena.

En 1577 Apacuana habia vencido a jefes militares espafioles de gran experien
encomenderos y militares espafioles Garci Gonzélez da Silva, y Francisco Infante se
posesionado de las tierras y el uso escldeda mano de obra indigena, la india Apacuan:
rebela contra la invasion espafiola, y fomenta el alzamiento al cacique Chicuramay del <
de los Quiriquires, quien luché en la Confederacion Indigena y con Guacaipuro, igualmd
unen a Apacuanap$ Caciques Acuareyapa y el cacique Yare. El alzamiento provocé un
al poblado ubicado en el Valle de Salamanca (actual Valles del Tuy), donde se encont
encomendero Gonzélez da Silva y sus huestes espafiolas, donde lograron huir salvandis
Francisco Infante herido de gravedad. En dicho enfrentamiento Yare venga la muel
Tamanaco. GareGonzalez escapa Yy llevd consigo a Infante sobre sus hombros, y tras ur
recorrido llegé a territorio de Los Teques, quienes los auxiliaron yul@san. Los Quiriquire!
persiguieron al encomendero, pero al llegar a tierra de Los Teques, debieron retroceder
enemigos histdricos.

Apacuana aconseja a Yare reconstruir la Confederacion Indigena por ello, Yare busca lg
de Charagotos y losleregotos con estos Ultimos era ya conocido, pues el cacique Yare
sido consejero del cacique Terepaima. Asi mismo entra en tierras de los Cuman
agrupando a las distintas tribus, la presencia del cacique Yare en la provincia de Nueva Al
y Paria lleva al gobernador espafiol Serpa enfrentarlo, siendo el gobernador derrotad;
Alcaldes ordinarios y Regidores encargados de la Provincia de Caracas: Juan de Gl
Francisco Maldonado, conociendo la derrota de Serpa y temiendo que eldgtedee Apacuan:
reconstruyera esa temible alianza de las tribusigedas, deciden su muerte, nombrando pe
dicha empresa a Garci Gallez da Silva, bajo la acuségide hechicera, no obstante Gallez
da Silva debido a ser derrotado por ella ya en upartmnidad, rechaza enfrentarla y en ¢
sustitucion es enviado Sanchez Garcia y Antonio de Villegas con un fuerte gru
experimentados soldados espafioles y guerreros Teques.

Sanchez Garcia lleva a cabo su plan utilizando el combate mediante la tieasada,
guemando todos los sementales y lugares productivos hecho que obligé a muchas tr
replegarse. a pesar de esto, Apacuana estaba resuelta a reconstruir la confederacié
enfrentar la arremetida, y para ello cita en asamblea a los maxinwguess de la region Sucut
gue ocupaba los Valles del Tuy y Tacata, asi como caciques de la regién de los cuma
extendiendo con ello el conflicto a la Provincia de Nueva Andalucia y Paria.

Sanchez Garcia en su avance captura a varios indios doeaban trampas a los invasor
espafoles "sembrando puas envenenadas en el camino”, capturado torturados ol




informacién del paradero de Apacuana y el dia y lugar de la reunién que tendria con
caciques de la region. Dirigido por un indio traidmajo promesa de libertad, llega a ui
quebrada al lugar del encuentro.

Enfrentamiento y muerte de Apacuana

Sancho Garcia aprovechando el factor sorpresa, ataca por todas partes a la Asambli
confusos ante la arremetida, intentan defenderse, lapetédas cargas de flecheria de |
Teques, y la desventaja de la posicion los obligé a retirarse, sin embargo el Cacique Acu
aliado de Apacuana, procuraba animarlos a que muriesen peleando y enfrenté al e
Antonio de Villegas, trabandose unathfia cuerpo a cuerpo, hasta que otro soldado, llamé
Figueredo, al ver que Villegas sucumbia ante su fortaleza, asesina al cacique por la ¢
Sancho Garcia en un golpe de suerte captura a la india Apacuana, motriz principal d¢
levantamiento pa la libertad y la mand6 ahorcar dejandola colgada donde la viesen todos
gue su cadaver moviese con el horror al escarmiento.

Tras otros enfrentamientos, y la terrible expansion de la epidep@8conquistadores lograro
la rendicon del pueblo Qiriquire. Para 1592, ya hé@n alcanzado el control de buena parte
los Valles del Tuy.

Juana La Avanzadora

«La Avanzadora», fue una militar y heroina de la guerra de independencia de Venezuela

Juana nacio6 el 12 de enero de 1790, en el pobthguaramal de Municipio Piar, Maturi
Estado Monagas. Su madre fue una esclava traida de Africa llamada Guadalupe y compr,
la familia Rojas. Se cree que Juana fue hija del general Andrés Rojas o de su herme
Francisco Rojas. Aunque cuando ifala esclava fue liberada y criada bajo la tutela de ¢
Teresa Ramirez de Valderrama, quien la protegié y le dio su apellido. Juana Ramirez se
por su pasién patriota, deseo de libertad y entrega de independencia.

Defendié a Maturin del ejércitde Domingo Monteverde el 25 de mayo de 1813 cuando |
que este grupo de mujeres venciera al enemigo espafiol.

En el limite de cambios paradigmaticos de la sociedad mundial, como la conmoci
Revolucién Francesa o la declaracion de libertad en ebcoimde esclavizados autorizada p
la Corona espaiiola en 1789. Durante su infancia fue influenciada por distintos eventos ¢
insurreccion de los esclavizados de Haiti, el levantamiento José Leonardo Chirino
pequefias sublevaciones. A los s ya era mano derecha del General Don Andrés Ro
estaba lista para enfrentar las faenas de la guerra.

Mientras tanto, ocurria la revuelta de 1810, la Primera Republica. Juana con 20 afios s
convertido en una mujer muy alta e impactante que s6io dar la orden los demas obedeci
sin resistencia e infundia sobre los esclavizados la pasion por la lucha independentista
del 19 de abril de 1810 el progenitor de Juana comenz6 a luchar por la independencia de |
A sus 20 afios y ya cawdida por las ideas de libertad, cred junto a su padre un movimi
similar a Los Sin Camisa que se habia conformado hacia un tiempo en Caracas y La Gu
embargo, la agitacion en aquel territorio comenzé a incomodar en la ciudad y el Capitan C




de Venezuela, Domingo de Monteverde, envi6 a los Generales Zuazola y De La Hoz par:
a los activistas. No obstante, los agresores fueron echados de aquellas tierras y el 25 de 1
1813 el mismo caudillo fue personalmente a atacar.

En la batak del 25 de mayo de 1813, Juana tuvo una significativa actuacion. Ese dia pat
realistas se enfrentaron en una dura lucha que tuvo su final al oscurecer el dia. En el r
Maturin, en la sabana llamada Altos de los Godos se reunieron los patriesperando
Monteverde con sus dos mil hombres, que venia desde la Cruz de la Paloma. Como a las
mafiana empezo el fuego. Los patriotas eran menos en numero de soldados.

Cerca de la Plaza Piar de Maturin, un grupo de mujeres bien resuettas@@raban luchandc
también. Comandadas por Juana Ramirez, con apenas 23 afios, atacaban al enemigo, ¢
heridos y hasta disparaban cafiones. La Bateria de Mujeres la formaban, ademas de
Ramirez, "Maria Antonia (abuela de Eloy Palacios) y JuRaitairez, Marta Cumbale, Valentir
Mina, Graciosa Barroso de Sifontes, Vicencia y Rosa Gémez, Dolores Betancourt Mota, (
Lanz y Luisa Gutierrez, Isidora Argote, Eusebia Ramirez, Guadalupe Ramirez, Rosalia U\
Romero de Lopez, Josefa Barrosasada Carpio y Lorenza Rondon".

Desde Altos de los Godos llegé la noticia de que a los patriotas se les estaban acabe
municiones. Eran casi las 4 de la tarde, asi que el Comandante Felipe Carrasquel, jef
patriotas en este encuentro, ordenéJaana avanzar hasta Los Godos. Juana y su bater
mujeres, con gran coraje y valentia, iniciaron su avanzada. Entre disparos y cafionazos ||
a auxiliar a los patriotas. En la batalla también estaban José Francisco Azcue y Mani
viendo cdmo & negra Juana luchaba con tanto esmero. Monteverde no le qued6é mas rel
que huir ante tal arremetida y dejé al Comandante Antonio Bosch y al Capitan Pedro Cal
otros en la batalla. Bosch y Cabrera murieron, al rato, bajo las lanzas patriotas.pemio del
triunfo los patriotas ganaron: armas, municiones, 6.000 pesos de plata, 3 cafiones entre ¢
los cofres de Monteverde. Las bajas fueron: 479 efectivos muertos, 27 oficiales rel
centenares de muertos.

Juana Ramirez se encargoé,t@tminar la batalla de dar sepultura a los realistas caidos. E
fueron enterrados en un sitio llamado la "Mata de la Muerte", al pie de un arbol ubicado fr
la Iglesia San Ignacio, en lo que hoy es Fundemos. El 25 de mayo de 1813 se salviSite
embargo, el 11 de diciembre de 1814 la ciudad cay6 en las manos asesinas del espafi|
Morales: arrasé con la aldea, quemé todas las casas y asesin6 a todos los ancianos,
mujeres que pudo. En su mayoria era la poblacion caraquefa y deb cpret se habia venido
Oriente cuando Boves entr6 a Caracas. Con esta batalla se termina de perder la S
Republica.

Los patriotas sufren una gran derrota. Los pocos que se salvaron lograron irse a las mor
desde alli en forma de guerrillera®mbatieron a los realistas. Se alimentaban de gan.
perdido por el monte, plantas y otros animales salvajes. Con el tiempo se atrevieron a
algunos poblados, cercanos a los que estaban antes de la quemazon de Morales. Juar
luchando como gueillera por las montafias de El Tigre.

Pero los republicanos dirigidos por José Francisco Bermudez, el General Manuel Piar
Tadeo Monagas defendieron a Maturin, conjuntamente con la Bateria de Mujeres, bg
conformado por féminas de la zona, gues habian sido formadas por Piar para disparai




cafiones y pelear con los hombres por la independencia. Juana era la cabeza de mando
pelotén.

Durante el enfrentamiento con Monteverde, Juana Ramirez fue la primera en avanzar hj
ataque uflizando la espada de un realista al que se la habia quitado después de caer
combate. Producto de ese acto valiente y aguerrido recibe el nombre de "La Avanzadol|
parte de Piar.

Entre la humareda, la pdlvora y cenizas se alzaba el pelot@uaiea para curar a los heridos
enterrar a los muertos patriotas o realistas.

Pese al heroismo de su poblacion, la suerte de Maturin cayé bajo el poder del espafiol N
quien aplicé una politica de genocidio en cuanto caserio pudo. Juana y sus aragphdyeron
hacia las montafias para seguir la lucha como guerrilleras. Aunque esa derrota no hizo m
su fuerza, sino que al contrario las fortalecio para luego hostigar diariamente a los realist
permanecian acantonados en Maturin.

Juana contr@ matrimonio con un patriota y tuvo 5 hijos: Clara, Juana, Juana Josefa y Vi
Murié en tierras de oriente el 23 de octubre de 1856, a los 66 afios de edad. Sus resto!
sembrados en el Pante6n de la Parroquia San Vicente, que cobrd caracteprgmnento
Historico en 1986.

Manuela Saenz

Manuela Saenz Aizpuru (Quito, Real Audiencia de Quito, 27 de diciembre d€4aif8,7Perq,
23 de noviembre de 1856) fue una patriota ecuatoriana, reconocida por la historio]
independentista hispanoamericana contempordnea como heroina de la independenci
América del Sur. Es conocida también como Manuelita Saenz y como Libertador
Libertador, sobrenombre que le otorgé Simén Bolivar al salvarle la vida durante la conspi
Septembrinaen Bogota.

Criticada, denigrada, ignorada y desterrada por sus contemporaneos, aun décadas desy
su muerte, solo a mediados del siglo xx Manuela Sdenz empez6 a ser reconocida como U
heroina y précer en la gesta de la independencia o como psera del feminismo en Améric
Latina.

Luego de haber completado su formacion con las monjas conceptas, pas6 al monaste
Santa Catalina de Siena (Quito), de la Orden de Santo Domingo, para concluir asi
educacion que en ese tiempo se impartitas sefioritas de las mas importantes familias d¢
ciudad. En ese lugar, aprendi6é a bordar, a elaborar dulces, a comunicarse en inglés vy |
habilidades y labores que la mantendrian en sus afios de exilio en Paita (Peru).

En 1817 se une en un matanio arreglado por su padre con el acaudalado médico inglés J;
Thorne, mucho mayor que ella.




Por sus actividades proindependentistas, José de San Martin, luego de haber tomado Lil
su Ejército de Los Andes y proclamado su independencia el 28idel@u1821, le concedio
titulo de Caballeresa de la Orden El Sol del Peru.

En 1821, a raiz de la muerte de su tia materna, Manuela decidié regresar al Ecuadi
reclamar su parte de la herencia de su abuelo materno, y viajé con su medio hermemzes
oficial del batallbn Numancia, ya integrado al ejército libertador con el nombre de Voltiger
la Guardia y bajo las 6rdenes del general Antonio José de Sucre, que habia recibido la ¢
trasladarse a Quito. Alli conocié a Simén Bolivar.

O #ando se acercaba al paso de nuestro balcén, tomé la corona de rosas y ramitas de laj
la arrojé para que cayera al frente del caballo de S. E.; pero con tal suerte que fue a p:
toda la fuerza de la caida, a la casaca, justo en el pechoEeMg ruboricé de la verglienz
pues el Libertador alzé su mirada y me descubrié aun con los brazos estirados en tal ac|
38 %8 OA OiITOEe U I A EEUI O OAI O6AT ATl
Séenz).

En un encuentro posterior,reel baile de bienvenida al Libertador, él le manifiesta: «Sefiolf
mis soldados tuvieran su punteria, ya habriamos ganado la guerra a Espafia». Abando
marido, y Manuela y Bolivar se convierten en amantes y compafieros de lucha durant
anos, hata la muerte de él, en 1830.

En 1823 Manuela acompafé a Bolivar al Pert y estuvo a su lado durante buena part
campafias, participando en ellas activamente, hasta culminar la gesta libertadora cuar
radicaron en la ciudad de Bogota.

Thorne envarias ocasiones pidi6 a Manuela que volviera a su lado. La respuesta de ¢
contundente: seguiria con Bolivar y daba por finalizado su matrimonio. Admiraba grander
a Simoén Bolivar y compartian el mismo ideal. Esa admiracion y amor hacia ehHirees pare
algunos, una de las caracteristicas mas interesantes de este personaje histérico. Sin en
ella era poseedora de muchas virtudes y fuerza de caracter que la hacian Unica y especii

Conspiracién Septembrina

Durante su estancia en Sanke de Bogotd, el 25 de septiembre de 1828, el Libertador Si
Bolivar fue objeto de un intento de asesinato, frustrado gracias a la valiente intervenci
Manuelita. Los enemigos de Bolivar se habian conjurado para darle muerte aquella no
septiemtre. Al entrar al palacio de San Carlos (hoy en dia sede de la Cancilleria de Col
frente al teatro Col6n, Manuela se da cuenta del atentado, y se interpone a los rebeldes,
fin de que Bolivar tuviera tiempo de escapar por la ventana. En conma&ido de estos hecha
en esta casa se coloco una placa con las siguientes palabras:

"SISTE PARUMPER SPECTATOR GRADUM / SI VACAS MIRATORUS VIAM SALUTI
SESE LIBERAVIT / PATER SALVATORQUE PATRIAE / SIMON BOLIVAR / IN NEF
NOCTE SEPTEMBRINA ANDCCCXXVIII"6

"DETENTE, ESPECTADOR, UN MOMENTO / Y MIRA EL LUGAR POR DONDE SE S/
PADRE Y LIBERTADOR DE LA PATRIA / SIMON BOLIVAR / EN LA NEFANDA
SEPTEMBRINA828"




Por estas acciones, Bolivar mismo la llamo la Libertadora del Libertador.

Traslas investigaciones posteriores, los responsables del atentado fueron capturados. Fre
de Paula Santander fue acusado de traicion, siendo hallado culpable del atentadc
degradado, expulsado deshonrosamente y condenado a morir fusilado por lidasparo se le
perdond la vida y fue desterrado.

Exilio y muerte

Después de que fuera aceptada su dimisién a la presidencia, Bolivar abandoné la
colombiana el 8 de mayo de 1830 y falleci6 en diciembre en la ciudad de Santa Marta pif
de un tastorno hidroelectrolitico (aunque durante mucho tiempo se ha supuesto que mur
tuberculosis), sumiendo a Manuela en la desesperacion. En 1834, el gobierno de Fran(
Paula Santander la desterr6 de Colombia y ella parti6 hacia el exilio era ldeislamaical
Regreso a Ecuador en 1835, pero no alcanzoé a llegar a Quito: cuando se encontraba en G
su pasaporte fue revocado por el presidente Vicente Rocafuerte, por lo que decidio instalq
el puerto de Paita, al norte del Pera. Alli fusitéida por varios ilustres personajes, comc
patriota italiano Giuseppe Garibaldi, el escritor peruano Ricardo Palma (que se basoé
relatos para redactar parte de sus Tradiciones peruanas) y el venezolano Simén Roc
Durante los siguientes 25ias se dedicé a la venta de tabaco, ademas de traducir y es
cartas a los Estados Unidos de parte de los balleneros que pasaban por la zona, y ¢
bordados y dulces por encargo.

En 1847, su exesposo legal murié asesinado, siendo incapaz de eodiciera los 8000 pes(|
de la dote entregada por su padre al momento de su matrimonio.

Manuela Saenz fallecié el 23 de noviembre de 1856, cerca de cumplir los 59 afios d|
durante una epidemia de difteria que azot6 la regién. Su cuerpo fue tagipuén una fose
comun del cementerio local y todas sus posesiones, para evitar el contagio, fueron incine
incluidas una parte importante de las cartas de amor de Bolivar y documentos de le
Colombia que atin mantenia bajo su custodia. Manuel®ehtCé Al EEOOT OEA
de documentos para elaborar la voluminosa biografia sobre el Libertador, de quien Mg
dijo: «Viva adoré a Bolivar, muerto lo venero».

Luisa Caceres de Arismendi

Maria Luisa Caceres Diaz de Arismendi (2Bpdiembre de 17928 de junio de 1866) fue u
heroina de la Guerra de Independencia de Venezuela.

El comienzo de la guerra

Luisa nacié en Caracas, Venezuela, hijo de José Domingo Caceres y Carmen Diaz, p
criollos. Por el lado de su padre, ella era de ascendencia canaria. Fue bautizada en la I¢
Santa Rosalia, en Caracas. Su padre era intelectual, historiadofespr de latin. Educada p«
su padre, Luisa aprendi6 a leer y escribir, y desarroll6 un amor por su pais. Mientras qu
era una nifia centrdndose en sus estudios, Espafia pasé a manos de Napoleon, que ins
hermano, José, como su rey. La gemte solo en Espafa, sino también en sus colonias




enfurecié y una guerra por la independencia de Espafia estalld En Venezuela, los
espafioles vieron esto como una oportunidad para separarse de Espafia mientras era
ganar independencia, y asturrié una serie de levantamientos. Fueron dirigidos por el mar
venezolano Francisco de Miranda, quien habia estado involucrado en la Revolucién Fral
la Guerra Revolucionaria Americana. Venezuela se declaré independiente de Espafia ebt
de 1811. Esto desencadené la guerra por la independencia de Venezuela. El terren
Caracas de 1812 ocurrié donde vivian Luisa y su familia, destruyendo completamente la
Debido a este terremoto y una rebelién de los venezolanos llaneros yrioanéa Primere
Republica de Venezuela fue derrocado. Se proclam6 una segunda republica venezolane
agosto de 1813, pero dur6 solo unos meses antes de que también fuera aplastada.

En la vispera de Navidad de 1813, Luisa conoci6 al general JuasteBatismendi, un hijo de |
ilustre familia Arismendi, que qued6 impresionado por su ingenio. El 6 de marzo de 18
tropas realistas de Francisco Rosete atacaron a Ocumare, matando a su padre, que
visitando a su amigo, el comandante Juan&d®ro. Juan Bautista Arismendi organiz6 L
expedicion a Ocumare, para rescatar a los patriotas encarcelados; El hermano de Luisa,

unio a la fuerza expedicionaria, pero fue capturado y, unos dias después, ejecutado. José
Boves obligé a lagopas patriotas a abandonar Caracas. El retiro (conocido en Venezuela
la migracién hacia el este) fue dirigido por Simén Bolivar y José Félix Ribas. La familia ¢
decidié emigrar a Isla Margarita, donde Arismendi ofrecié seguridad. Duranteje) cuatro de
sus tias murieron, y solo ella, su madre y su hermano menor sobrevivieron. Los emig
pasaron por las ciudades de Barcelona y Cumana, que fue tomada por Boves.

En Margarita, Arismendi localiz6 a la familia Caceres, a quien habiaidonmar algin tiempc
y les proporciond ropa, vivienda y otras necesidades. El y Luisa se casaron el 4 de dicie
1814 en La Asuncion, cuando él tenia treinta y nueve afos y ella quince. En 1815, .
nombrado gobernador provisional de Margaritdpaismo tiempo que Pablo Morillo., un genel
realista, con un escuadrén que nunca se habia visto en la costa de Venezuela. En septier
espafioles ordenaron la captura de Juan, quien en consecuencia busco refugio en las m
de Copey. El 24 de giembre, la espafiola Luisa fue capturada por los espafoles para e
presion sobre su esposo. Fue mantenida bajo arresto domiciliario en la residencia de la
Amnés, pero luego fue trasladada a un calabozo en la Fortaleza de Santa Rosa.

Encarcehmiento

Fue en ese oscuro calabozo donde Luisa comenz6 a ser acosada y maltratada por los ¢
espafioles. Estuvo bajo estricta vigilancia, recibié poca comida y comenzd a experir
desnutricién. Pasé muchos dias y noches sin mucho movimiento,mmatlamar la atencion ds
su carcelero. Sin embargo, el capellan comenz6 a sentir por ella, y comenzé a traerle
comida, e incluso encendié la celda para que pudiera tener algo de luz. El 26 de enero ¢
Luisa dio a luz a una hija; Sin embargbbebé muri6é rapidamente después del nacimien
debido a las malas condiciones en que se encontraba su madre durante los Ultimos m¢
embarazo.

Los generales de brigada, Juan Bautista Pardo y Salvador Moxd ordenaron que traslac
Luisa al Castitl San Carlos de Borromeo en Pampatar. Luego fue enviada a una prision
Guaira, y luego a El Convento de la Inmaculada Concepcién, un convento en Caracas.
todo el tiempo de su reclusion, no pudo comunicarse con ningun familiar o amigo.




Saliendodel pais

Una placa en la Fortaleza de Santa Rosa que conmemora donde Luisa fue encalf
Traducido al inglés, se lee: "Luisa C de Arismendi por su virtud, valor y martirio por esposc
En cautiverio en esta céarcel a los dieciséis afios".

Debidoa las victorias del ejército republicano, liderado por su esposo en Margarita y el g|
José Antonio P4ez en Apure, Mox6 ordend el envio de Luisa a Cadiz, en Espafia. Fue ds
La Guaira el 24 de noviembre de 1816, desde donde se embarcé el Bdedic En el caming
el barco en el que estaba fue atacado por un barco corsario, y ella y otros pasajeros qu
varados en la isla de Santa Maria, en el Azores. Luisa finalmente llegé a Cadiz el 17 de
1817. Fue presentada al capitdn generalfchdalucia. Protestd contra la decision arbitraria
las autoridades espafiolas en las Américas y le dio a Luisa la categoria de estar encerrad
a Luisa una pension de 10 reales por dia, y el médico José Maria Mordn y su esposa, Cc
Pepet,le brindan proteccién. Pagaron un depdésito y acordaron presentarla mensualmente
un juez.

Durante su tiempo en Cadiz, Luisa se neg6 a firmar un documento que declara su lealta
de Espafa y neg6 su afiliacibn como patriota de Venezuela; ellaanabandond sus ideale
independentistas. Todavia no tenia noticias de su madre ni de su esposo. En marzo de
teniente Francisco Carabafia y un inglés, el Sr. Tottem, ofrecieron ayudar a Luisa a regre!
Américas. Mientras planeaban su escalpgisa prometio que su esposo pagaria todos los ga
al final. Luisa se despidié de la familia Morén y se dirigié a los Estados Unidos en una fra

El 3 de mayo de 1818, Luisa lleg6 a la ciudad de Filadelfia. Alli conoci6 a la familia del
patriético Lino Clemente, quien se habia mudado a los Estados Unidos. Le brin
hospitalidad y amistad, tal como lo hizo la familia Morén en Espafia. El coronel Luis

enviado por el esposo de Luisa, fue a Filadelfia para trasladarla a Margaritarddeg&26 de
julio de 1818. Posteriormente, el 19 de septiembre de 1819, el Consejo de Indias diq
resolucion mediante la cual a Luisa se le concedi6 la libertad absoluta de elegir su residen
pasoé a tener un total de once hijos. Ella contimp@dyando las ideas de libertad y soberania
los pueblos de las Américas. Ella vivié en la ciudad de Caracas hasta su muerte en 1866

CarmenCemente Travieso

Caraquefia que lucho por los derechos sociales, econémicos y politicos de las mpjeeeto
venezolano a lo largo de su vida, periodista, reportera de calle, escritora, investigadora, (
y valerosa mujer, que se dedic6 con compromiso y pasién a difundir por medio de sug
cronicas la realidad de nuestro pais, su histagayibgrafias de las mujeres que formaron |
importante del pasado del pais.

Carmen Clemente Travieso, hija menor de Lino Clemente y Mercedes Eugenia Travieso, |
de Lino de Clemente, un procer de la independencia, nacié en Caracas el 24 de 18i00 y
murié en la misma ciudad el 23 de enero de 1983. Su padre fallecié cuando ella esta]
pequeiia, por lo que su infancia y la de sus cuatro hermanos mayores, Cecilia, Mercedes
y Carlos, transcurri6 en la casa de su abuela maternaga@dridominguez de Travieso. Se forr|




en el ambiente urbano de la Caracas de entonces, rodeada por personajes como Andr
Blanco y Rafael Pocaterra.

A principios de 1924, junto a su tia Trina y su hermana mayor Cecilia, viajo a Nueva Y
aprendd el idioma inglés, se incorpor6 a grupos de ayuda a enfermos de lepra y m
desvalidas, y trabajo junto con su amiga de infancia, Maria Juliac, como bordadora del t¢
Bucilla Company. En 1927, regresé a Caracas.

En 1928, en plena dictadugamecista, participé en los sucesos de la semana del estudiant]
1929 trabajé en Caracas en la Biblioteca de Mr. Rudolph Dolge, agente comercial de E
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medicinas a los estudiantes encarcelados.

En 1930 entablé amistad con Juan Bautista Fuenmayor, Kotepa Delgado y Rodolfo Qu
fundadores del Partido Comunista de Venezuela (PCV). Ayudé en la difusion de los
comunistas a través de la elaboracioreproduccion de propaganda, y de la organizacion de
centro de estudios de la misma tendencia.

Después de la muerte de Gémez (1935), se incorpord activamente a la vida politica, prime
una corta militancia en el recientemente creado Movimiento @eganizacién Venezolan
(ORVE) y después ingresé al Partido Comunista de Venezuela, que en 1946 la incluy|
plancha para las elecciones. Fue una de las primeras mujeres postuladas por un partido
para un cargo de eleccion popular y en unas@tmes donde las mujeres votaban por primi
vez.

Luego vino la lucha contra la dictadura perezjimenista (19€88). Participd entonces en la Li
Pro-Presos y contribuy6 a que se conquistaran algunos derechos que aun hoy se siguen \
en nuestragarceles.

En la década 560 form6 parte de comités de solidaridad contra la invasién imperial
norteamericana a paises hermarmgRepublica Dominicana, Guatemala y Culevelandose as
una Carmen Clemente Travieso de dimensiones universales, queic aldado de las mé
preclaras personalidades latinoamericanas de siempre.

En 1973 el dolor que le produjo el golpe militar en Chile la hizo salir de nuevo a ocupar si
de denunciante, como lo hubiera hecho en estos momentos ante las diversassfdemiajusticia
social que se producen en el mundo.

La pasion por el periodismo

La primera experiencia periodistica de Carmen Clemente Travieso fue después de los suc
1928, a través de la distribucion y reproduccion de los periddicos clandestinBsina y E
Imparcial, medios opositores al régimen gomecista. Mas tarde en 1932, colabor6 en la rec
del periodico comunista El Martillo

La muerte de Juan Vicente Gomez en 1935 permiti6 que el ejercicio del perig
experimentara un tiempo derpgreso y auge. En esta época Carmen Clemente Travieso se
como articulista en diversos perioddicos de Caracas.




En 1942 escribi6 crénicas para el semanario Aqui, 6rgano de difusién del Partido Comur|
Venezuela. Luego labor6 en Ultimas Noticidsnde, junto a Ana Luisa Llovera, Maria Tert
Castillo, Pomponette Planchart y Josefina Calcafio, se convirtieron en las cinco pione|
reporterismo en Venezuela.

En su labor periodistica destacan las crénicas de la ciudad de Caracas que esciilliaém
Hoy que se recopilaron en el libro Las Esquinas de Caracas, asi como sus colaboraciol
Nacional, El Universal, El Heraldo, Unidad, El Tiempo, Frente Obrero, y en algunas reviste
Elite, Estampas, P4ginas, Alas, convirtiéndose en piardal periodismo venezolano y de
investigacion histoérica para los reportajes.

También formo parte del grupo que fundd en 1941 la Asociacién Venezolana de Periq
(AVP) y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP) en 1946.

Fue una ddas primeras mujeres que se dedico al periodismo a tiempo completo. A difer
de las que anteriormente habian seguido este camino, se convirtié en una reportera de ci
de escritorio, como ella misma lleg6 a aclarar. Fue una incansable buscaslomicias en log
sectores populares de Caracas, con sus resefias luchd por los derechos de los grupo|
favorecidos.

Entre los reconocimientos que obtuvo como periodista se encuentran un premio otorgac
la Asociacion Venezolana de Periodistas 8d8Lpor un reportaje publicado en EI Nacional
Diploma de Honor y la Medalla al Mérito Avepista en 1966, y la medalla de pionera confer
el Colegio Nacional de Periodistas en 1981.

La lucha por la causa feminista

En 1935 particip6 en fandacion de la Agrupacion Cultural Femenina, que no sélo se ocu
de organizar actividades culturales sino también dar una formacion politica a las m
trabajadoras. De alli surgi6 la creacion de la Casa de la Cultura Obrera y de la Bibliotet
Larralde. La Agrupacion Cultural Femenina movilizé y liderizé la lucha de las m
venezolanas por el derecho al voto y la lucha por la democracia.

En el diario Ahora, fundado en 1936, escribio el 31 de marzo de ese mismo afio, su primel
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luchara para que sus derechos fuesen reconocidos y respetados. Este texto logro tanta a
que se reprodujo en periodicos del interior del pais. Su lucha clantqaresién femenina qued
principalmente plasmada en el diario Ahora, donde durante 10 afios dirigi6 la pagina Cult
la Mujer de la Agrupacion Cultural Femenina.

Particip6 activamente (1944) en la campafa de recoleccion de firmas en apoyo al prdge
Reforma del Cdodigo Civil para obtener el derecho al voto. En esa campafa fue vangu
ejemplo para todas y todos.

Gano la batalla por el voto femenino y en enero de 1945, en la Asociacion de Periodi:
Caracas, fundd con otras mujeres el Grupaon, un centro femenino para el estudio
investigacion de literatura y arte. De igual manera colaboré con Accion Femenina




publicacién del Correo Civico (194946), que estaba vinculado a la lucha por el derecho al
de las mujeres.

En variosperiédicos fundd la pagina de la mujer, donde impulso la celebracién de
Internacional de la Mujer, en nuestro pais. Su preocupacién por enaltecer a la mujer|
conservar el patrimonio historico venezolano, la llevd a publicar libros como Mt
venezolanas y otros reportajes (1951), Teresa Carrefio (1953), Las Esquinas de Carac:
Mujeres de la Independencia (1965), Anécdotas y leyendas de la Vieja Caracas (1971), y
en el Pasado y en el Presente (1976).

La lucha por el derecho aloto de las mujeres en Venezuela

Las organizaciones de mujeres desde 1935 venian luchando por sus derechos p|
conjuntamente con mejoras en las condiciones de vida de las mujeres y los nifios venez
Convocan dos Conferencias Preparatorias paiaCongreso Nacional Femenino Venezolanc
primera de ellas en 1940. Sus temas centrales giran alrededor de las leyes como el Cod
y otras resoluciones que discriminan abiertamente a la mujer en relacion con los hombre
torno a la lucha or los derechos politicos. El principal argumento es: «El reconocimient
sufragio femenino permitiria que la mujer cumpliese cabalmente su funcién de ma:
ciudadana». Entre 1944 y 1946, «Editaban el Correo Civico Femenino, revista que ci
gratuitamente entre las maestras de escuela, quienes la repartian a las madres de los alu
De esta manera buscaban preparar a las mujeres para cuando llegara el momento de eji
derecho a votar y elegir.

Ada Pérez Guevara, fundadora de la AVM ydoe del Correo Civico Femenino, en 1¢
opinaba:

«No podra en ningun caso alcanzarse la democracia verdadera e integral mientras
decidiera la igualdad politica entre hombres y mujeres venezolanos, diferentes por sexc
semejantes, porque todosomos humanos. Si ello no ocurre, la democracia sera inest
huidiza, intangible».

Paralelamente y a nivel nacional el movimiento sufragista se sigue organizando. Muje|
Caracas ayudan a las del interior, cuando realizan tareas partidistas. Rauentan con e
apoyo de algunogno todog los hombres que trabajan en la organizacién de los part
politicos. Algunos altos dirigentes no acuerdan que las mujeres se organicen aparte
aceptan que el problema del sufragio universal exige lailzacion de todas las fuerze
posibles, aln de las mujeres. Ellas, organizadas deciden realizar una presiébn mayor
derecho al voto por la indiferencia del Congreso ante las dos solicitudes anteriores para re
la constitucion de 1936. Fundan@bmité Pro Sufragio Femenino y comienzan una camp
nacional para recoger firmas y llevarlas al Congreso de la Republica. En algunos est:
sufragistas van presas por su atrevimiento, como nos declara Isabel Carmona sobre el ¢
estado Apure:

«Lucila Palacios y Andrés Eloy Blanco, fueron al estado para apoyar a las mujeres que i
por el derecho al voto. Estas, que editaban un periodiquito llamado La Cartilla, a pesal
aislamiento de la ciudad eran bastante radicales y fueron perdaguior el gobierno de Medir




en el Estado. Ana Rosa Borjas, fue hecha presa por la lucha a favor del voto de la mujery
a la Carcel de San Fernando de donde es sacada con la «casa de su madrina por carcel»,
Carmen Bezara una matrona ajgiia y madrina de Ana Rosa y su marido Don Concho Vivi

Ese afio celebran por vez primera en el pais el Dia Internacional de la Mujer y en julio <
del Comité se expresa en la recoleccion de 11.436 firmas de todo el pais introducidas
Camarabaja, presionando a favor del tema del voto femenino en la discusién de la re
constitucional».

«El Comité Coordinador PsBufragio Femenino, con ocasion de iniciarse en las Camar
discusion del proyecto de reforma constitucional, se permite vemmas ratificar ante el ilustr
Poder Legislativo, que de acuerdo: 1°) Con la peticion femeninapi@agio de 1943, 2°) Con
peticién femenina presentada el 4 de mayo en curso (1944), suscrita originalmente por
firmas, y por numerosas adhesies, 3°) Que de acuerdo con la carta enviada el 10 de ma;
curso por el Comité Preufragio a la Comision parlamentaria encargada de elaborar el proy
de reforma constitucional y 4°) De acuerdo ademas con los postulados de la Declaracion ¢
(1938 de que la mujer en las Américas tiene derecho a igual tratamiento politico que el hc
Declaramos que la aspiracién concreta de la mujer venezolana es el reconocimiento leg:
derecho al sufragio en idénticas condiciones a como la ejerza el or(Barta dirigida al Di
Pastor Oropeza en su calidad de Presidente de la CAmara de Diputados. 1944)».

Después de mucho batallar con el Congreso de Medina logran que se apruebe la refol
Articulo 32 numeral 14:

A81 A AT 1T EEAOA AlsisliaspifacioAdd Al defdcHd Ald shfragiofdctivo y ps
concretado a la esfera municipal. La reforma propuesta debidamente ponderada en sus

entrafia por su contenido un indiscutible avance en el progreso politico del pais, pues cor
dard a nestras mujeres la deseada oportunidad para que demuestren ante la Nacior
hechos practicos y positivos, que tienen capacidad y condiciones necesarias para asumir
responsabilidad que envuelve el ejercicio pleno de los derechos politicoso(Bgadiebates de
la Camara de Diputados de los Estados Unidos de Venezuela. 1944)».

Sin embargo, la reforma de 1944 no llega a aplicarse porque el 18 de octubre el golpe de
derroca al gobierno de Medina y se instala la Junta Revolucionaria de Gohigz, en su prime
decreto, como dijimos antes, establece el sufragio universal y los derechos politicos
hombres y mujeres mayores de 18 afios.

ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE 194847

Con la convocatoria a la Asamblea Constituyente, por vez peanas mujeres votan y disfrute
de los demas derechos politicos que les permiten postularse y ser elegidas a los cargos

de eleccion popular. Todos los partidos participantes presentan en sus listas mujeres mil
del partido respectivo. Accio Democrética, partido en el gobierno, obtiene el mayor respg
popular en las elecciones de Diputados y senadores y mayor cantidad de mujeres congre
De los 160 diputados electos para la Asamblea Nacional Constituyente, 21 6 13% fueron |
13 principales y 8 suplentes. Sin embargo, para el primer Congreso de la Republica
elecciones de finales de 1947 y que se instala el 19 de abril de 1948, s6lo 4 mujeres fuerol|
2 diputadas y 2 senadoras.




Finalmente, es evidente el impacto que movimiento de mujeres sufragistas europec
norteamericano ha tenido sobre las mujeres venezolanas, al menos sobre las de clase |
alta, el cual por primera vez plantea a la mujer como sujeto de derechos ciudadanc
venezolanas se incorporarom esta lucha al igual que sus compafieras de América L
haciendo suya la consigna que enarbolaban las mujeres del mundo.




INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesién 5
Conceptos c laves Tips para el desarrollo de la  sesion
Historia de los Derechos de las Mujeres ADestaque la idea de la organizacion y ap

mutuo entre mujeres para alcanzar el goce
sus derechos.

AProcure en todo momento que se valore |
formas asertivas de comunicacion pal

ALaComision de la Condicion Juridica y So
de la Mujer, establecié normas internaciona
para la sensibilizacion mundial sobre

Cuestlon(?s de I‘"?‘ mujer. demandar lo que se desea y espera tanto a n
ADeclaracion Universal de los DDHH. individual, como grupal.
AcConvencién sobre la eliminacion de todas | ADurante el desarrollo de la dinamica 2,
formas de discriminacién contra la mujer importante que las facilitadoras se turnen pa
AConferencia Internacional sobre la Poblacié| integrarse a los grupos conformados, es
el Desarrollo. permitira guiar el proceso y ademas saber (

AConvencién Interamericana para prever| cuales situaciones las participantes generat
sancionar y errdicar la violencia contra || Mayor identificacion, que emociones evocad
mujer. (Convencion de Belem do Para). estuvieron presentes durante laarracion de

esas historias, que historias personal

En Venezuela

-, surgieron a partir del ejercicio.
A1946, legalizacion del voto en Venezuela.

A1982, Refor.maIC!eI Codigo CiYi| _ | Es importante prestar atenciéon a es;
A1999 Constitucion de la Republica Bolivarig revelaciones y expresiones verbales y no verb:
de Venezuela. de panico, miedo, frustracion que se presentan

A2007 Ley Organica sobre el Derecho de el grupo y que pudieran estar vinculadas
Mujer a una Vida Libre de Violencia. (20 situaciones de violencia.
Reforma)

Comunicacién asertiva: ASi se observan indicadores asociados a

Esta presente cuando logramos manifestar a consecuencias fisicas, psicologicas y socie
generadas por la VBG durante el desarrollo

otras perS(I)nas de forma simple, clara las sesiones grupales, brinde informacion
oportuna, lo que sentimos, queremos ponga en contacto a la sobreviviente con |
pensamaos. servicios de gestion de caso.

Ampliar informacién en:

Un poco de historia.https://www.unwomen.org/es/csw/briehistory
Maria del Mar Lovera (2017) Historia de Lucha de la Mujer Venezolg
http://www.elperroylarana.gob.ve/wp

content/uploads/2017/07/historia_de_lucha de_la_mujer_venezolana.pdf
Aura Elena Pefia Gutiérrez2010) La mujer y los derechos humanos. Una perspectiva en la sociec
venezolana.http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S018795201000300012



http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm
https://www.unwomen.org/es/csw/brief-history
http://www.elperroylarana.gob.ve/wp-%20content/uploads/2017/07/historia_de_lucha_de_la_mujer_venezolana.pdf
http://www.elperroylarana.gob.ve/wp-%20content/uploads/2017/07/historia_de_lucha_de_la_mujer_venezolana.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-57952010000300012

Sesion 6: Roles y estereotipos de género

Dinamica 1 Circulo de palabra

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracion 20minutos

Recursos Sillas

La facilitadora dara la bienveshé a la sesion, hara un resumen de las sesiones pasadas en
tanto sus objetivos y especificidades vividas por el gryples pedira a las participantes

que comenten cémo se han sentido en el espacio seguro y como esto ha influido en su
cotidianidad.

También, les pedira que compartan cdmo les ha ido con su auto regalo diario, que tan
seguido lo harhecho ycomo se han sentido.

Dinamica 2 Sexo y Género. Roles y estereotipos de género

L Reconocer la conformacion cultural e historica del género para
Objetivo
comprenderel sustento estructural de la VbG
Duracion 45minutos
Recursos Papeldgrafos, marcadores, hojas picadas a la mitad, tirro

La facilitadorapedira que se presenten al frente 2 voluntarias. A una voluntaria le pedira
que dibuje una silueta de hombre y a otra una silueta de mujer. Luego, colocard estas
siluetas en una pared o pizarrén de forma que quede un espacio entre ellas.

A continuaciénlesdaraatodaslas participantesin conjunto de hojas pequefias o tarjetas

gue contienen diferentes palabras y les pedira que peguen las tarjetas en la silueta que
corresponde. Cada una desde su lugar podra reflexionar sobre por qué ubico su tarjeta en
la silueta que lo hizo.

Posteriormente, la facilitadoraeflexionara lo que implican los conceptos de sexo y género

y pedira a 2 participantes que pasen al centro para ulgjoacaracteristicase relacionan
directamente con ekexo, mientragjue a las categorias de género las va a colocar en el
centro, entre ambas siluetas, haciendo énfasis en que esas caracteristicas son una
construccion sociocultural y que por tanto son modificables.

Para finalizar la facilitadora reflexionara con las tggrantes cudales instituciones
reproducen y reafirman los estereotipos de género en nuestra sociedad (religiones,
escuela, medios de comunicacioén, televisién, publicidad, organismos de seguridad y la
familia, etc) les daré la palabra a las mujeres paadtipipar y hablar en forma propositiva
sobre como hacer para crear o transformar esas instituciones y su rol en la reproduccion de
estereotipos.



Dindmica 3 Lo que significa ser mujer. Desigualdades y discriminacion

Objetivo Identificar formas deeomunicacion asertiva verbal y no verbal
Duracion 30minutos
Recursos Paledgrafos, marcadores

La facilitadora les pedira a las mujeres que se relajen y cierren los ojos. Con musica
ambiental de fondo les pedira que recuerden la primera vez que se dieron cuenta que era
diferente ser mujer a ser hombrgQué pas@ ¢ Cémo ocurrio? ¢ Como se sintieron?

Luego, les pedira que recuerden otras veces en que sintieron esa diferencia para bien o para
mal.

Pasado un rato, les pedira que se incorporen, que abrasjdegponiendo mucha atencién
al estado emocional de las participantes) y que comenten los episaplie recordaron.

Desde las intervenciones de las mujeres, la facilitadora introducira como los roles y
estereotipos de generan profundas desigualdades y discriminaciones y cdmo esto, es base
para la violencia de género.

Para finalizar, daré algunos ejetog de micromachismo desde los relatos de las mujeres o

si no es explicito con ejemplos cotidianos, para ejemplificar este tipo de practiecas
desde las pequeias diferenciaciones, dan espacio a desigualdades y discriminaciones
sutiles. También hablaréobre practicas discriminatorias mas significativas e introducira el
concepto de patriarcado, como el sistema social sobre el que se sustenta la supremacia de
lo masculino sobre lo femenino.

Dindmica 4 Cierrez La caraota

Objetivo Despedir la sesibn y comprometernos para un nuevo encuentrg
Duracion 25minutos
Recursos Cornetas, musicgpufiado de caraotas

La facilitadora les pedira a las participantes que comiencen a caminar por el espacio
lentamente, al ritmo de la musica. Ih@ciendo una analogia sobre como vamos caminando
por la vida, nos encontramasn personas y oportunidadespbre como en nuestra vida
hemos tenido la oportunidad de encontrarnos con este espacio de aprendizaje y
empoderamiento.

Luego, les pedira hacer wirculo. El saquito con el pufiado de caraotas estara en el medio.
Posteriormente las invitara a tomar una caraota y compartir con el grupo algo de lo
aprendido en la sesién de hoy.

Luego que terminen todas, la facilitadora hablara sobre como los nuevaoseptos son
como una caraota sin germinar. Pero, que justamente cuando llegan a la tierra fértil que
somos nosotras estos van creciendo, fortaleciéndose e integrandose de forma tal que
germinan y crecen dentro de nosotras y con ese conocimiento crecensatras también.



Para cerrar, les pedira a las participantes que al ritmo de la musica (mas alegre y movida)
se den un aplauso y se despidan de sus compafieras.
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 6
Conceptos c laves Tips para el desarrollo de la sesion

Género
EL IASC (2012) define el término «géne| Aes importante propiciar un ambient
guarda relacion con las diferencias sociales el pedagdgico que permita lacomprension de
hombres y mujeres en cualquier sociedad. estos temas que afectan nuestras creencial
diferencias sociales pueden cambiar con el p| pueden tocar muchas susceptibilidades.

del tiempo y experimentar grandes variacion| AUtilice ejemplos de la cotidianidad pal

dentro de una misa cultura y entre culturas. | demostrar que la relacion entre los géneros
«género» determina el rol | unarelacion de poder, donde lo masculino e

| por encima de lo femd@no porque es mejol
valorado socialmente.

ANo convierta la sesién en una guerra de muje
contra hombres. Privilegie la comprensic
estructural del problema que causa distint

Sexo i afectaciones en la vida de mujeres y hombr
Cuando hablamos de sexo se refiere a| gin negar, claro esta, que las jetes son|

caracteristicas fisiologicas y sexuales con las| tradicionalmente mas afectadas.
nacen mujeres y hombres. Algunos ejemplos| Aincorpore también las expresiones d

responsabilidades, las oportunidades,
privilegios, las expectativas y los limites pa
hombres y mujeres en cualquier cultura.

caracteristicas relativas al sexo: discriminacion e igualdad que vive la poblaci
AlLas mujeres menstran y los hombres no. LGBTI+ como manifestacion del sisten
ALos hombres tienen testiculos y las migsmo. patriarcal y de los roles y estereotipos de géne

AlLas mujeres tienen senos capaces de ofre
lactancia y los hombres no.

Ampliar informacién en:
ONU Mujereshttps://www.unwomen.org/es

Fundacién Juan Vives Suria (2010gntes de género: lecturas paraesarmar el patriarcado.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Venezuela/fundavives/20170104031339/pdf_138.pdf

-AOAAT A |, ACAOAA j xiiaq Adw OGOCiAl ABAh Oodnb ABGYEGIAATAG
feminismo. Desarrollo humano y democracia.

https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/CONACYT/08 EducDHyMediacionEscolar/Contenidos/H
teca/Lecturas-Complementarias/Lagarde _Genero.pdf



https://www.unwomen.org/es
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Venezuela/fundavives/20170104031339/pdf_138.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/CONACYT/08_EducDHyMediacionEscolar/Contenidos/Biblioteca/Lecturas-Complementarias/Lagarde_Genero.pdf
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/CONACYT/08_EducDHyMediacionEscolar/Contenidos/Biblioteca/Lecturas-Complementarias/Lagarde_Genero.pdf

Sesion 7: Violencias basadas en el género

Dinamica 1 Circulo de palabra

Objetivo Generar un clima propicio parairicio de la sesion.
Duracion 20 minutos
Recursos Sillas

La facilitadora dara la bienvenidaadesion revisando qué acciones de auto regalo hicieron
estas semanas

Luego, lepedira a alguna participante que haga un breve resumen de la spagata en

tanto las actividades y reflexionasvidas por el grupoPropiciaraque comenten coémo
vivieron esta semana con esa informacion nueva y qué cosas fueron identificando en su
vida diaria que daba cuenta de los roles y estereotipos de género. @aea concatenara

la informacién de los roles y estereotipos de género con la desigualdad, la discriminacion y
la violencia que generan, explicando que en esta sesion trabajaran el tema de la violencia
de género.

Dinamica 2 Concepto de VBG vy tipos
Armar un concepto colectivo de VBG e identificar algunos tipos
violencia basada en género
Duracién 45minutos
Tarjetas para armar gruposelatos de VBG, papelégrafos,
marcadores, material de apoyo sobre tipos de VBG

Objetivo

Recursos

La facilitadora le repartira a cada mujer una tarjeta que contendra dibujos (casa, gente
bailando, libros, computadoragléfono) yles pedira que se agrupen con las que tienen el
mismo dibujo. Ya armados los grupos les entregara un pequefio relato deistoadde
violencia basada en género y les pedira que la lean y reflexionen en un grupo cémo
llamarian a lo que paso.

Una vez terminado el trabajo grupal, les pedira a cada grupo que una de sus integrantes lea
la historia. Leidas todas las historias lependra que todas esas situaciones representan
una violencia basada en género y les pedird que identifiquen elementos comunes para
armar un concepto. Asi apareceran elementos como dafio, discriminacion, etc. La idea es
gque todas queden conformes con el cepto construido por lo que es muy importante
fomentar la participacion y el consenso.

Una vez construido el concepto le pedira a alguna de las participantes que lo escriba en
grande en un papelografo y les dira que es muy importante tener su concepioldecia
basada en género siempre claro y a la vista.



Luego les pedira identificar las diferencias en cada caso, para ir determinando los tipos de
violencia basada en género que han sido identificados. Para s#logpoyara en los
lineamientos del IASC yf &BVMS y en las leyes nacionales.

Una vez identificados los tipos de violencia la facilitadora hara énfasis en que todos esos
tipos de violencia representan formas de violacion de los derechos humanos de las mujeres
y propiciara una reflexion grupal enrtwm a la importancia de proteger a las mujeyelas
personas de la VBG. También introducird elementos para dar a conocereldidas de
afirmacion positivaque se han desarrollado en el mundo y se expresan en instrumentos
internacionales, leyes nacionaley programas que protegen a las personas Yy
especialmente a las mujeres

Dinamica 3 Amor romantico, Ciclo de la violencia y respuesta a la VBG

Identificarcomo el amor roméntico alimenta la VBG. Reconoce
como funciona el ciclo de la violencialarpareja. Conocer
informacion sobre los servicios de respuesta a la VBG en su
localidad

Duracién 1 hora

3 copias del relato de violencia domeéstica, 3 copias del relato ¢
femicidio, hojas, lapices, boligrafos. Cartel o video del ciclo de
violencia,paledgrafos marcadores, volantes con informacion de
los servicios de respuesta a la VBG locales

Objetivo

Recursos

La facilitadora les pedira a las participantes que vuelvan a los grupos iniciales de trabajo.
Ahora les repartirA a los grupos las historias de violencia doméstica y femicidio
nuevamente, de forma que se repitan en tres (3) grupos la de femicidio y €B)tigsipos

la de violencia doméstica.

A cada grupo de violencia doméstica les asignara una tarea: el primero debe escribir un
diario de la mujer cuando conocid a su pareja, el segundo debe escribir el diario de cuando
ya eran novios y el tercero escriblrdiario de cuando comenzé la violencia en la relacion.

Luego de terminar el trabajo en grupos caslguipo relatara los 3 momentos, la facilitadora

irA destacando las ilusiones que el amor romantico, como una expresion del patriarcado y
de los mandatos dgénero va dictaminando en la vida de las personas y especialmente de
las mujeres. Introducird ademas ejemplos de canciones y peliculas que afianzan estos
mandatos y cOmo estos son base para mantener el ciclo de la violencia de género.

Poderiormente, explicara el ciclo de la violencia de género apoyada con material
audiovisual o didéactico.

Para cerrar la facilitadorespreguntara a las mujeres qué harian si alguna amiga, vecina,
compafiera, etcles revela que esta viviendo una situacion de violenciadssa género.
Luego de las intervenciones de las participantes les hablard sobre cuatros aspectos claves:



1) siempre creer en la sobreviviente y su relato de la situacion, 2) escuchar sin juzgar, 3) no
dar consejos, 4) poner en contacto con servicios egfizados.

Alli dara informacién local sobre servicios de gestoria de casos y otros disponibles para la
atencion de lapersonas sobrevivientes débG

Dinamica 4 CierrezPNI

Objetivo Cor_n,probar el conocimiento de los temas trabajadossedir la
sesion y comprometernos para un nuevo encuentro

Duracion 25minutos

Recursos Hojas, lapicesgornetas, musica

La facilitadora les dara 3 tarjetas vacias a las participantes y les pediran que escriban en una
lo positivo, en otra lo negativp lo mas interesante de la sesion de hoy.

Cuando cada una vaya terminando debe pegar cada ficha debajo del titulo
correspondiente. Posteriormente, la facilitadora hara un resumen de lo expresado en las
fichas y dara las gracias a las mujeres por su paatn.

Para cerrar, les pedird que se coloquen en circulo. Y les dara un aplauso por estar
cumpliendo la mitad del ciclo de formacion, invitando a todas a aplaudirse por su
constancia. Al ritmo de la musica les pedira despedirse de sus compaferas y
comprometerse a verse en la préxima sesion.

Recursos didacticos para la sesion 7
Tarjetas para armar subgrupos (dinamica #2)




Casos de violencia (dinamica #3)

Caso 1

En mayo del afio 2019, después de la Caravana de Bachilleres, Juan y Maria novios desfle primer

afo, siguieron bebiendo y bailando a la orilla de la playa en el stEominadoTasca El Malecdn

propiedad de uno de los graduandos, cerca de la diez dedhe Maria decide irse a su casa, pre¢via
llamada telefénica a su mamédijciéndoleque se iria caminando y que Juan la acompafaria, &én el
camino Juan le insiste a Maria en tener algun contextbmo, ella se niega y se quiere ir corriendo,

Juan la alcaza, en la playa le hala los cabellos y la derriba, unavez en el suelo, Juan busca @esnudar
a Maria, ella intenta defenderse y él la golpea en el rostro, la deja inconsciente y abandohada y

regresa a la fiesta. Maria es encontrada por su mama quiegr gue no llegaba decide ir hastajel

sitio. En ehospital leinforman a la madreue Mariatiene signos de violacion y uraumatismo
nasalgue requiere cirugia.

Caso 2
El 29 deoctubre del 2014 a las 6:00m MariaHernandezSalazar s® OA OAT OA Al
50000EA6 AiT AT1T1TO0AO AA PAOOI 8 ,A 11 AEAA

analgésicos luego de realizarsglosonograma, donde AOAOOA |1 A P bebesehtadE §
Asimismgq le indica que debeaxiesperar al dia siguiente en la mafiana, luego del cambio de g;

y asi el médico que reciba la guardia le efectuara la cesarea, ya que ella esta muy agot
practicarle la cesarea y esas intervenciones son para estrictas emergencias, y un kabe se

(1T OPEO/
AA COAC
AAT AA
rdia

a para

planifica. También le hizo la observacién que si no queria esperar acudiera a su médico tiatante,

donde efectud control de embarazo. Dicho esto, la médica se retiré del seipesarque la
paciente llevaba la referencia de otro especialigtee describia embarazo dealto riesgo por se
primigesta que presentaba hipertension arterial, recomendando la cesarea de urgencia.

Maria permanecié en la emergencia y se quejaba de un intenso dolor de cabeza, daomdita

Nahomi Cerrada, le ind6 viavox y novalcina, y luego se fue a descansar dejando a cargo al rIédico

residente, el médic®aniel Ramosquien no es especialista y le indica a dicha paciente que
gue practicarle la cesarea, pero que él no podia porque tenia que ser la bsjgecia

abia

La paciente continué quejandose de dolor de cabeza, por lo que el médico residente efectia
llamada telefénica a Cerrada a las 10:00 pm dejando constancia en su libro de registeo]que

obstetra de guardia indico colocarle viavox via endovenosa.

Maria, acompafiada por su mama y su novio, decide abandonar el hosfaalagdarse das 11: 3C
pm hasta la sede de Hospitdl SegurdSocial, en donde ingresa a la sala de emergencia obstér
y se le practica una ceséarea de urgarela 1:00 am del d&® deoctubre, en la que fallece el nifip
y la madre.

ica



Caso 3

José Pérez y Margarita Zambrano contaban ya 30 afios de matrimonio. Tenian ltij@r@ambos
profesionales y de excelente posicidén social contaban con reconocimiento de su comunidfad por
amables y solidarios. Sin embargo, Amalia Duque, la mejor amiga de Margarita sabia que Jpsé era
amable y solidario de la puerta para afuera. Constantemente \gi@sde peleas agresiones po
parte de José a Margarita. La tarde del domingo 2 de febrero, Margarita le comenta a Amalia que
va a dejar a José. Que ya no aguanta un golpe, ni una humillacién mas y que entendié quejél no va
a cambiar. Amalia le ofreceMargarita que se quede en su casa mientras resuelve su situagion y
ambas quedan de acuerdo en que ese lunes 3 de febrero Margarita dejaria su casa y se irja donde
Amalia.

Esa tarde del lunes, Margarita espera a José. Habia hecho una maleta con ropzog aldiculos
de higiene. Cuando José llega a la casa, ella le sirve café como todas las tardes y le dice que tiene
gue hablar con él. Le comunica su decision de terminar la relacion e irse de la casa. José cbmienza
a gritarle, la maldice, le dice que noguede dejar y luego rompe en llanto arrepentido y pidiefjdo

una nueva oportunidad. Margarita, que ha vivido esa escena antes, se levanta y va hacia lajpuerta.
José se interpone entre la puerta y ella, y de rodillas le ruega a Maria que no se vayauti&arja d

no sabe si darle una Ultima oportunidad. José se levanta y le da un golpe que la tumba al suelo,
luego se quita la correa y le ata el cuello hasta que Maria deja de respirar. José lleva a Maria al
cuarto, la acuesta y la arrop&n la mafiana siguieatllama a sus hijos diciendo que Maria |no
despierta y llama al médico y amigo de la familia, JesUs Lozano, quien le certificaette por
causas naturales.

Amalia habia pasado toda la noche en vela. No quiso llamar a Maria para no alertar i José,
pensardo que tal vez ésta habia perdido valor de dejar a José ese dia. Cuando se entefa de la
supuesta muerte natural de su amiga y confidente, se sorprende con la noticia y sospecha que algo
mas paso; por eso llama a los hijos menores de Maria, que eran nserdas de la situacion d
maltrato en la que vivia su madre y les cuenta lo que su mama tenia planeado para ese luges. Los
hijos dudan de acusar al padre, pero ante la insistencia de Amalia, finalmente ceden y van a] CICPC
para hablar de sus sospechaslo& dias José fue detenido delante de sus hijos, quienes adn no
pueden creer que su papa mato a la mujer que tanto decia amar.

Caso4

Pedro Vargas y Anairis Villegas se conocieron en el liceo. Ambos estudiaban 5to afio cuando se
enamoraron. Luego de grathrse montaron una pequefia casita y un kiosko en el terminal en II que
vendian viveres. La verdad, no les iba mal y poco a poco todo iba andando. Pedro y JAnairis
trabajaron juntos en el kiosko juntos por un par de afios, hasta que al salir embarazad@hdecid
que Anairis se quede en casa al cuido del hogar y sobre todo para proteger su embarazo ggmelar.
Pedro, siguical frente del kiosko, comenzo a viajar mucho para conseguir mejores precios ¢n los
productos y aumentar las ganancias. Anairis estaba dedieadi#ar a los gemelos y cuidar la caka.

La relaciébn comenzé a distanciarse entre los gemelos y los constantes viajes de Pedro ya rljada era




como antes. Un dia Anairis decide irse a pasar unos dias para donde su mama
constantemente le pedia que la itera para compartir con sus nietoé. las 2 semanas Anair

quien
S

regresa a Chorotal, acompafiada de su hermamitenor -Luisiris quien se vino con ella pa:la
abrir la

ayudarla con los gemelos porque Pedro no pudo ir a buscarla. Para su sorpresa al intental
puerta de la casita las llaves no funcionaron, todo parecia indicar que cambiaron las cerrz
Ademads, por un momento les parecié ver una mujer joven adentro de la casa.

Extrafiadas, Anairis y Luisiris, se fueron con los gemelos y las maletas que cargaban |
terminal donde estaba el kiosko. Alli se encontraron con Pedro, g¢iesalié al paso entre
sorprendido y molesto. Anairis le dice que no pudo entrar a la csanggunta qué paso con |é
AAOOAAOOAOG8 0AAOT 1A AEAA RNOA OAOGI 1A PACG
A AAOA AA OO [T Ai U668 'TAEOEO 11 AT OEAT AA i

duras.

asta el
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le dice que esa ya no as Gasa, que ella debe irse casa de su mama porque €l tiene otra mujer y ya

con ella no quiere nada.

Anairis, comienza a llorar y a gritar. Luisiris y Armando, un amigo de la pareja que también frabaja

en el terminal, la calman y la ayudan a salir delipparo ella duda, no sabe qué hacer.

Casmb

Francys ywus amigas siempre han querido tener ropas bonitas, de marca. Sin embargo, sus familias

no han podido cubrir esos anhelos, porgue su situacibn econémica no es muy buena.
estando todas hablando en la cancha el sector llega Rita, una vecina umpagoo que ellas qu

Jn dia,

hace unos afios se fue a trabajar a Colombia. Rita estaba radiante, con una ropa espectlcular y

accesorios de moda. Francys la vio como un ejemplo a spguéso, cuando Rita le comento es
noche que en su trabajo estaban buscando naattas venezolanas bonitas para atender la tien
no dudo en decirle que si.

Rita le advirtié que salia el otro dia a la madrugada y que no podia esperar a que pidiera pe

sus padres 0 a que lo pensara, por lo que Francys decidi6 armar su botsndidss y salir aj

encuentro de su amiga, quien ademas le ofrecio pagarle el pasaje y prestarle para los prime
mientras cobraba su primer sueldo. Su idea era llamar desde el camino a su mama y conta
dentro de poco le estaria mandando bueneto.

Esa madrugada, Francys se encontr6 con Rita. Pero para su sorpresa Rita la mont6

a
da,

rmiso a

os dias
rle que

en una

camioneta en la que ella no se subié. Francys rod6 por horas que se sintieron dias. Desorlentada,

vio como abordaban 2 chicas més. Al llegar a un pueblo, daesepone ya era Colombia, |
bajaron de la camioneta y una sefiora las ubicé en unas piezas sucias, donde no habia mas
esterilla en el piso.

Francys se dio cuenta que no sabia donde estaba, que no tenia manera de comunicarse
familia y quetal vez no saldria nunca de ese lugar

S
que una

con su

&
1



INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 7

Conceptos c laves

Tips para el desarrollo de la sesion

2Oué es la Violencia Basada en Género?

O6EI T AT AEA AA cilAOl
cualquier acto perjudicigberpetrado en contre
de la voluntad de una persona y basado en|
diferencias de atribucion social (género) en
hombres y mujeres. Los actos de VBG violar
determinado numero de derechos human
universales protegidos por las convencione
los instrunentos internacionales. (Directrice
del IASC para intervenciones en situaciones
violencia de género en contextos humanitarid
2005, citado por UNFPA, 2012).

El UNFPA (2012) sostiene que la violencia
género es una violacibn de los derech
humanos fundamentales y universales como:
AEI derecho a la vida

AEIl derecho a la seguridad personal

AEIl derecho a ser iguales ante la ley

Previo a la sesiébn es importante que
facilitadoras revisen el marco internacional
nacioral de prevencién y erradicacion de la VI
(Comité para la eliminacion de la discriminaci
contra la mujefCEDAW, La Convencién Beler
Do Pard, La Ley Organica sobre el Derecho d
Mujer a una Vida Libre de Violencia).

Durante la sesién se recomienda:
AContextualizar la VBG en la situacion
emergencia y sus caracteristicas locales.
AReforzar en las participantes que la Vi
vulnera el Derecho Universal de Vivir.
AMostrar los mitos sobre la VBG ci
ejemplos cotidianos y habitos diarios.

Utilice preguntasorientadoras para facilitar I

identificacién de las violencias y sus afectaciol

en los casos trabajados:

A¢ Qué tipo de violencia identifican?

A¢Qué derechos humanos se ven vulneral
y en quiénes?

A¢ A donde debe acudir para recibir atencid

Es importante que la facilitadora guie cada uno ¢
los casos haciendo énfasis en el tipo de VBG
ruta de atencién, para este momento se de
estar atentos a recoger las dudas emergent
barreras de acceso mencionadas y aportes
términos de rutas de atenciéodales.

Resalte que el conocimiento de las VBG y las ri
de atencion salva vidas y que todas podemos
canales para salvaridas de adolescentes
mujeres .

,.0Oué es el Amor Roméantico?

3ACTT #1 OA1 (AOOAOA
i OEAOAOGS U OAO Oi

i AAAT EOI T

EAOOA
DAC

OAO 1 A
AOlI OOOAI

‘el AuUn

leyes: la desigualdad anida en nuestros corazones. Amamos desde el tomEepropiedad
privada y desde la base de la desigualdad entre hombres y mujeres. Nuestra cultura ide
amor femenino como un amor incondicional, abnegado, entregado, sometido y subyuga
las mujeres se nos ensefia a esperar y a amar a un hownbfa misma devocion que amamos
$ETO I AOPAOAIT O A »AOOAOEOOI 68




O! 1T AO I OEAOGAOG T1 0 EAT A1 OAdAAT A AT AO 1
figuras de la politica, la economia, la ciencia o el arte han sido siempre hombres. Admi:
los hombres y les amamos en la medida en que son poderosos; las mujeres privadas de
AATTei EAT O U pOT PEAAAAARAO T AAAGEOAT EITI AC
001 O AOI AOOA OGAIT 06 11 AO AiiT 08 %O AAm,

001 ppA AT 1 AAOGEOAR DPAOI 11 AOG Ail 068

AMito de la media naranja supone que los humanos fueron divididos en dos partes que vu
A O1T EOOA A1 O1 O1T AT AAOT 1001 AOGAT AT A
compafiero/a ideal. Es un mito que exprésaea de que estamos predestinados el uno al ¢
es decir, que la otra persona es inevitablemente nuestro par, y solo con ella nos se
completos.

AMito de la exclusividad creencia de que el amor roméantico sélo puede sentirse por una |
persona.Este mito es muy potente y tiene que ver con la propiedad privada y el egc
humano, que siente como propiedades a las personas y sus cuerpos. Es un mito que ¢
otro mito: el de la monogamia como estado ideal de las personas en la sociedad.

AMito de la fidelidad: creencia de que todos los deseos pasionales, romanticos y eréticos (
satisfacerse exclusivamente con una Unica persona: la propia pareja.

AMito de la perdurabilidad(o de la pasién eterna)creencia de que el amor romantico
pasional @& los primeros meses puede y debe perdurar tras miles de dias (y nochi
convivencia.

AMito del matrimonio o convivencia:creencia de que el amor romantigmsional debe
conducir a la unién estable de la pareja, y constituirse en la (Unica) base diehamadr (0 de la
convivencia en pareja). Esto nos crea problemas porque vimos que la institucionalizacic
pasion, y el paso del tiempo, acaban con ella. Por eso nos divorciamos y buscamos
pasiones que nos hagan sentir vivos, pero en seguidgange vuelve a casarse, cometiendo]
mismo error que la primera vez.

AMito de la omnipotencia:A OAAT AEA AA NOA OAI AIT O 11
todo y, sobre todo. Este mito ha sujetado a muchas mujeres que han creido en este
magico delamor para salvarlas o hacerlas felices, pese a que el amor no siempre puede
distancia, ni los problemas de convivencia, ni la pobreza extrema.

AMito del libre albedrio: creencia que supone que nuestros sentimientos amorosos
absolutamente intimosy no estan influidos de forma decisiva por factores sdimbgicos
culturales ajenos a nuestra voluntad.

AEl mito del emparejamiento:creencia en que la pareja es algo natural y universal
convivencia de dos en dos ha sido, asi, rectificada en el im@ag colectivo, €
institucionalizada en la sociedad.




Ampliar informacion en:

Directrices del IASC para intervenciones en situaciones de violencia de género en contex
humanitarios (2005)

https://www.unfpa.org/sites/default/files/puipdf/ GBV%20E
Learning%20Companion%20Guide_SPANISH.pdf

Ley Organica sobre el Derecho de la Mujer a una Vida Libre de Violencia
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2014_ven_feminicidio_ley organica_sobreecleo _de mujeres
_a_una_vida_libre_de_violencia_25 11-11gdf

Comité para la eliminacion de la discriminacion de la mujer
https://www.ohchr.org/sp/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx

Convencién Belem Do Par§1995) https://www.oas.org/dil/esp/convencion_belem_do_para.pdf
"Haikita z El blog de Coral Herrera GémézDisponible eninoutradio.com

Herrera Gomez, Coral (201La construccion sociocultural del amapmantico.

Herrera Gomez, Coral (2009).a construccion sociocultural de la realidad, del género y del amor
romantico. De como Occidente construye nuestras emociones a travées de los simbolos, los mitos
los ritos, y de cdmo el amor romantico perpetla etapitalismo, el patriarcado y las democracias".
Disponible engs.scribd.com

Sesion 8: Proyecto de vida

Dinamica 1 Circulo de palabra ‘
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracion 20 minutos

Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, personas,

Recursos . . . .
paisajes, actividades, etcétera., de preferencia en colores.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesion revisando qué aimauto regalo hicieron
estasemana.Y de nuevo, le pedir4 a alguna participante que haga un breve resumen de la
sesion pasada en tanto las actividades y reflexiones vividas por el grupo.,lesgedira

a todas que comenten coOmo vivieron esta semana con esa informacion nuevecppss
fueron identificando en su vida diaria que da cuenta de violencias basadas en género a su
alrededor o en su propia vida.

Para continuar les pedira a las participantes que formen un circulo alrededor de un
conjunto de fotografias, previamente colocasl de un método arbitrario, de manera que
todas puedan observarlas. Después de un tiempo razonable, les invitara a tomar la
fotografia con la que mas se identifiquen, de acuerdo a su personalidad, modo de vida,
trabajo, gustos, que le recuerde alguna ané@lde su vida, etcétera. Cuando todas las
participantes hayan escogido su fotografia, compartiran con el grupo cual escogieron y por
gué se idenficaron con ella.

La facilitadora, cerrara la dinamica destacando como una fotografia puede expresar lo que
fuimos, lo que somos y lo que queremos ser.


http://inoutradio.com/
http://es.scribd.com/

Dinamica 2 Coémo me suefo

L Visualizar los suefios y anhelos de vida de las mujeres en el cc
Objetivo
largo plazo
Duracion 30 minutos
Recursos Cornetas, reproductor, hojatgpices, boligrafos,

Lafacilitadora invitarda las mujeres que se coloquen en un circulo de forma que queden
una al lado de la otra. Al ritmo de la musica les pedird que se muevan como las olas, luego
gue sean como ramas de un arbol al que azota el viento, luego que imaginessigine
caminando en la playa y comienzan a quemarse con la arena, luego que se estan lavando
el cabello, etc. La idea es que las mujeres puedan moverse y concentrar energia en la
actividad. Para cerrar, se iran minimizando los movimientos hasta pedirles@u con los

ojos cerrados salten un grupo de cuatro (4) escalones, con la idea que terminen la actividad
con un salto.$iempre cuidando a quienes tengan condiciones que les pongan en riesgo de
una lesion).

Luego les pedira que se sienten y vuelvan aardos 0jos y se imaginen dentro dedfos.

Qué estan haciendo, eddndeviven, a qué se dedican, coguiénviven, si tienen alguna
pareja o relacion amorosa, cOmo es esa relacion. La facilitadora entregara fichas para que
las mujeres plasmen algunas @stsobre lo que imaginaron.

De nuevo les pedira cerrar los ojos y les invitar4 a imaginar qué han pasado 1Brafios.
dondeviven, a qué se dedican, cqaniénviven, si tienen alguna pareja o relacibn amorosa,
como es esa relacion. Qué estan haciendo ea swmento para vivir como ya se
imaginaron viviran dentro de 15 afios. De nuevo les repartira tarjetas para que tomen notas
sobre sus ideas y pensamientos.

Repetira la visualizacion ubicandolas dentro dafi®s y volvera a darle tarjetas para sus
notas.

Posteriormente la facilitadora introducira el concepto de proyecto de vida y la importancia
que tiene el mismo para darle direccionalidad a nuestra vida y lograr tener la vida que
sofiamos.

Dinamica 3 2 metas para mi ‘
Identificar2 metaspersonales que las mujeres desean alcanzar
el camino que deben seguir para alcanzarlas

Duracién 1 hora

Plantilla, lapices, borrador, colores, marcadorescarcha,
calcomanias

Objetivo

Recursos




La facilitadorale dara a cada participante una plantilla para que trabaje en torno a dos
metas que quiere ver cumplidas en su vida y a partir de iefldsabajando los pasgsara
establecer quécciones debéograr para alcanzarlas.

Este es un ejercicio individual ehque @ada participante se centra en lo que visualiz6 en el
ejercicio anterior por lo que las facilitadoras deben estar en permanente acompafamiento
de cada participante para guiarles en la delimitacién de pasos y tiempos, en base a cosas
realizables poellas de acuerdo a sus aptitudes y posibilidades contextuales.

También se invitara a las participantes a decorar su planilla de forma de personalizarlas. Al
finalizar invitara a las que deseen a compartir como les fue en el ejercicio, qué lograron ver
con mayor claridadetc.

Dinamica 4 Cierre |
Objetivo Despedir la sesidn y comprometernos para un nuevo encuentro
Duracién 30min

Recursos Cornetasyeproductor,musica

Para finalizar la facilitadora les pedira a las participantes que se pongan todaie.de
Luego, las invitara a que cada una diga hasta domde que puede saltar y lo sefiae el
suelo con una marca. Luegaleberan saltar de acuerdo con las indicaciones de la
facilitadora de diferentes maneras (solas, con ayuda.Al finalizar el ejamicio la
facilitadora reflexionara sobre eksultadodel ejercicio,valorandolas expectativas, las
personas en las que podemos apoyarn@ic. Y haciendo una comparacion con el
cumplimiento de las metas que nos proponemos en la vida.

Terminara colocand@s una musica alegre para despedirse hasta un nuevo encuentro.

Recursos didacticos para la sesion 8
Plantilla proyecto de vid&inamica #3)

Nombre:
Meta:
Fecha Limite:

Paso a paso (objetivos que debo alcanzar paulatinamente para lograr mi meta):
1.-

2.-




INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesioén 8

Conceptos c laves

Tips para el desarrollo de la sesion

El proyecto o plan de vida representa en
ATTEOT O h O1I'T NOA 1A
OA A EAAAO6 AT AAOGAC
vida, astomo las posibilidades de lograrlo.

Un Proyecto de Vida incluye los elementos
importantes que la persona desea que haygl
su vida. Es un bosquejo de como quiero que
su vida, de qué quiere que haya en €
relaciones, actividades, personas, lugsr
cosas, trabajo, familia.

Una persona puede establecer metas de
distintos tipos para su proyecto de vida.
Econdmicas, educativas, espirituales, de salud,
emocionales, amorosas. Un elemento
importante es mantener un equilibrio entre
estas areas para asi, tener un equilibrio en la vida
misma.

A Acondicionar un espacio amplio y ¢
objetos que blogueen el desplazamiento y
interaccion entre las participantes. Ejempl
sillas, mesas

A Es aconsejable organizar las sillas
circulo ya que permite crear un ambiente
intimidad y pertenencia.

A Establezca acuerdos d
confidencialidad, de tal forma que pued:
sentirse en confianza para expresar ¢
historias de vida o experiencias que
motivan hacia el futuro

A Resalte la importancia
autoconocimiento y del disefio de
proyecto de vida

A Propicie la  reflexion
preguntas guias como ¢quién eres?
dénde diriges el rumbo de tu vida?

A Ante revelaciones de eventos (
violencia o situaciones de dolor emocion
ofrezca los servicios de gestion de casos
UNFPA prinde la informacién necesaria pa
gue la sobreviviente pueda acceder de forl
oportuna.

A Una vez las participantes identifique
sus metas, motiveles a que visualicen
recursos personales y herramientas d
tienen para llegar a las metas propuestas.

de
U

utilizandi
éh

Ampliar informacion en:

Velazquez, Suhail (2011)Programa institucional de actividades de Educacién para una vida Saluda
https://drive.google.com/file/d/19MDgRb_BkmOIhC130xfXizph3CMbC4BH/view

Cartilla de UNFPA: Una Vida Libre de Violencia: Es tu derecho
https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartillanavida-libre-de-violenciaestu-derecho



https://drive.google.com/file/d/19MDgRb_BkmOIhC13OxfXizph3CMbC4BH/view
https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartilla-una-vida-libre-de-violencia-es-tu-derecho

Sesion 9: Tema propuesto por las participantes

En esta sesion se trabajara uno de los temas propuestos por las participantes en la primera
sesion.

Para ello es muy importante que el equipo multidisciplinario de trabajo pueda hacer un
disefio metodoldgico que permita guiar el desarrollo de la sesion y prever los materiales e
insumos necesarios para la ejecucion de la misma.

Se recomienda que ademésdisefio sea acomparado por la coordinacion local y nacional
de proyecto, de forma que sus contenidos y estrategias estén alineados con los objetivos
estratégicos y las metodologias que el UNFPA propone y recomienda a nivel global.

Es clave, que se mantenggrevision del habito del auto regalo, asi como el momento de
despedida musical de la sesion.

Sesion 10: Nuestros d erechos sexuales y reproductivos

Dinamica 1 Circulo de palabra

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracién 15minutos
Recursos Sillas

La facilitadora dara la bienvenidgacomo al inicio de cada sesion, les pedird que compartan
coémo les ha ido con su auto regalo diario, que tan seguido lo han hecho y cémo se han
sentido.

Posteriormente lepedird a alguna participante que haga un breve resumen de la sesion
pasada en tanto las actividades y reflexiones vividas por el grupo. Luego les pedira a todas
gue comenten cdmo vivieron esta semana con esa informacién nueva y qué cosas fueron
identificando en su vida diaria que da cuerttal tema trabajadca su alrededor o en su
propia vida.

Dinamica 2 Nuestra intimidad \

. Propiciar un clima de respeto a la intimidad reflexionando sobr
Objetivo .
valor de la confianza
Duracion 30 minutos
Recursos Hojas, lapices, borras

La facilitadora explicara que el ejercicio a continuacion requiere que confiemos unas en
otras y que nos dejemos guiar por las orientaciones recibidas. Al mismo tiempo, les ira
repartiendo media hoja de papeén el que deberdn esbir uno de sus secretos mas



intimos, para luego doblabien la hojade manera quenadie pueda ver lo que han escrito.
No deben colocar ni nombres, ni ninguna otra sefia en el papel.

Posteriormente,invitaraa las participantes que entreguen su papel a la persona que esta
sentada a su derecha. Explicandoe todavia nadie debe abrir la nota que ha recibido.
Todas entregan uno y reciben otro. £ participantes estran algo nerviosas, por lo que es
importante que las instrucciones estén siempre muy claras.

Luego, la facilitadora les pedira que se levanten y que busquen a una pareja en el grupo.
Una vez en parefales pedira que discutan solg@®ué les parece que otra persona guarde
su sereto? ¢, Qué les pareceugrda el secreto de otra persona?

Tras compartir,la facilitadora pedira a faparticipantes que regresen al circulo con el
secreto de la otra peoma en la mano, aun sin abrir.

Es de vital importancia queadie abre el papel. Si ve que alguienntenta, deténgala
inmediatamentey dele la oportunidadde reflexionar y aprender. Pregtele por qué ha
abierto el papel cuando se le pidio que no lo hiciera y pregunte a la persona que esdribio el
secreto en €l cdmo se ha sentido en ese momento.

Para finaltar, la facilitadora reflexionarsobre lo dificil que es guardar un secreto y qué se
siente al confiar en alguien. También le dara la palabra a las participantesgpara
compartan con el grupo grande lo que compartieron en su reflexion persobat ekema

del respeto a la intimidad y la confianza depositada en nosotras. Por ultimo, hara hincapié
en lo importante que es mantener la confianza dentro del grupo, asegurandose que todo
lo que alli se converse, se quedara alli.

Dinamica3 DDSSRR

Objetivo Identificar los derechos sexuales y reproductivos
Duracién 30minutos

Ficha de los derechgppapelografos, tirro, marcadoredichas con
Recursos titulos

La facilitadora dividira al grupo en equipos y les entregara (B¢wrjetas que contienen
derechos sexuales o reproductivos y se les pedira que reflexionen sobre el contenido de los
derechos, si son garantizados o no.

Posteriormente, la facilitadora les indicara que en el trio de tarjetas hay un derecho falso y
gue deberan encontrar cual es.

¢Por qué creen que a3 no un derecho?, ¢les parece que nuestros derechos y nuestra
sexualidad tienen alguna relacién? ¢ consideran que estos derechos son respetados?, ¢se
cumplen y ejercen de igual forma en adolescentes y en adultas?, ¢en mujeres y en
hombres?, ¢en personas de diferentes etnias o clases sociales?, ¢en personas
heterosexuales, homosexuales y bisexuales?



Posteriormente les pedira que expongan al grupo la discusion en el equipo y que ubiquen
en la pared el lugar al que pertenecen cada unasiédrjetas (en la pared se situaran como
titulos 3 tarjetas que digan: derechos sexuales, derechos reproductivos, no es un derecho)

Para cerrarla facilitadora revisara con todas las participantes la ubicacion de las fichas y
compartira informacion sobre los derechos sexuales y reproductivos, su reconocimiento a
nivel internacional y nacional y sobre la importancia que su garantia tiene enalay vid
dignidad de las personasspecialmente de las mujeres.

Dindmica4 Elrally de la sexualidad

. Conocer sobre los 6rganos sexuales de las mujeres y la divers
Objetivo .
de su sexualidad
Duracion 1 hora
Papelografo, marcadores, Juego ddlly (tablero, fichas, dado,
tarjetas), afiches sobre los érganos sexuales de mujer y de hon

Recursos

La facilitadora dividirA a las participantesen equipos de forma que queden
equitativamente distribuidos. Una vez conformados los equiges pedird a las
participantes dibujar todas las partes (internas y externas) de un cuerpo de mujer que segun
ellas estan relacionadas con el ejercicio de la sexualidad.

Ese serda el punto de partida, el equipo que dibuje con mas detalle el cuerpo seré el que
salga primero. Cada equipo elegira una ficha y se colocara en la posicion de salida.

A su turno, cada equipo tirara el dado, avanzara y responderd a la consigna de la casilla
donde caiga. Las consignas estaran identificadas con el cddigo de la cas#leary
preguntas de verdadero o falso o de pregunta o reto.

En cada casilla se leera la consigna en voz alta para que todos los equipos discutan y estén
atentos a dar una respuesta si el equipo inicial se equivoca.

La idea es decidir en consenso cudl fuesspuesta correcta, 0 mas completa. También se
puede usar la hoja de respuestas o en ultima instancia la facilitadora desempata.

Es importante que la facilitadora propicie no solo la respuesta automatica de las consignas,
sino la reflexion a lo internde los equipos.

También que haghincapiéen conceptos claves de la sexualidad como respeto, intimidad,
placer, responsabilidad y empatia.



Dindmica5 Cierrez El billete mas valioso

Objetivo Despedir la sesibn y comprometernos para un nuevo encuentrg
Duracion 25minutos

Hojas en formas de billetes, marcador&€;qrnetas, musica
Recursos

reproductor

La facilitadorales pedira a las participantes guaelvan a sus grupos. Les ddrdjas con
formas de billetes. Cada una deber& escribir en un billete un mensaje para sus compafieras
y déarselo, de forma que cada mujer tenga tantos billetes como compafieras tenia en el

grupo.

Posteriormente la facilitadora las invitara a pegarse logtg$ en su ropa y a pasearlos por
el salon mientras suena una musica alegre.

Para cerrar les invitara a disfrutar del reconocimiento de sus compafieras, a darse un abrazo
grupal y despedirse hasta la proxima sesion.

Recursos didacticos para la sesion 10
Derechos sexuales y reproductiv@inamica )

Grupo 1

-Las personas tenemos derecho a decidir si queremos o no tener hijos

-Todas las personas tienen derecho a elegir si quieren gai@mse quieren casar
-La homosexualidad esta prohibida por enilestrumentosde derechos humano&)

Grupo 2
- Las personas tienen derecho a tener informacién sobre reproduccion y anticoncept
en todas las etapas de su vida.

- Lafamilia y la sociedad debe participar erdiecision de teneo no hijos e hijaéx)
- Las mujeres adultas tienen derecho a acceder a servicios anticonceptivos sin que fnedie
autorizacion de nadie mas

on

Grupo 3
-Las mujeres tienen derecho a parir sin riesgos que pongan en peligro su vida o la de su
bebé

-Padres y madres tienen derecho a atitar el casamiento de sus hijas nifias o
adolescentegX)

- Todas las personas tienen derecho a que se respete su intimidad




Grupo 4

-Las mujeres tienen derecho a utilizar anticonceptivos siempre y cuando tengan
autorizacion de su parejx)

-Todas las pesonas tienen derecho a la educacion sexual

- Todas las personas tienen derecho a decidir sobre cuerpo y no ser forzadas a ninguna
practica eroética o sexual

Grupo5
- Padres y madres tienen derecho a exigir que no se hable de sexualidad a sus hijos|e hijas
en las escuelas ya que asterfiere consucrianza y fomenta el embarazo adolescente
X)

-Todos tenemos derecho a expresar y comunicar nuestros sentimientos

Raly de la sexualidad (dinamicad}

. Cierto o Falso

. Pregunta



Tarjetas del Rally(coloque en tarjetas solo las preguntagen tarjetas

moradas las de cierto o falso y en tarjetas naranjas las preguntas abiertas

Conserve esta guia para aclarar dudas en las respuestas de las
participantes)

1. ¢ Cual es el método mas efectivo para prevenir un embarazo no deseado y las

infecciones de transmision sexual?

R. El condon.

wg O#EAOOI 1 EAI Ol ed O3EAI POA AAAT AOQPAO AEO
DAOAEAO

FALSO. Solamente cuando quieras. Para el libre desarrollo de la persona y el disfruje de la

sexualidad es importante que las relaciones sexuales sean voluntarias, libres de vio
y presionUna relacion sexual forzada es considerada abuso sexualazidioly esto esta
tipificado como un delito, asi suceda entre miembros de la pareja.

3. ¢Las adolescentes pueden usar el método anticonceptivo DIU?

ncia

R. Si, la OMS lo recomienda para adolescentes, incluso si no han tenido hijos. Existe el

mito de que solods mujeres que han tenido hijos pueden colocarse un DIU ya que en
décadas pasadas su uso era recomendado sélo para ellas.

4. ¢ Qué es el clitoris?

R. El clitoris es el 6rgano sexual femenino cuyo Unico propésito es otorgar placer a las

mujeres.
El glandeclitoriano se llena de sangre con la excitacién sexual y se torna ligeramente

mas pequefa, por lo que es una zona asombrosamente sensible.

Y8 O#EAOOI OAI AAEOT d) OALOAI AO OEAI POA
FALSO. Las relaciones sexuales implican muchas posibilidades de intercambio y de

expresion de deseo y necesidades. La sexualidad abarca mucho méas que los genitales.

Miradas, besos, abrazos, el compartas lcaricias, el auto placer, la fantasia, forman pa
de la sexualidad.

6. ¢ Quién deberia tomar la iniciativa en los encuentros sexuales, el hombre o la
mujer?

R. Cualquiera de los dos tiene el derecho y las posibilidades de tomar la iniciativa er
plano erético. En nuestra cultura patriarcal a las mujeres no nos permiten expresar
libremente nuestra sexualidad (del sexo no se habla, el sexo es alasoniiaso se le
acarician ni se le celebran los genitales como al vardn) y esto marca desfavoeatdden
sexualidad femenina desde muy temprano en la vida.

mas
grande. Tiene tantas terminaciones nerviosas como el glande del pene, pero en un grea
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7. ¢ Existe algun peligro fisico o psiquico por practicarse la masturbacion femenina cpn
libertad?
R. No. El autoerotismo es un derecho y una practica necesaria para nuestra autoestima y
conocer nestros deseos, pasiones y necesidades sexuales.

n8 O#EAOOI 1T ZA1 Ol e O,10 ET T AOAOG OEAT AT 1UO
FALSO La biologia es so6lo uno de los factores que influyen en nuestra sexualid&s

cierto que la testosterona puede incrementar el deseo sexual, pero no olvidemos qu

todos los seres humanos tenemos testosterona y estrégenos en proporciones varialles.

Este mito estd muy influido por los roles sociales que se esperan en funciomeeb gé
Asi, la promiscuidad esta mal vista en las mujeres mientras que de los hombres se
AOPAOA NOA OOCEAI DPOA AOGOi1T AEODPOAOOI 006 ¢

D¢
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FALSOEI conddn se usa de a uno por vez. Desde que el penadiein primer contacto
con la vulva hasta que termina la relacién sexual. Si se usa doble, hay mas
probabilidades de que se rompa.

X®8 O#EAOOT 1 AAI Ol e Owl OA@i AT Al AOOU OAI A
FALSO. El desconocimiento de la estimulacion anal provoca miedos a que sea
AT 1101 6Ah A NOA OA AAOAOAOA OOAT AAT AEAO 1 AODI
podemos disfrutar de ello. Es muy frecuente que hombres heterosexuales tengan

curiosidad o deseogle llevar a cabo la penetracion anal a una mujer al mismo tiempc
gue experimentan rechazo ante la idea de recibir estimulacion anal por la presencia

de creenciashomofonas.

XX8 O#EAOOI 1 &A1 Ole 041 AA PAT AOOAAEsT AiTiil
CIERO. El sexo coital (con penetracion) va asociado@hcer, pero también a riesgos
cuando no se usan medidas de proteccién, mientras que otras conductas sexuales Jan
asociadas aplacer, pero no comportan riesgos. La penetracion es una de las multiplgs
formas de expresividad sexual que tenemos las personas, pero no la Unica, ni siquigra
ha de ser la mas satisfactoria.

Xwg O#EAOOI 1T AAI Ol e O#O0OAI NOEAO AAAOAAI EAT OI
FALSO. La gratificacion en las relaciones sexuales, compaldis o no, va mas alla de |
experimentacion de un orgasmo. La finalidad esta en el disfrute, en la apertura, y el

placer en si mismo derivado de cada momento y de cada conducta sexual manifiesta.




13. ¢ Qué es la vulva?

La vulva estd compuesta de las ptes genitales femeninas que se encuentran afuera
del cuerpo. Esto incluye los "labios" o pliegues de piel, el clitoris y las aberturas hacipa
la uretra y la vagina.

14. ;Qué es la vagina?
La vagina es un conducto fiboromuscular elastico, que forma parte des 6rganos
genitales internos de la mujer, y se extiende desde la vulva hasta el utero.

15. ¢ Cudl es la diferencia entre el ciclo menstrual y la menstruacion?
El ciclo menstrual es el periodo de tiempo (n° de dias) que transcurre entre una
menstruaciony otra. La menstruacion es el periodo (n° de dias) que dura el sangrad

-

16. ¢ Cudles son los métodos anticonceptivos irreversibles?
La ligadura de trompas y la vasectomia.

17. ¢ Cuantas fases tiene el ciclo menstrual?
4: Menstrual, preovulatoria, ovulatoria y premenstrual.

18. ¢ Los ciclos menstruales son iguales en todas las mujeres?

FALSO. Pueden variar en su duracién: cortos (22 dias) promedio (28 dias) y largos
(33 a 35 dias). También puederariar los ciclos a lo largo de la vida de una nm&
mujer.

Xi 8 O#EAOOT 1 £EAI Ol e O, A0 1 OEAOAO 11 OA Al AA
FALSO. Las mujeres pueden embarazarse en su primera o en cualquier relacion
sexual, aunque sea una sola.

wo8 O#EAOOI 1 AAlI Oi e O6shiredularesin€tignk Gesgdsdd | A AEA]
AT AAOAUT 06
FALSO. La mujer con ciclos irregulares puede ovular en cualquier momento, soélo que
no sabe exactamente cuando. Asi que tiene los mismos riesgos de embarazo que uha

mujer con ciclos regulares.




Billeteszimprima suficientes (dinamica #5)
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 10

Conceptos c laves

Tips para el desarrollo de la sesion

Hitos en el marco internacional de derechos:

- La Conferencia Mundial sobre la Poblacién
el Desarrollo (CIPD)Cairo, 1994 se habla de
derechos reproductivos para dar la potestad
decidir el nimero de hijos.

-La Conferencia Mundial sobre la Muje
(CCMM), realizada en Beijing (199%®stablece
NOA O,1 6 AAOAAET O E
incluyen su derecho a tener cont sobre las
cuestiones relativas a su sexualidad, incluids
salud sexual y reproductiva, y decidir libremen
respecto de esas cuestiones, sin verse sujeta
coercion, la discriminacién y la violencia.

- El Consenso de Montevideo (2013)efine a
los derechos sexuales y los derech
reproductivos como un elemento indispensak
de los derechos humanos y establece una s
de obligaciones de los Estados parte ¢
respecto a la garantia plena y efectiva de
mismos.

A Enfatizar que los Derechos Sexuslg
Reproductivos son un componente vital ¢
desarrollo de nuestra libre personalidad y
nuestro derecho a la salud.

A Procurar mantener un clima qu
fomente la comunicacion abierta sin tabue:

A Orientar a las participantes a reconog
la sexualidad comoruacto donde el placer €
fundamental.

A Fomentar en las participantes
reconocimiento de nuestros cuerpos y
experimentacion de lo que nos gusta.

A Afianzar la libertad de decidir sobi
nuestros cuerpos y los actos sexuales |
realizamos.

A Es importane que la facilitadora gener,
la discusién en torno a creencias y practi
culturales nocivas relacionadas con
sexualidad y el placer, la maternidad,
i AGOEITTEI U OAAAA
casticidad, entre otras practicas que
constituyen en formade VBG que vulneral
los DSR de las mujeres.

A Aclare conceptos y fomente |
comprension critica de los DSR a partir de
opiniones, creencias y practicas manifies
por el grupo.

A Motive la reflexion en torno a la idea ¢
gue los DSR atraviesan nuestro goe. lo que
les permitird asociar las partes y funcior|
reproductivas con los derechos aprendidos

¢, Qué son los derechos sexuales y derechos reproductivos?
Son reconocidos como determinantes de los procesos para mantener y mejorar la salud,
songarantia de una sexualidad e intimidad libre de interferencias, de acuerdo a las expre

y necesidades individuales. (OPS, 2000).

Ampliar informacion en:

Defensoria del Pueblo y UNFPA (2013perechos sexuales y reproductivos de los adolescer
https://venezuela.unfpa.org/sites/default/files/pubdf/C6%20Derechos%20sexuales%

20y%20derechos%20reproductivos%20de%20las%20y%20los%20adolescentes. pdf



https://venezuela.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/C6%20Derechos%20sexuales%25%2020y%20derechos%20reproductivos%20de%20las%20y%20los%20adolescentes.pdf
https://venezuela.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/C6%20Derechos%20sexuales%25%2020y%20derechos%20reproductivos%20de%20las%20y%20los%20adolescentes.pdf

Sesion 11: Nuestro cuerpo: ciclo menstrual, reproduccion vy
practicas sexuales seguras

Dindmica 1 Circulo de palabra

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracion 20 minutos
Recursos Sillas

La facilitadora dara la bienvenida a la sesion revisando qué acciones de auto regalo hicieron
esta semana. Posteriormentée pedira a alguna participante que haga un breve resumen
de la sesion pasada en tanto lastividades y reflexiones vividas por el grupo. Luego les
pedira a todas que comenten como vivieron esta semana con esa iafddmnueva y qué
cosas fueron incorporanden su vida diaride lo tratado la sesion anterior.

Dinamica 2 Ciclo menstrual

Obietivo Identificar las fases del ciclo menstrual y su relacion con la
) capacidad de reproduccion en el cuerpo de la mujer
Duracion 1 hora
Ciclo menstrual para colocar en el piso, tarjetas por ciclo,
Recursos .
papelégrafos, marcadores

Previo a iniciala sesioén las facilitadoras colocarél circulo del ciclo menstrual en el piso
del saléry en cada fase del ciclo papeldgrafos en la pared y unos marcadores a ladmano,
manera que al entrar las participantes ya esté listo.

La facilitadora les pedira ag participantes que agarren una tarjeta y posteriormente les
pedira que se agrupen en funcidén de que en cada grupo haya una participante con cada una
de las cuatro (4) tarjetas (es importante que la facilitadora al repartir las tarjetas
intenciomalmente,arme los grupos con participantes que no compartan mucho entre si)

Una vez armados los grupos los enumerara también del 1 al 4 y les pedira que se cologuen
en el sector del salon que tenga su numero en el piso.

La idea egjue, al estar en cada sector, lapicipante cuya tarjeta corresponda con ese
namero pueda leer lo que esta escrito alli y posteriormente las mujeres del grupo puedan
debatir en torno a las preguntas que se formulan, colocando en el papelografo del sector
sus conclusiones.

Pasadosinco ) minutos la facilitadora tocara el pito y las participantes deberan moverse
al siguiente sector, hayan o no terminado.

Cuando se finalice la vuelta la facilitadora les indicara si saben de qué se trataba la
dindmica. Les hablara del ciclo menstrual ylae caracteristicas de cada etapa del ciclo



retomando lo ya escrito por ellas en los papelografos y permitiendo algunos derechos de
palabra de las participantes.

En la fase del ciclo correspondiente a la ovulacion la facilitadora debera hacer especial
énfasis en la capacidad de reproduccion que tiene el cuerpo de la mayoria de las mujeres,
para asi enlazar con una pregunta para las participantes

¢, Cual método anticonceptivo usan actualmente y cual es el método anticonceptivo con el
gue se han sentido mas caudas?

La facilitadora ira tomando notas en un papeldgrafo y luego complementara la informacion
sobre los métodos anticonceptivos, poniendo mucho énfasis en el uso del condén como el
Gnico método anticonceptivo que ademas sirve para prevenir posibles cmstage
infecciones de transmision sexual.

Dinamica 3 La fiesta

Objetivo Facilitar la comprensién d.e la importancia del uso del condén
como meétodo de prevencion de las ITS y el VIH

Duracion 30minutos

Tarjetas de invitacion, boligrafos, music®vida, cornetas,

reproductor, papelégrafos y marcadores

Recursos

La facilitadora repartira una tarjeta de invitacion y un boligrafo a cada participante. (las
tarjetas tendran en un 704n cuadrado en la parte superior del lado interno, é620
tendra un circulo en el mismo luggel 10% tendra un triggulo. El cuadrado significa que
esa persona no usa condon, el circulo que si usay el tridngulo que esta infectéttyyde
no usa condon)

Luego de repartir las tarjetas, sin explicar lo que $igmia figura que tienen, la facilitadora
lespedira a las participantes que escriban en la tarjeta 3 cosas que le gusta hacer (escuchar
masica, tomar café, bailar, eic

Posteriormente la facilitadora les dice que irAdn a una fiesta. Las participantesrateb
levantarse de su silla e ir charlando con sus compafieras sobre lo que escribieron en la
tarjeta y si sienten que podrian compartir alguna de esas actividades deberan escribir su
nombre en la parte posterior de la tarjeta. Pueddrarlar, compartir yescribir la cantidad

de nombres que quierar(es decir, que pueden repetir el ejercicio con distintas
compafieras) lo importante es que ambas personas estén de acuerdo. La daoild
PpiTAOU i 7V OEAA AA EZEAOOA U 1 A0 PAOOEAEDAT OAO
Pasados10 minutos aproximadamente la facilitadora baja el volumen de la musica
progresivamente y les pide que se vayan sentando en sus sillas, pues la fiesta ha terminado.
En ese momento la facilitadora le explica el significado de los simbolos y les dice que
imaginen que los nombres de las compafieras que pusieron en las tarjetas serian los
nombres de las personas con las que ellas tuvieron relaciones sexuales.



Se pide que alguna se ponga de pie, diga de acuerdo al simbolo de su tarjeta si ella ha tenido
relacionessexuales con o sin condon y tenigH, también que diga los nombres de las
personas con las que supuestamente tendria relacionesoriinuacion,esas personas
deben pararsg hacer lo mismo (indicar si tuvieron sexo @osin condén, si tienen VIH y

los rombres de las personas que tiene en su tarjeta) y asi sucesivamente hasta que todas
estén de pie. El objetivo es que todas se den cuenta que de una forma u otra todas han
estado en contacto con & IH.

Luego, les pedira que se sienten de nuevo y convessbre ¢ Como se sienten? ¢ Quiénes

son las Unicas que no necesitan preocuparse? (las que tuvieron sexo con condén), ¢ Coémo
decidieron en la fiesta con quien tendrian sexo? (Es decir, cuales nombres colocarian en
sus tarjetasy,Cémo lo decido en la vida regl26mo deciden con quien usar condén y con
quién no?

Dinamica 4 Sigamos juntas |
Objetivo Avanzar en el futuro programéatico del grupo

Duracién 20minutos

Recursos Papelografo, marcador

La facilitadora después de un tiempo de descanso de 5minutos, les pedird a las
participantes que se sienten en el circulo y les recordara que esargsganultima sesion.

Hara un recuentro de los momentos significativos y los logros alcanzados parpsl gr

haré énfasis en la importancia de mantenerse unidas, de seguir trabajando como un todo
para apoyarse y estar ahi para todas.

Les pedird que tomen la palabra en funcién de dar ideas para mantener al grupo unido.
¢, Cada cuanto se pueden seguir viendQ®¢& cosas quieren hacer como grupo?

Al mismo tiempo le pedird a alguna participante que vaya tomando notas en un
papelografo.

El sentido de esta lluvia de ideas es ir creando un sendero para que el grupo camine solo,
perfilando algunas acciones al contazo que las mantenga unidas con un objetivo. Por
ello, es importante que salgan algunas ideas de actividades puntuales y que algunas
puedan irse comprometiendo con llevarlas adelante.

Para cerrar les pedira que se levanten y se coloquen en dos citcubositerno que mire
hacia afuera y otro externo que mire hacia adentro, de forma que cada una quede al frente
de la otra.

Les pedirad que una a la otra se digan un rasgo positivo de su personalidad, luego al ritmo
de la musica las del circulo interno s&nimoviendo hacia la izquierda de tal manera que
todas puedan encontrarse y decirse un halago.



Cuando el circulo llegue a su punto de partida les dard un aplauso y les recordara que se
veran para la ultima sesion en una semana.

Recursos didacticos pa rala sesion 11
Ciclo menstrua{dinamica #2)

Ciclo Menstrual
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Tarjetas del ciclo menstrual (dinamica #2)

Invitaciones (dinamica #3)

iTe invito a mi fiesta!

iTe invito a mi fiestal




INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 11

Conceptos c laves

Tips para el desarrollo de la sesion

vLos derechos humanos son un acuell
universal y tiene como propdsito garantizar,
todas las personas lo béasico para v
dignamente. En este sentido UNFHAcilita
informacion, educacion y servicios para que
personas tomen decisiones autbnomas sobre
cuerpo y su sexualidad, decisiones que sur
positivamente a sus proyectos de vida a tra
del ejercicio efectivo de los Derechos Sexualg
Reproductiws.

La menstruacion, periodo o regla, es ewento
generalmente mensual, que es nhatur
saludable, propio de la mujer y evidencia que
sistema reproductivo tiene capacidad pa
gestar hijos e hijas. Es de vital importancia ¢
cada mujer, conozca su ciclo menstry
particular para mantener su sal reproductiva,
como para disfrutar de una sexualid
placentera y responsable.

A Utilice un lenguaje sencillo pal
conceptualizar los elementos centrales (
tema

A Promueva la participacion, no la obligu
es importante saber que este es un tema ¢
una connotacion amplia de intimidad, por
que las participantes pudieran sen

incomodidad o verglienza al hablar sobre ¢

A Resalte la importancia que todas y tod
podamos respetar las experiencias expues
por las participantes en la sesion

A Empodere a las nifias adolescentes
mujeres para que se resistan a las relacio
sexuales b cualquier tipo de imposicion
presion

A Inférmate bien sobre el ciclo menstrug
la fertilidad y la reproduccién de tal form
gue se puedan hacer las demostracior
graficas posibles y se puedan aclarar dude

Ampliar informacion en:

Desplegable Nosotras Nos Cuidamos. UNFPA Venezuela
https://venezuela.unfpa.org/es/publications/nosotra®s-cuidamos

Cartilla de Autocuidado y Menstruacion. UNFPA Colombia
https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartilautocuidademenstruacion



https://venezuela.unfpa.org/es/publications/nosotras-nos-cuidamos
https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartilla-autocuidado-menstruacion

Sesion 12: Segundo Tema propuesto por las participantes

En esta sesidn se trabajara el segundo de los temas propuestos por las participantes en la
primera sesion.

Para ello es muy importante que el equipo multidisciplinario de trabajo pueda hacer un
disefio metodoldgico que permita guiar el desarrollo de la sesidn y prever los materiales e
insumos necesarios para la ejecucion de la misma.

Se recomienda que ademas asalisefio sea acompafiado por la coordinacién local y
nacional de proyecto, de forma que sus contenidos y estrategias estén alineados con los
objetivos estratégicos y las metodologias que el UNFPA propone y recomienda a nivel
global.

Es clave, que se manteada revision del habito del auto regalo, asi como el momento de
despedida musical de la sesion.

También es muy importante que las facilitadoras incorporen did@sesas naturaleslel
grupo en la planificacién de la sesipenla ejecucion de algunas dinamicas para que ellas
lleven la batuta en algunos momentos del encuentro y se vayan perfilando como monitoras
del grupo una vez termine el programa de empoderamiento.

Sesion 13: Preparando el camino para seguir

Dindmica 1 Circulo de palabra

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.
Duracién 20 minutos

Recursos

La facilitadora dara la bienvenida a la sesion revisando qué acciones de auto regalo hicieron
esta semana. Luegde pedira a alguna participante que haga un breve resumen de la
sesion pasada en tanto las actividades y reflexiones vividas por el gPopteriormente,

les pedira que cada una diga como se siente hoy en comparacion con el primer dia, cuéles
fueron losaprendizajes mas significativos y cémo valora la experiencia en general



Dinamica 2 Un nuevo plan

Objetivo Armar un plarde trabajo para los siguienteseses
Duracién 1 hora
Recursos Notas de las sesion #10

La facilitadora refrescara la lluvia de ideas sobre las actividades que las mujeres del grupo
identificaron en la sesion n. 10.

Les pedird que definan por consenso cada cuanto tiempo se seguiran viendo, para ello
animara que alguna participante dirijadgbate.

Una vez tomada la decision, les invitar4 a organizarse por equipos de forma libre. De
manera que cada equipo se encargard de proponer dos temas o actividades y
responsabilizarse por el encuentro de ese dia, previendo el convocar y confirmar la
asigencia de sus comparieras, organizar la actividad, buscar a una persona u organizacion
invitada si lo amerita y buscar los materiales o recursos que necesitaran.

Les repartird hojas y boligrafos para que cada equipo se organice.

Una vez terminado dfabajo grupal le pedira a una vocera por grupo que exponga lo que
trabajaron, mientras va anotando los rasgos generales de cada actividad en un
Papeldgrafo.

Por ultimo,invitarda una de las participantes a asumir la direccion del debate y les pedira
quese pongan de acuerdo en el orden en que se llevaran a cabo cada una de las actividades.

Para esto, pueden ir haciendo una especie de ruta en un Papelégrafo, o un calendario
donde vayan anotando el nombre de la actividad y el grupo responsable.

Una vez skayan puesto todas de acuerdo, la facilitadora las felicitara, pues han armado el
plan del grupo para los préximos meses.

Dinamica 3 De retraso en retraso

. Expresar las voluntades de seguir juntas y afianzar el comprom
Objetivo P guir} y P
grupal
Duracion 25minutos
Recursos Retazos de tela, marcadores, pintura para tela, hilo, agujas

La facilitadora entregara a cada mujer un retazo de tela y pondra en el centro del circulo
una caja o cesta con marcadores, pinceles, pintura sobre tela, agujas, hilos, etc.



Ledird a cada una que en su retazo plasmen con palabras o con dibujos su compromiso con
el grupo, lo queaportan desde sus cualidades para esa nueva etapa del camino que
comienzan hoy.

Cuando vayan terminando les pedird que vayan uniendo con algunas punfadaja e
hilo) los retazos de forma que vayan haciendo una manta de forma circular.

Una vez culminada la manta, la extenderan en el piso y se sentaran alrededor (en el piso si
es posible), de forma que puedan leer y ver lo que cada una puso. La farditas pedira

gue se agarren de las manos, que vayan observando, leyendo y sintiendo lo que cada una
ha querido expresar. Hara énfasis en que ese es el piso que las sostiene, un piso en donde
esta la voluntad de cada una y que unidas esas voluntades tisegza y empuje a lo que

se quieran proponer. La facilitadora abrira el derecho de palabra para que las participantes
gue lo deseen expresen su sentir.

Por ultimo, la facilitadora felicitara a las mujeres por haber participado de forma constante

y por dase el permiso de aprender nuevas cosas y nuevas formas. Ira sonando una cancién
y la facilitadora ira moviéndose a los lados para generar un ritmo que va ascendiendo, luego
se levantard y las invitara a bailar con ella.

Una vez terminada la cancion, lesrdaun aplauso. Les recordara la importancia de
mantener su rutina de auto regalo y de felicitarse y aplaudirse a ellas mismas siempre por
sus esfuerzos y sus logros.

Dindmica 4 Entregando la batuta

Glieive Entregar los ma’FeriaIes y enseres que quedararel espacio
seguro a las mujeres

Duracién 30minutos

Recursos Acta de entrega, refrigerios

La coordinadora local de UNFPA dirigira unas palabras a las mujeres del espacio seguro y
hard entrega das participantes de materiales enseres que quedaran para el uso de las
mujeres en el espacio seguro (mediante acta firmada).

Por dltimo, se realizard una pequefia merienda para cerrar la sesién desde el compartir
informal entre las participantes y el equipo.



INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sesion 13

Tips para el desarrollo de la sesion

A Fortalecer los sentimientos del grupo
A Propicie una evaluacién sincera y espontanea de las participantes hacia el g
implementador y los procesos desarrollados.

Algunos tips utiles paracerrar el ciclo grupal:
A Tomadas de las manos: la mano derecha simboliza nuestra capacidad de ayudar, det
sobre la mano izquierda de la compariera de la derecha, invite a las participantes a rey

i AT AOA AT 1 AAGEOA 1 A Ges Uy gnpdetdnie:hAblré de@nilOmeGigr
OEi 1 AT OAAAd O31T U 106U Eibi O6AT OA U 1 AOAL
i A1 OOAOGAAA U OET 1T AT 6AAAG O31T U O1T A | OEA
poderosas que nos ayudarnos y transformarho® A OO O01T OAOOEOT OET 6 ¢
U AA T EAAOAUCT 6

A Si observa que las frases repetidas generan tristeza o sentimientos de nostalgia: ci
sesién favoreciendo la cohesion grupal y afianzando emociones positivas, la persona facill
puede invitar a caminar por el espacio a las participantes y luego, les indica que cuando
gritardn; 2, saltaran y 3 aplaudiran. De esta manera, la persona facilitadora hara uso
nameros para favorecer la estabilizacion emocional del grtipajmente invitelas a que hage
un circulo y se realice un abrazo colectivo.




Anexos

Anexo 1. Descripcion general del  perfil de la facilitadora del
EsMujeres y de sus responsabilidades

Perfil requerido:

- Muijer con licenciatura en trabagocial, psicologia, sociologia, educacion, derecho
0 enfermeria.

- Comprension clara del género, los derechos humanos y las cuestiones relacionadas
con la violencia basada en género.

- Experiencia profesional minima de un afio en la ejecucion de actividades pa
mujeres y adolescentes o participacion comprobada en grupos/derechos de las
mujeres

- Fuertes habilidades de comunicacion y facilitacién

- Excelentes habilidades de escucha y observacion, incluyendo la capacidad de crear
confianza, apoyo, respeto e interaccion con sobrevivientes de todas las edades,
antecedentes y diversidad.

- Compromiso demostrado con el empoderamiento y la proteccién delger a
través del trabajo voluntario o remunerado actual/anterior en grupos de mujeres y
adolescentes

- Capacidad de mantener la confidencialidad y el respeto eéis&ujeresen todo
momento es esencial.

- Trabaja en equipo y se siente comoda en un ambiemiéticultural, flexible.

- Capaz de manejar bien la presion.

- Alta capacidad de llevar registrbsjo los estdndares de monitoreo y evaluacién de
UNFPA.

- Experiencia en la redaccion de informes narrativos breves

Responsabilidades:

- Trabajar con las mujeres y las adolescentes eRstlujerespara identificar sus
necesidades, intereses y prioridades y, cuando sea posible, adaptar las actividades
para asegurar que sean culturalmente apropiadas y satisfagan las necesidades de
las mujereg las nifas.

- Conducir, preparar y ayudar a planificar y organizar las previstas en el programa.

- Proporcionar Primeros Auxilios Psicosociales

- Organizar y ejecutar las distribuciones del kit de dignidad y los mensajes apropiados

- Adherirse a los principiogctores de la VBG y promoverlos.



Conocer y comprender la via de remision de casos de P&@orcionar y reforzar

la remision apropiada de las sobrevivientes de VBG y adherirse a los principios
rectores de la VBG, incluida la confidencialidad de las sobesies, y el respeto

de sus deseos y decisiones.

Establecer y mantener relaciones con las comunidades, incluidos los dirigentes
locales, los grupos comunitarios y otras partes interesadas, a fin de fomentar un
entorno de apoyo a las sobrevivientes d&BG y los servicios de

Compartir con las mujeres y las nifias las opciones disponibles para su cuidado,
incluidos los servicios que se pueden prestar y los que no se pueden prestar
Informar a las mujeres y las nifias sobre los servicios disponibles yyel mgaderial

de acuerdo con sus necesidades.

Llevar a cabo evaluaciones periddicas de la seguridad para identificar los principales
riesgos a los que se enfrentan las mujeres y las nifias en su comunidad.

Preparar y mantener/actualizar planes de trabajo dei@os que apoyen y logren
actividades.

Asegurar que los suministros/recursos para el desarrollo de las actividades del
programa se soliciten de manera oportuna y se utilicen de manera eficiente.

Hacer un seguimiento de la participacion de las mujerefigs que asten a las
actividades deEsMujeres.



Anexo 2: Normas pa ra la prevencion de contagio de la COVID-
19

La pandemia del coronaviru€QVID19), se ha convertido en una de las mayores crisis de
salud propagada por todos los continentes y que ha afectado a millones de mujeres,
hombres y nifios a escala planetariaa COVID19se caracteriza por ser un virus de facil
propagacion, principalmente pamedio del contacto cercano de persona a persona (de
manera continua y sostenida).

La prevencion consiente y el compromiso colectivo de cuidarnos las unas a las otras debe
ser la estrategia vinculante para evitar mas contagios comunitarios @ONID19,
haciendo mas énfasis en los contextos de emergencia y movilidad.

Bajo esta premisa, es necesario establecer normas preventivas para evitar contagios y
propagacion en los espacios de atencidon, acompafiamiento y capacitaciBsMajeres.

Para ello, emrincipio debe orientarse a todo el personal vinculado sobre las implicaciones
de la COVID19 y las medidas de prevencion y atencion del virus. El personal sera el
principal garante para que enEsMujerese cumplan todas las normas de prevencion; por

lo que igualmente es de vital importancioomer a disposicion equipos de proteccion
personal (EPP), de conformidad con los protocolos nacionales y organizacionales.

Enmarcados bajos lineamientos generales de la Organizacion Mundial de la Salud y
adaptandola a la realidad social de cada espacio comunitario, es importante establecer:

1 Espacios con ventilacion, que permitan la entrada y salida de aire en el ambiente.
Ademas, esos espacios deben ser desinfectados antes y después de la jornada del
EsMujeres con soluciones especiales recomendadas por las autoridades
competentes.

1 Sesiones contempladas para la participacion de un nimero de mujeres no mayor a
ocho (8). Aca se debe considerar que, aparte del equipo de facilitadoras, puede
estar presente (dependiendias circunstancias de abordaje) las profesionales de
Implementacion de Servicios.

1 Llevar acabo la actividad respetando la norma de mas de un metro de distancia.
Adecuando el espacio para trabajar con las participantes de manera circular, de
modo que sea mas facil y reciproca el manejo de la informacién que se orientara.

1 Hacer uso de tapabocas durante toda la sesién. Ademas de ello, es de mucha
importancia y responsabilidad hacer uso debido de este instrumento de seguridad



(usarlo y desecharlo, colocarlo cubriendo la nariz, la boca y barbilla, no quitarlo al
momento de queer expresar algo, asegurarse que éste tiene varias capas de telay
que pemita respirar sin restriccion).

Hacer uso de gel antibacterial, alcohol o instalaciones méviles para el lavado de
manos,antes y después de entrar al espacio donde se llevaraba las sesiones;
hacerlo también entre los tiempos que se estime hacer break. Ser muy precavidas
en como se hace la limpieza de las manos, es decir, cumpliendo paso a paso las
recomendaciones de higiene, tomandose ademas el tiempo necesario.

Mantener respeto a la norma desde el principio, evitando todo tipo de
contactos, incluyendo los saludos. Para ello, las facilitadoras deberan adaptar
las dinamicas que impliquen algun contacto corporal.

Implementaruna politi@ estricta @nde el personal, las vaitarias y las visitantes
no visiten elEsMujerescuando se sientan enfernsa Seglun los protocolos,
considere la deteccion de fiehre



Anexo 3 : Sugerencias de canciones pa
mujeres

ra el trabajo grupal con

Soy Mia: Natti Natasha y Kani Garcia
https://www.youtube.com/watch?v=zhOluC1uBIA

Maria se bebe la calle: Pasién Vega
https://www.youtube.com/watch?v=FC

GSFIY81Q4

La MejorVersion de Mi: Natti Natahsa
https://www.youtube.com/watch?v=LJMuk01J5yw

Todos me miran: Gloria Trevi
https://www.youtube.com/watch?v=I8l

AAbvwsvK4

iAy Dolores!: Reincidentes
https://www.youtube.com/results?search _query=a

Flores Deshojadas: ASPID
https://www.youtube.com/watch?v=mt

+dolores+reincidentes

UgkGXb120

Susanita tiene un marrén: La Polla Records
https://www.youtube.com/watch?v=MBI@XRjd4

Un extraiio en mi banera
https://www.youtube.com/watch?v=6

uMdMmvI8OM

Penado por Ley: Boikot
https://www.youtube.com/watch?v=x4vSwmvGNq

Malo: Bebe
| https://www.youtube.com/watch?v=90

GQAf3zJ8s

En tu ventana: Andy y
Luca
https://www.youtube.com/watch?v=ZaEcleiHBsw

Doctora Corazén: Ateiopelados
https://www.youtube.com/watch?v=Bw
2B-alsu9c

Vivir Quintana Cancion sin miedo ft. El Palomar:
https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzgkH6cs

Mujeres: Julieta Venegas

https://www.youtube.com/watch?v=Iq
wnuWWs5i4

Antipatriarca: Ana Tijoux
https://www.youtube.com/watch?v=RoKoj8bFg2E

Siempre viva: Rebeca Lane
https://www.youtube.com/watch?v=Ee

dpKGw6_oY

Ella: Bebe
https://www.youtube.com/watch?v=lhTOKqgwXgz(

Vivir Quintana Sorora
https://www.youtube.com/watch?v=hE

4P-K_QUg8

Ni una menos: Rebeca Lane
https://www.youtube.com/watch?v=VbQ yOIzZWT

9AI E 3AZAEA E 4A1
https://www.youtube.com/watch?v=dv

bQ78lgD1w

Rosalia; Malamente
https://www.youtube.com/watch?v=uJ8BHgiWv4l

Reloj de campana
https://www.youtube.com/watch?v=aU

Wi7dzJ3T8&t=50s



https://www.youtube.com/watch?v=zh0IuC1uBlA
https://www.youtube.com/watch?v=FCGSFlY8IQ4
https://www.youtube.com/watch?v=FCGSFlY8IQ4
https://www.youtube.com/watch?v=LJMuk01J5yw
https://www.youtube.com/watch?v=MsAAbvwsvK4
https://www.youtube.com/watch?v=MsAAbvwsvK4
https://www.youtube.com/results?search_query=ay+dolores+reincidentes
https://www.youtube.com/results?search_query=ay+dolores+reincidentes
https://www.youtube.com/watch?v=mtUgkGXb12o
https://www.youtube.com/watch?v=mtUgkGXb12o
https://www.youtube.com/watch?v=MBkP-dXRjd4
https://www.youtube.com/watch?v=G-uMdMvl8OM
https://www.youtube.com/watch?v=G-uMdMvl8OM
https://www.youtube.com/watch?v=x4v5wmvGNqo
https://www.youtube.com/watch?v=90GqAf3zJ8s
https://www.youtube.com/watch?v=90GqAf3zJ8s
https://www.youtube.com/watch?v=ZaEc1eiHBsw
https://www.youtube.com/watch?v=Bw2B-aLsu9c
https://www.youtube.com/watch?v=Bw2B-aLsu9c
https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzqkH6cs
https://www.youtube.com/watch?v=lqwnuWWs5i4
https://www.youtube.com/watch?v=lqwnuWWs5i4
https://www.youtube.com/watch?v=RoKoj8bFg2E
https://www.youtube.com/watch?v=EedpKGw6_oY
https://www.youtube.com/watch?v=EedpKGw6_oY
https://www.youtube.com/watch?v=IhTOKqwXgzQ
https://www.youtube.com/watch?v=hE4P-K_QUg8
https://www.youtube.com/watch?v=hE4P-K_QUg8
https://www.youtube.com/watch?v=VbQ_yOlzWTs
https://www.youtube.com/watch?v=dvbQ78IgD1w
https://www.youtube.com/watch?v=dvbQ78IgD1w
https://www.youtube.com/watch?v=uJ8BHgiWv4I
https://www.youtube.com/watch?v=aUWf7dzJ3T8&t=50s
https://www.youtube.com/watch?v=aUWf7dzJ3T8&t=50s

Anexo 4: Rutas d e Remisién vigente de la localidad donde se
implementa el EsMujer

(Las rutas de remisi 6n es un producto de frecuente actualizaci on
por parte del ADR-VBG). Es clave que las facilitadoras del ES
tengan a mano esta informaci  6n para el desarrollo de su

trabajo.



Materiales a utiliza r

Para las sesiones a desarrollar en el EsMujeres es importante

tener a disponibilidad:

1 15 Sillas

9 3 Mesas

1 Laptop

1 Video Beam

9 Cornetas

1 Reproductor

9 1 resma de Hojas

1 2 cajas de Lapiceros

1 2 cajas de Lépices

1 Sacapuntas

9 Borradores

9 Marcadores de colores

1 Pinturas al frio para tela

1 Cita pegante

9 Tirro

1 Pega

1 Tijeras

9 Tacos de notas de colores

9 Colores

9 Laminas de papel bond de colores
9 Musica para inducir la relacién

9 Mdsica movida

1 Fichas de animales (sesion 1, dinamica 3
9 Incienso o esencias aromatizantes (ses
2, dindmica 2)

1 Libretas para notas (sesion 2, dinamica 4
9 Frasco con liquido perfumado (sesion
dindmica 3)

1 Pluma (sesion 3, dindmica 3)

1 Pelota suave (sesién 3, dindmica 3)

9 Tarjetas con roles (sesién 3, dinamica 2)
1 15 cajas de regalo tamafio mediano (ses
3, dinamica 3)

1 Hojas de historia (sesion 5, dinamica 2)
1 Fotos (sesién 5, dinamica 2)

i Fichas de comunica@n asertiva (sesion 5
dinamica 3)

1 Caraotas (sesion 6, dindmica 4)

9 Tarjetas con dibujos para armar subgrup
(sesion 7, dindmica 2)

1 Relatos de VBG (sesion 7, dindmica 2)
9 Relato de violencia doméstica (sesion
dinamica 3)

1 Relatos de femicidio (sesiondinamica 3)
9 1 cartel con el ciclo de la violencia o en
lugar un video (sesién 7, dinAmica 3)
1 Volantes con informacién de los servicil
de respuesta a la VBG locales (sesior
dinamica 3)
i Fotografias de colores que refleja
diferentes cosas: objetos, pgonas, paisajes
actividades (sesion 8, dindmica 1)

1 Plantilla proyecto de vida (sesion
dinamica 3)

9 Escarcha (sesion 8, dinamica 3)

9 Calcomanias (sesion 8, dinamica 3)

 Ficha de los derechos sexuales
reproductivos (sesién 10, dindmica 3)

1 Fichas cortitulos (sesion 10, dinamica 3)

1 Juego del Rally (sesién 10, dinamica 4)

9 Afiches sobre los 6érganos sexuales de my
y de hombre (sesién 10, dindmica 4)

1 Hojas en formas de billetes (sesién
dinamica 5)

1 Ciclo menstrual para colocar en el p
(sesion 1idinamica 2)

9 Tarjetas del ciclo menstrual (sesion
dinamica 2)

1 Tarjetas de invitacion (sesién 11, dinam
3)

1 Hilo de cosefsesion 13, dinAmica 3)

1 Agujas(sesion 13, dindmica 3)

1 Retazos de telgsesion 13, dinamica 3)

1 Acta de entrega (sesion 1dindmica 4)
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