Situacion de género en Venezuela

La situacion de subordinacion y discriminacion
de la mujer es un problema mundial que se agra-
va en sociedades donde no se ha avanzado ha-
cia la igualdad de géneros y en las cuales se ha
reforzado  una organizacidon social patriarcal.

En Venezuela, estudios como la Evaluacién comun
de Pais (Sistema de Naciones Unidas, 2006), el
Andlisis de Situacion Poblacional (UNFPA, 2006) vy
el Informe sobre la situacion de las mujeres y las ni-
Aias (UNICEF, 2005) coinciden en sefialar que las
desigualdades de género mas persistentes es-
tan situadas en los &mbitos doméstico-repro-
ductivo, laboral y politico, y que se manifiestan
en diversos aspectos que colocan a las mujeres
en situacién de vulnerabilidad ante la pobreza:
Persistencia de lo reproductivo en el espacio de
lo privado: recae sobre las mujeres la responsa-
bilidad casi absoluta de las labores domésticas
(administracién, crianza de hijos e hijas, cuidado
de los adultos mayores), asi como la realizaciéon
de trabajos comunitarios.
Poca participaciéon de la mujer en la toma de de-
cisiones sexuales y reproductivas y vulnerabili-
dad ante las infecciones de transmisidén sexual
(ITS) entre ellas el VIH/SIDA.
Dependencia econdmica del hombre.
Incorporacién altrabajo productivo: aunque entre
1990 y 2005 la tasa de actividad econémica de
las mujeres pasé de 35,6% a 55,2%, esto se ha
dado en condiciones de desigualdad. La tasa de
desocupacién en mujeres es de 13%. Por otra
parte, existe una mayor insercién de las mujeres
en el mercado laboral informal, lo que hace mas
precario el empleo femenino.

Violencia basada en género

Se entiende por violencia contra las mujeres
cualquier accién o conducta que pueda causar tanto
la muerte como dafios fisicos, sexuales, psicoldgicos
en el ambito publico o privado (Convencién Belém
do Pard, 1994). Esta es considerada la violacién a
los derechos humanos mas frecuente en el mundo
y sigue siendo una de las mas comunes formas de
discriminacion en Venezuela. Uno de los obstaculos
para resolver el problema de la violencia ha sido la
imposibilidad de visibilizarlo en cifras. Sin embargo,
datos publicados por diferentes ONG indican que

durante el afio 2005 se registraron 36.777 casos
de violencia contra las mujeres en Venezuela, lo que
equivaldria a decir que, en promedio, cada cuatro
horas ocurre un hecho de violencia hacia la mujer.

En el aflo 2006 fue aprobada en el pais la Ley
Organica por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, con la idea de proteger los derechos de
las mujeres de las multiples formas existentes de
violencia(domésticay/odepareja, sexual, patrimonial,
obstétrica y laboral, entre otras), penalizando con
prision a los que humillen, ofendan, aislen y hagan
comparaciones destructivas o amenazas constantes
que afecten emocional o psicolégicamente a las
mujeres. Esta ley es estratégica en la lucha por
reducir las desigualdades de género.

Ley Orgdnica

sobre el Derecho
de las Mujeres

a una Vida

Libre de Violencia

“La presente Ley tiene por objeto garantizar y promover
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
creando condiciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de
sus manifestaciones y dmbitos, impulsando cambios en los
patrones socioculturales que sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder sobre las mujeres, para
favorecer la construccion de una sociedad justa democratica,
participativa, paritaria y protagonica”.

Articulo 1. Ley Orgdnica por el Derecho de las Mujeres

a una vida Libre de Violencia, 2007

Una de cada tres mujeres
ha sido golpeada por un

o
(elén la violencia. Saca lo mejor de ti. ':!q J

Campafia masiva contra la violencia de género, lanzada por el
Sistema de Naciones Unidas en Venezuela en el afio 2007.
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UNFPA
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas

El Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas es un organismo de cooperacion internacional para
el desarrollo que promueve el derecho de cada mujer, hombre, nifia y nifio a disfrutar de una vida
sana, con igualdad de oportunidades para todas y todos. Apoyamos a los pafses en la utilizacién de
datos sociodemograficos para la formulacién de politicas y programas con el objetivo de reducir la
pobreza y asegurar que todo embarazo sea deseado, todos los partos sean seguros, todos los jove-
nes estén libres de VIH y SIDA, y todas las nifias y mujeres sean tratadas con dignidad y respeto.

Los proyectos y las actividades se ejecutan en el ambito de los subprogramas de Poblacién y de-
sarrollo, Salud sexual y reproductiva y Equidad de género.

Poblacion y desarrollo

Asiste en el fortalecimiento de capacidades nacionales para analizar las tendencias demograficas
y su relacion con los procesos econdmicos, sociales y politicos, creando las condiciones para que
los factores poblacionales sean integrados a los planes de desarrollo y las estrategias de reduccion
de la pobreza, en los procesos de instrumentacién de politicas publicas.

Salud sexual y reproductiva

Proporciona asistencia técnica para aumentar la capacidad institucional —en el dmbito local y
regional— orientada a mejorar la calidad de los servicios de salud y educacién para reducir la mor-
talidad derivada de la maternidad, los embarazos de adolescentes, la violencia basada en el género
y las infecciones de transmision sexual, incluidas el VIH y SIDA.

Igualdad y equidad de género

Componente dirigido al disefio, la instrumentacién y la vigilancia social de politicas publicas, a la
aprobacion y ejecucién de leyes y otras normas legales, y al desarrollo de programas y proyectos
de instituciones y organizaciones aliadas —gubernamentales y no gubernamentales— a través de
un enfoque que pone el énfasis en el empoderamiento especialmente de las mujeres, adolescentes
y jovenes, como condicidon fundamental para la superacién de inequidades sociales, el ejercicio
pleno de los derechos y el desarrollo sostenible.

UNFPA Venezuela:

Av. Mohedano, Centro Gerencial Mohedano, Piso 9, Of. 9-b,
La Castellana

Telf.: (58-212) 2645545 (master)

Fax: (58-212) 2643773

Correo-e: unfpa.venezuela@undp.org

Pagina web: http://venezuela.unfpa.org
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UNFPA - Porque cada persona cuenta

Hablemos de igualdad y equidad de género

“La igualdad beneficia a todas y a todos. Cuando las
nifias tienen igualdad de oportunidades para recibir
educacion, aumentalaprosperidaddelas sociedades.
Cuando las mujeres tienen igual acceso a fuentes
de ingreso, bienes y servicios, las familias son mds
saludables. Cuando tanto mujeres como hombres
pueden participar en condiciones de igualdad y
ejercer plenamente sus derechos humanos, el mundo
entero se beneficia”.

Texto tomado de afiche del Dia Mundial de Poblacion
UNFPA 2005.
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Género

Género es una categoria que define el conjunto
de relaciones y practicas sociales, ideas, normas,
valores y discursos que se construyen entre las
mujeres y los hombres en un contexto sociocultural
e histdrico especifico, y como tal estan sujetas
a transformacién. El género también es una
construccién individual que incluye los sentimientos,
las actitudes vy representaciones subjetivas que
resumen las experiencias de cada persona. Esta
categoria permite la realizacién de un andlisis de la
realidad que da como resultado la identificacion de
desigualdades econdmicas, politicas y sociales entre
los hombres y las mujeres, lo que que se traduce en
relaciones de poder en las que las mujeres resultan
discriminadas y subordinadas. La busqueda de
la igualdad y la equidad de género se remite a los
principios dejusticiay libertady persigue transformar
las relaciones y los estereotipos que subordinan a las
mujeres y que por ende impiden el ejercicio pleno de
los derechos humanos.

Laigualdad de género se entiende como una relacion
de equivalencia en cuanto a normas, valores,
actitudes y percepciones necesarias para llegar a
niveles de homogeneidad entre mujeres y hombres,
ante laley y mediante acciones efectivas para el logro
del ejercicio de los derechos. La equidad de género
se sitda en el marco de la igualdad pero se traduce
en resultados y busca el acceso de las personas a
la igualdad de oportunidades y al desarrollo de sus
capacidades mediante la eliminacién de barreras:
implica el avance de las mujeres en la participacion
mediante acciones concretas.

El Componente de Género transversaliza el Programa
de Pais del Fondo de Poblacién de Naciones Unidas
(UNFPA) en Venezuela y estd fundamentado en
su misién: que todas las nifias y las mujeres sean
tratadas con dignidad y respeto. El objetivo del
UNFPA persigue contribuir a la reducciéon de la
discriminacion por razones de género mediante
la promocién del ejercicio pleno de los derechos
humanos delas mujeresy las nifias, especialmente de
los derechos sexuales y reproductivos y del derecho
a una vida libre de violencia. Este propdsito es un
reflejo del Programa de Accién de la Conferencia
Internacional de Poblacion y Desarrollo de El Cairoy
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“La igualdad entre los hombres y las mujeres es un derecho
humano, uno de los Objetivos del Milenio y la clave para
alcanzar los otros siete”, La promesa de la igualdad: estado de
la poblacion mundial 2005, Fondo de Poblaciéon de Naciones
Unidas-UNFPA.

estdinserto en el marco de los Objetivos del Milenio
de Naciones Unidas.

En Venezuela el UNFPA apoya a organismos
nacionales, regionales y municipales, asi como a las
comunidades y organizaciones de la sociedad civil en
la elaboracién y el seguimiento de sus programas,
proyectos y politicas publicas en la promocién de la
igualdad entre los géneros y en el empoderamiento
de mujeres, adolescentes y nifias. Asi mismo,
favorece la promocién de las practicas culturales
que fomentan el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres y de las adolescentes, priorizando
programas de prevencién de la violencia basada
en género que auspicien la participacién de los
hombres en la superacion de las desigualdades, esto
con la finalidad de lograr una mejora sustantiva de la
participaciéndelas mujeresenlosespaciosde politica
y de ciudadania, asi como en la toma de decisiones
en todas las instancias, con el fin de reducir la brecha
de las relaciones inequitativas de poder y producir
avances en el logro de laigualdad. Esto serd posible a
través del desarrollo de experiencias demostrativas, la
realizacion de estudios e investigaciones, promocién
de redes comunitarias de mujeres, la realizacion
de campafias comunicacionales, la produccién de
materiales de apoyo y el auspicio de actividades de
formacién y capacitacion.

Otros documentos relevantes en torno al tema son
la Ley Aprobatoria de la Convencion sobre la Elimina-
cién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) vy la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion de Belém do Pard).

En vista de la ausencia de cifras que indiquen la
magnitud del problema en el pafs, el Instituto Nacio-
nal de Estadisticas (INE) anuncia para el afio 2008
llevar las estadisticas sobre esta materia a través de

la Encuesta de Nivel de Vida. Los resultados serviran
para formular politicas y programas que enfrenten
las desigualdades entre hombres y mujeres y que
afronten los problemas de violencia de género, con
la ayuda ademas de nuevos juzgados creados por
el Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) para procesar
casos de violencia de género. Ademas, conjunta-
mente con INAMUJER y con el Sistema de Nacio-
nes Unidas, se esta desarrollando el Registro Unico
de Denuncia de Casos de Violencia contra la Mujer,
para estandarizar las denuncias en el pafs.
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Nimeros de ayuda para acudir en caso de emergencias
por violencia de género:
0-800-MUJERES (0800 685 37 37) Division de Investigacion y Proteccion en
Linea telefénica gratuita, nacional y materia del Nifio, Adolescente, Mujer y Familia
confidencial. Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales
y Criminalisticas-CICPC
Defensoria Especial con Competencia Nacional Av. Urdaneta, Ed. Icauca - Mezanina 1
sobre Derechos de la Mujer / Oficina de Telf.: (0212) 564 3185
Atencion a la Victima de la Fiscalia General de
la Republica
Telf.: 0-800-Fiscal-0 (0800 347 22 00) Centro de Estudios de la Mujer-Universidad
Central de Venezuela
Defensoria Nacional de los Derechos de la Telf.: (0212) 334 54 56
Mujer - INAMUJER
Boulevard Pantedn, esquina Jesuitas
Torre Bandagro, piso 1 FEVA-Federacion Venezolana de Abogadas
Telf.: (0212) 860 8210 al 19 Colegio de Abogados, Av. José Antonio Paez
Direccion de Regiones (Puntos de Encuentro) Urbanizacién El Paraiso
Telf.: (0212) 86192 21 Telf.: (0212) 46186 02 / (0414) 32515 62
Tribunales de Violencia contra la Mujer en el Centros de Salud PLAFAM
area metropolitana de Caracas Calle Minerva, Qta. PLAFAM,
Palacio de Justicia, esquina Cruz Verde, piso 5, Urbanizacién Las Acacias - Caracas
enlace entre edificio Norte y edificio Sur Telf.: (0212) 693 93 58 y 693 52 62
\_

Las mujeres y la participacion:
una enorme brecha

La participacién politica de las mujeres y de los
hombres es un derecho humano y, como en todos
los aspectos de la vida social, deberia estar regida
por el principio de paridad, igualdad y no discrimi-
nacion. Las mujeres venezolanas han aumentado
su cuota de participacién en la vida politica, como
por ejemplo en los cargos de eleccién directa, sin
embargo, la brecha entre mujeres y hombres sigue
siendo muy amplia: en la Asamblea Nacional, para
el periodo 2006-2011, sélo 25% de la representa-
cion corresponde a mujeres, de las cuales apenas
18% fueron elegidas como principales.

A nivel electoral, la Resolucion N2 050401-179 del
Consejo Nacional Electoral (CNE), mediante la cual
se exige a las organizaciones con fines politicos, asi
como a los grupos electorales, conformar la postu-
lacién de sus candidatas/os de forma alternativa y
paritaria, es una medida de accién positiva que ga-
rantizard en cierta manera mayor participacién de
las mujeres en la escena politica.

Es importante sefialar que el actual Poder Electoral
estd compuesto por tres mujeres como rectoras prin-
cipales, que la presidencia del Poder Legislativo la
ejerce una mujer, y que en el Poder Judicial y en el Tri-
bunal Supremo de Justicia 31% son magistradas (10
de 32). Ademas, las maximas autoridades del Tribu-
nal Supremo de Justicia, de la Defensoria del Pueblo y
de la Fiscalia Nacional en la actualidad son mujeres.

Sin embargo, esta situacion estd muy lejos de ser
representativa y de corresponderse con la importan-
cia poblacional de las mujeres y con el mandato del
texto del articulo 21 de la Constitucién. Una meta
inmediata posible seria convertir en Ley de Sufragio
la Resolucion N2 050401-179 del Consejo Nacional
Electoral, activar mecanismos de accién afirmativa
para aumentar los porcentajes de mujeres en los
poderes legislativos nacionales, regionales y locales
(concejalas, gobernadoras, alcaldesas), para lo cual
es necesario reforzar la representacion femenina en
los partidos politicos.

Algunas estrategias recomendadas
para combatir la inequidad
de género

Movilizar apoyos sociales y politicos a través
de la identificacién de nuevos actores, mesas
de didlogo vy alianzas entre redes que propicien
la incorporacion del enfoque de género y de
derechos en materia legislativa y en politicas
publicas que propicien laigualdad de los géneros
y el empoderamiento de las mujeres.

Fomentar la capacidad nacional en materia de
cumplimientodecompromisosinternacionalesde
manera que se incorporen las recomendaciones
y procedimientos especiales en materia de
igualdad y equidad de género, en particular las
sugeridas por el Comité de la CEDAW.
Promocionar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en los
sectores mas pobres y excluidos socialmente,
especialmente en el tema de los derechos
sexualesy reproductivos, mediante el fomento de
un entorno sociocultural que propicie el liderazgo
de las mujeres con énfasis en la participacidn
politica y en la ocupacion de cargos en espacios
de toma de decisiones.

Difundir mensajes que propicien relaciones
sociales justas e igualitarias entre hombres vy
mujeres.

Fortalecer las acciones y politicas de prevencién
de violencia basada en género a través de la
difusion de la legislaciéon sobre la materia,
mejorando asi la capacidad de atencion a las
victimas de violencia y apoyando la capacitacion
de los proveedores de justicia y de los sistemas
de proteccién de derechos humanos en general.



