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Desde hace mas de 42 afios, el Equipo de Formacion, Informacion y Publicaciones,
“EFIP", viene desarrollando en Venezuela, una labor de acompafamiento a la
organizacion y la formacion de los sectores populares, con énfasis en la participacion
y el protagonismo de los jovenes. Una de sus principales lineas de accion es
promaover la participacian, el liderazgo y el emprendimiento juvenil, desde donde se
desarrolla el OBSERVATORIO SOCIAL DE LA JUVENTUD VENEZOLANA que cuenta ya
con tres afios y tres boletines publicados con el auspicio de la Union Europea y el
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas.

El Observatorio hace seguimiento a cinco variables que muestran la realidad de los
jovenes: trabajo, participacion, educacion, violencia y, salud sexual y reproductiva.
Cada boletin difunde los hallazgos de las investigaciones del Observatorio en algunas
de estas variables, para contribuir a un debate que permita a organizaciones sociales,
entidades publicas, jovenes y |a ciudadania en general, disponer de informacion para
mejorar las acciones que realizan con y para los jovenes. Seguimos empefiados en
que el Observatorio contribuya con la participacion protagonica de las juventudes y
sus luchas por una mejor calidad de vida.

En esta nueva edicion, nos enfocamos en el tema de la empleabilidad y la
participacion politica. En el caso de la empleabilidad, hacemos énfasis en la mirada
de los y las jovenes con respecto al emprendimiento, abordando a grupos de jovenes
en Caracas y Soledad (Anzoategui) que estan vinculados a proyectos de apoyo al
liderazgo vy el emprendimiento juvenil. En el caso de la participacion juvenil, se
muestra la experiencia de dos jovenes mujeres que han desarrollado una opcidn a
través de partidos politicos. Con esta informacion invitamos a la reflexion de las
principales dimensiones de la participacion que abordan estas jovenes y como desde
alli se puede pensar la participacion como opcidn politica para construir un pais
desde el espacio en el que el joven se desenvuelve como ciudadano.
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Jovenes de Sectores Populares de Caracas

Se realizaron dos grupos focales. EI 5 de noviembre de 2014 con
ocho adolescentes participantes del programa de formacion de la
Asociacion Civil NINA MADRE, quienes se forman como
emprendedoras de productos del chocolate. Y con doce
participantes del programa de emprendimiento, basado en el
desarrollo de competencias basicas para el uso de las tecnologias
de la informatica y computacion de la Asociacion Civil
SUPERATEC.

Los hallazgos en los grupos focales en Caracas muestran
mediante dos categorias: A) sobre la comprension de como los
jovenes entienden el término de emprendedor; y, B) sobre la
diferencia de género y estructura familiar.

A) ;COMO SE ENTIENDE EL TERMINO
EMPRENDEDOR?

Los y las jovenes manifiestan dos acepciones o interpretaciones
sobre el mismo término emprendedor. Por un lado, se entiende
como la sumatoria de un conjunto de cualidades positivas: que
trabaja, que estudia, que tiene iniciativa, que se fija metas y
objetivos en la vida, que tienen voluntad... Por otro lado, se
entiende como una respuesta a la escasez de oportunidades de
empleo, sea que este no cubre las expectativas (emplearse en
una oficina) o porque no se tienen las competencias (pocos
estudios formales) para optar a los mismos.

La primera mirada del término emprendedor se le ubica como un
adjetivo (cualidad que se le asigna a una entidad), lo que es
diferente a la nocion formal, donde emprendedor es un
SUNTANTVO (la  entidad que recibe el adjetivo). Por ello
podemos usar este adjetivo en diferentes sustantivos.

ESTUDIANTES emprendedores,
TRABAJADORES emprendedores,
DESEMPLEADOS emprendedores...
EMPRENDEDORES emprendedores.

En la sequnda mirada, el término EMPRENDEDOR en mayuscula
(como sustantivo) es una persona gue trabaja por cuenta propia.
Que puede o no tener las cualidades positivas del término
emprendedor, en itdlica de la primera mirada.

B) DIFERENCIA DE GENERO Y ESTRUCTURA FAMILIAR

Los grupos focales muestran una estructura profundamente
machista. No se incorpora la presencia de relaciones
significativas con los padres y madres. Se perciben caminos
diferentes: muchachos que se independizan econémicamente de
sus madres. Muchachas que se embarazan y siguen
dependiendo de sus madres. Pareciera que los muchachos no
tienen responsabilidades en la conformacion de las familias,
mientras que las abuelas se convierten en la imagen de autoridad
y artifice de las relaciones familiares.

GRUPOS FOCALES DEJOVENES DE GARAGAS

Ser emprendedores: Ser emprendedores:
EMPRENDEDOR COMO  >"Aprender un trabajo que genere dinero por >“Como no se consigue trabajo en una oficina,
TRABAJADOR POR cuenta propia” se busca que hacer”
CUENTA PROPIA >"Se trabaja por cuenta propia pues no se >“Se hace el trabajo por cuenta propia, si no
tienen estudios formales” se consigue en una oficina”

DIFERENCIA POR
GENERO

nuestra madres”

“Nosotras luchamos por sacar a nuestros hijos
adelante y no esperar que nos mantenga el
padre de mis hijos. Contamos con la ayuda de

“Los varones buscan su dinero sin que su
mamd se lo maneje, en cambio las hembras
esperan que su mama le haga todo”.

“La madre no confia en que uno esté haciendo

el curso, la abuela si®
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Poblacion Soledad, Sur de Anzoatequi

Soledad es un centro poblado capital del municipio Independencia
y e encuentra en la rivera norte del rio Orinoco, frente a Ciudad
Bolivar. Se realizaron dos grupos focales con jovenes vinculados la
Escuela de Lideres, realizado por EFIP con el apoyo de la empresa
Propulso. El primero, realizado el 9 de mayo de 2014 con once
estudiantes de la misma escuela. El segundo, realizado el 10 de
mayo del 2014 con siete jovenes que realizaban funciones de
multiplicadores de las escuelas de lideres en la comunidad.

Los hallazgos resultantes de estos dos grupos focales realizados
en Soledad se pueden organizar en fres categorias: A) Estudiar y
trabajar, B) El trabajo y, C) Familia y relaciones.

A) ESTUDIAR Y TRABAJAR

Se menciona que es una condicion dificil para la poblacién juvenil,
aunque se esbozaron dos condiciones que facilitarian esta
situacion: Primero, trabajos medio tiempo que facilite la asistencia
a clases entre semana; y segundo, un senvicio de Internet con su
equipamiento para que el joven o la joven pueda realizar las
investigaciones requeridas en las noches.

B) EL TRABAJO

En la categoria del trabajo se encontraron tres subcategorias: El
que desean, el que hay, y el que puede ser.

El trabajo que desean: Se puede resumir de la siguiente
manera: Un empleo seguro y estable en una empresa,
preferiblemente  frabajando con aire acondicionado, con
comodidades frente a un computador. Sin tener que soportar a
clientes, ni supervisores. Un empleo que tenga poco trabajo.

El trabajo que hay: Resulta ilustrativo es cuando las empresas
nacionales mas grandes coinciden, la publica y la privada, en que
son percibidas que ofertan trabajos temporales para la juventud
de Soledad. Una para los hombres en la puerta de los portones; y
la otra para las mujeres “voluptuosas” en la comunidad. Esto tiene
profundas implicaciones sobre la percepcion que se tiene sobre
eslas empresas.

También se reporta que algunos jovenes participan en la aventura,
también temporal, de la mineria informal al sur del Orinoco, lo cual
es otro mundo, fuera del control del Estado y las pautas sociales
gue generalmente se tiene en Venezuela. Siendo un indicador de
la precariedad de la esperanza en la region,

Destaca también que algunos jovenes trabajan en actividades
agricola estacionales a la misma usanza que el Antiguo Egipto, de
esta manera en ambos casos se cultiva algodon y alimentos, en
las playas que dejan abonados los rios en invierno, y que quedan
operativas para su cultivo en verano.

El trabajo que puede ser: Hay jovenes que aspiran que su trabajo
sea resultado del compromiso consigo mismo, su familia y la
comunidad, que permitan desarrollar su creatividad y sea el
resultado de su proactividad, para incidir en la transformacién de
la realidad. Jovenes que revindican el aprendizaje para el
crecimiento personal.

C) FAMILIAS Y RELACIONES

También aqui en Soledad se muestran claros indicios que
rechazan la “explicacion matriarcal” como explicacion de la familia
tipo venezolana; y fortalecen la “explicacidn abuelarcal” en la cual
no es significativa ninguna figura masculina, siendo el centro de la
socializacion la figura femenina de la abuela.

Se aprecia un reconocimiento, visibilidad y solidaridad por parte
de los jovenes hacia la poblacion con orientacion homosexual, en
términos de inclusion laboral, los cuales “son rechazados hasta por
sus familias”. Del mismo modo, reconocen que se ha promovida la
inclusidn laboral de algunas personas discapacitadas en cierto tipo
de empleos.

También este argumento es polémico para las persona con
discapacidad, pues se les equipara con una enfermedad, cuando
ello revindican que es una condicion y estan luchando para que la
sociedad lo considere asi.



GRUPUS FOCALES DELAILS CUELADELIDERES SOLEDAD,

REQUERIMIENTOS QUE
FAVORECEN ESTUDIAR Y
TRABAJAR

FACTORES GENERALES
NEGATIVOS

£COMO CONSEGUIR LOS
TRABAJOS?

¢EN QUE TRABAJAN LOS
JOVENES?

TRABAJO EN LAS
PETROLERAS

TRABAJO FEMENINO

AUSENCIA APOYO
NEGOCIO FAMILIAR

PERCEPCIONES DE LAS
RELACIONES EN EL
TRABAJO

SITUACIONES
PERCIBIDAS COMO
POSITIVAS

INCLUSION SOCIAL

“Unc tiene que poner de su parte aungue las
cosas no sean faciles, y echar hacia
adelante. . .tener voluntad”

“Las cosas estan un poco paradas... nos
exigen conocimientos que no tenemos”

*Hay que salir a Ciudad Bolivar"

= Empleado de tiendas

= Peluqueria

> Loterias

= Carpinteria, albaiil, herrero. ..
= Pesca

“Se van a hacer el portdn en las petroleras”
(Esperar largamente, en las puertas de las
empresas petroleras, una oportunidad de
trabaijo)

*Muchas salen embarazadas con el
consentimiento de su mamd. Toda la crianza y
los recursos lo pone la abuela”.

“Se requieren mas centros de costura y
artesanias para formarlas en el trabajo”

“La mayorfa quiere independizarse de su
familia”

“Se estén esforzando demasiado para recibir
poco”

“Los reganian demasiado y no les pagan bien”
“Tu estas haciendo las cosas bien y te vienen a
decir que eso no es asi”

“Viene la hija del jefe y no le cae bien quien
estd limpiando, y pasa con los pies bien
sucios”

“Un trabajo seguro en una empresa. .. estable”
“En la Escuela de Lideres Juveniles nos
ensefiaron que debemos pensar, ser creativos,
ser proactivos. Ayudar a surgir, que nuestro
pais vaya de bien a mejor, no de mal a peor”
“Conozco alguien que esta trabajando siempre
en la panaderfa, pues valora el trabajo, lo hace
con ganas y no es odioso”

“En  la Alcaldia han contratado a
homosexuales, cuando hasta sus mamas le
han dado la espalda”

“También la Alcaldia da
discapacitados y sordomudos”

trabajo  a

“Se requieren trabajos a medio turno. . .pero no
abundan”

“Se requieren recursos y tecnologias que
permitan hacer las tareas e investigaciones de
noche”

“Con la economia como estd, hay que
aprovechar cualquier trabajo siempre que sea

digno”

“En los trabajos meten a los amigos, aunque no
estén preparados”

“Nos exigen experiencia”

“Con ofros compafieros que ya

trabajan. . .familiares”
“Saliendo a Ciudad Bolivar"

Mayormente en trabajos temporales

> Buhoneria

> Empleado de tiendas

> Pelugueria

> Pesca

> Agricultura en época de verano en el
Orinoco: cultivo de algoddn, frijol, caraota,
patilla en playas.

>En las minas, Galleras

“No todos tienen esa bendicion™

“Se trabaja por contratas, de una a dos
semanas, en la industria petrolera. Luego se
pueden realizar otros trabajos”

“La mayoria de casan y se van”
“Pocas trabajan y lo hacen en casa de familia™
‘Buscan chicas voluptuosas: meseras,

promotoras de la Polar..."

“Mi papa tiene un ﬂB‘QGCiD, Yo )] dpoyo cuando
necesito dinero”

“Uno hace el frabajo con esfuerzo y siempre se
critica”

“‘Imaginate, van muchas personas y todos
piden y exigen”

“Los clientes te maltratan y eso no lo ven los
jefes”

“A veces son los jefes lo que maltratan y tienes
que hacer las cosas como ello lo dicen”

“Un trabajo con aire acondicionado frente a una
computadora y con comodidad®

“Yo tuve un supertrabajo en las pasantias, que
aunque no nos pagaron, resolviamos conflictos
y aprendi muchisimo. Me dio experiencia”



Participacion Politica:DirigentesJuveniles

SEXD Y EDAD
ANTECEDENTES
ELUGATIVISY,
PARTICIPACGION EN EL
MISMO
PARTIGIPAGION GOMO
ESTUDIANTE
INTERNAGIONAL
TRABAJD AGTUAL

EXPERTENGIA
SIGNIRIGATIVA

FEHSONAJES:
HEFERENHALES

ENFUORUE

REFLEXTON

Dos vidas. Dos perspedtivas. Dos mundos...

Un Pais, Dos Miradas

Dirigente Juvenil PSUV

Mujer - 29

Se formd en la Juventud Comunista, en la
Armada (2012) y en Cuba, para cursar
Estudios Politicos (2013},

"Ful a Cuba como joven militante para
formarme como cuadro politico”

*Regrese para trabajar en los antecedentes de
las misiones vy segui mi formacion en el Frente
Francisco de Miranda®™

Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad —UNES.

Particip6 en los sucesos del golpe de Estado en
2002 y fue allanada su vivienda. Afiliada a la
lolesia Centro Cristiano para las Naciones.
*Como lider de ese espacio se busca
transformar al joven para gobernar, a partir de
la transformacion del pensamiento y el
espiritu”

*El presidente Chavez decia que era comunista
¥ gue era cristiano. .. el primer comunista es
Dios, porque se metia en las casa y andaba
descalzo”

Compromiso con el desarrollo endogeno.

“Empezamos a meternos en los barrios y de alli
nadie me pudo sacar”

DirigenteJuvenil AD
Mujer - 27
Fue estudiante de Estudios Politicos UCV.,

Es graduada en Licenciatura de Estudios
Internacionales.

En los primeros semestres participd en el
modelo de Maciones Unidas. Viajo a México,
Canadd, Holanda "Siempre obtuvimos premios
laUCV, la USB y la UCAB frente a Harvard, West
Point, Stanford...”

Universidad Central de Venezuela —UCV,

En los (ltimos semestres fue dirigente
estudiantil. “Fui dos afios a estudiar en Espafia
y obtuve una beca para estudiar el doctorado,
pero queria estar en Venezuela y me regrese,
pues sentia gue mi lugar es aca”

La Generacion de 1928: Romulo Betancourt,
Leonardo FRuiz Pineda, Alberto Carnevali,
Andrés Eloy Blanco.

“Una generacion de hombres y mujeres que
lucharon contra la dictadura”

Competitividad mundial.

“Agui hay una juventud formada y talentosa
ante cualguier reto”

SUROLENTLA
PARTICIPAGION

O POSTTIVG
DELYOVEN

LOWEGATIVD
DELJGVEN

REFLEXTGN

‘Saruncunaimalmmﬂudanuuarmyla
gente”, "A partir de los intereses de la juventud
tales como el deporte, impulsar la doctrina

Chavista” "En la Iglesia se trabaja mas el joven

pues es la semilla del nuevo gobiemo”
“El joven participa en lo que lo atrae. . .en una

cancha. Pon un baldn, pones mosica y
participaran”

'Elpmmpaﬂhipamlasﬂﬁmvmmsius

comunales. Dicen que es un tema de senoras”.

“Temen que los otros jovenes se burlen por la
participacion comunal”

“La lglesia es mas poderosa que el partido
para promover cambios de cultura”

Reflejodelos caminos quese confrontan enVenezuela

DirigenteJuvenil PSUV. Dirigente Juvenil AD

“Hay una juventud que estamos dedicando los
mmmmlauﬂaanmmndﬂ
ma}ﬁamaﬂvadmﬁm

“El talento que en medio de la adversidad tiene
ganas de superacion”

“En las universidades y los tﬂl'l'lﬂ.‘.’- de interés:
empleo, deporte y cultura. .

Espmraunﬂdar.quahauadmmsnai_
otro®, “No es una cuestidn de personas sino es
mmammmmymmm;
politicos lenemos mrﬂpﬂnﬂhlﬂ'ﬂﬂd'
'and&innuspmnamuvapmaljnmpum._
mimmwmmmwmvmah

‘son reducidos”

Yo creo que si viviera en un pals que se pueda
vivir dignamente, no estaria en politica, estaria
emprendiendo algun negocio”

Dos visiones sobrelos jovenes. .. Planteamientos distintos parala participacion politica

PREGUNTAS PARAEL DEBATE:

¢Queaspectos comunes encontramosen el concepto de participacion
de estas jovenes? ;Quelas diferencia?
;Quesemejanzas y diferencias existen con relacion a otros

Jjovenes que.conocemos?.
. Gomo se expresa el protagonismo delos ylas jovenes enla actualidad?.
;Quéaporia el protagonismo delos ylas jovenesal pais?




