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El Observatorio Social de la Juveniud Venezolana hace seguimiento a la realidad de los
fovenaes, especalmente a los de los seciores populares. Cada boletin cenira sus hallazgos
an una lematica que confribuya a un dabate que permita a organizaciones sociales,
entidades plblicas, jévenes vy |a ciudadania en general, disponer de informacidn gue les
parmita megorar las acciones que realizan con v para 10s jdvenes.

EnEFIF" uimos empefiados en que el Observatono contribuya con la participacion
las juventudes venezolanas en la construccidn de una mejor calidad de wida
MMhﬁgrﬁdﬂddahpamy:hhumnidﬂdm.

En esta nueva edicidn queremos compartir informacién actuakizada de la situacion laboral
de los jdvenes con indicadores provenientes de la Encuesta de Hogares del Institulo
Nacional de Estadisticas (INE) permitiendo comparar con nuesires hallazgos del |1 Boletin
an &l afio 2012 los resultados y las tendencias de la realidad de los jovenes, iodo esto como
telon de fondo para refiexionar acerca de las necesarias politicas publicas en materia
laboral para el aprovechamiento de la transicon demografhica v la posibilidad de convertirla
an Bono Demografica.

De igual forma presentamos |a Red de Apoyo a la Juventud Trabajadora y Emprendedora
promovida desde EFIF comao pane de su Proyecto Servicios de Apoyo a la Juventud como
una opciin para impulsar acuerdos y irabajos conjuntos con organzacones de la Sociedad
Chll y 8l Estado que estén vinculadas al tema juventud.
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Situacion laboral de la juventud en Venezuela

Actividad laboral edad y sexo

La incorpofacion de los jovenes al mundo del trabago és diférenta, aumentandd o SCuardo con L
edad, aunque ya muchos jGvenas a patir de los 15 aflos se ancuentran trabajando. En los Glitimos aflos
=0 ha mantenido esta tendencia que Se observa on ka grifica, Para of 2015 es notable la mayos
inconporacion de los varncnes con respacio a las mugeres, a partir de los 22 aflos un B0,5% da varones
estd trabajando, mostrando una diferencia de 20 puntes porcantualas con respect a las mujeres gue
s& incorporan en un 48.6%. Ademds que las mujeres panicipan menos en |a lasa de actividad, e
observa una tendancia an al tiempo que refusrza asla situacion. Lo que pareca indicar la necasidad de
cambiar las prachcas de génend actuslments émpléadas en &l pais. Adicionalments hay que ety &n
8l desamolic de competencias laborales antes da los 22 aflos para que los pwenes cuentan con
mayores aporunidades al incorporasse al mundo laboral,
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Empleo juvanl

= El desempleo juvenil
g4,98%  en 2015 es del 15%

e

Bl desemplos juvani para ol 2015 &5 bajo, S o CoNSICaramos con olfos paises.
i dobate sague estandd en las condiciones de trabajo y en genaral i calided oo dcho empled,
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Séio las mujeres jivenes Honen Mayoe presencia on ios sendcos. Cnoo de las ramas economicas 1l una presanca
matsculing sobre ¢ 80 Exiate ung Severn brecha on algunis rmmas scondmcis parn la panicipacdn de las muenes
Espacialments sgnificaliva an sedoms qui son menopolo u olgopoiio del EStad, como hdrocarburn (petriiea),
comunicacktn y slectricidad, con ko cual o5 imoresants abric oporiunidacdes e capaciaciin con eniogque de giner on
{emas estratégicos para of pais
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Los jévenes abandonan al campo

Las estadisticas muestran una Stuacidn pariculs para ol 2015 en relacitn o [a rama de actiidad juvend. Ha
disminuico o BMpies oo 40.000 Ovenes vAONeS 8N un B0 BN BQRCUNLER, siviculturs ¥ PESCE, N0 Siendo
compansaic por i coupacidn o la misma rama do las mujenres gue no sifrid modiicackin y cwya brocha es
trnbiin nokona, [k OCLPAGHN G ES SOCION SIGUE Lendo Masculing. Cate gregurtirse S esia clono de empleo
SO AN, O §60 FS00MAN0 quien 1p ooupa? L 0w ha pesato oon et grupo 6o dvonas gue nooestan refleiados
de un aflo parn oo ?. Las ciras parsoen indicr [ exisiencia de und crisis an esie Secior econdmicn nacional,
aspociaimants Signficala [uUes B8 LN SACIOF 08 MHEV BN E518 M08 BCONGMICE.
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Presencia de un “"Hueco Demografico” de jovenes varones

La estruchura de la poblacitn debe guandar cierth proporcidn antie hombies v mujéres. También S espera que |a
pobiacin vaya disminipyandg sagin vas awmanie de odad,
Por ello, la diminucidn de poblacitn de hombres y mujenes segin se afiace un aflo de edad oebe ser Similar,

Sogdn la informaciin de poblacién do Veneruela parn 2014 dad INE nés consoguimes un “Hueoo Demognificn®
La desapanicin de s rames de parsoras qua deberian de haber 2 48 manhniess | estructung demogahica
A conbruasdn sa presentan ks aflos donda a diferencia s mayor de 800 parsonas Que “Gosananecan” de wun
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Lo anteror alerta de [a estructura comparable con una situacdn bélica. Donde “desapareciaron” mas de
diaz mil jdvenes varones én un afo, S& asume qui &3 CONSEcUencia de las muertes violentas y accadentes
da trinsdos que afectan mas a los hombres gue a las mugeres. Cabe preguniarsa (Cué pasa con los qgue
sobreviven y tenen secuslas severas &n su movilidad? LQud hacemos para terminar con asta
situacion que asid afectando a este sactor de ka poblacién juvenil? ﬁ
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Bono Demografico : Algunas preguntas concretas
_ Cinco Pol

ticas Publicas para la Promocién del Bono demografico

Los organismos multilaterales como la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacion Iberoamericana de Juventud (OlJ)
han recomendado la importancia de combinar cinco politicas publicas para convertir la transicion demografica
en Bono Demografico. Esto a su vez coincide con muchas investigaciones que demuestran que convertir la
transicion demografica en bono supone que el fendmeno poblacional se combine con politicas sociales y
econdémicas exitosas. Ha continuacion colocamos estos requerimientos y las interrogantes que surgen de las

mismas.

Inversiones importantes en capital humano. ¢ ¢ Cémo hacer atractiva la permanencia en Venezuela de los
Para e’ll.o se debe integrar las politicas educativas con jévenes con mayores niveles de formacién?
las politicas de empleo. ¢ Cémo incidir para que los centros de formacion tengan una
Formar una juventud con las competencias requeridas mayor y mejor asignacion de recursos?
para empleos altamente productivos. ¢ Como articular la formacién del presente con la economia
Invertir en politicas de salud. productiva futura?
Enfatizar la salud reproductiva con miras a bajar la tasa ¢ Qué hacer cuando no existen anticonceptivos y quedemos
de fecundidad y aumentar la esperanza de vida. bajar la tasa de fecundidad?

" T L[]
Mantener la estructura poblacional que posibilite la ¢Coémo disminuir las “bajas” por violencia y accidentes de
transicion demografica. transitos?
Generar confianza en el mercado financiero local ¢Como incorporamos a los “sobrevivientes” con secuelas
que estimule el ahorro. graves en su movilidad en procesos productivos?
Promover el ahorro de la poblacion que permita una ¢Como promover ahorros en Venezuela que signifique un
masa critica para la inversion local y recursos para la aumento de su valorizacién en el tiempo?
prevision social futura. ¢ ¢Como montar una prevision social sostenible en el tiempo,
Aprovechar con los ahorros del presente la especialmente cuando pase el bono?
sostenibilidad econémica futura. ¢ Cémo hacer para que las familias en Venezuela tengan
Politicas macroeconémicas que aumenten el excedentes que le permitan ahorrar?
mercado laboral productivo. ¢Qué hacer para que los actores econémicos propicien la
Favorecer el empleo productivo de manera que tengan creacién de empleos productivos?
resultados en la realidad y no  planteamientos ¢Qué cambios se requieren hacer en las leyes y politicas
ideologicos que generen el efecto contrario. que favorezcan la creacion de empleo?
Tener una sociedad que genera empleos productivos. ;Cémo promocionar emprendimientos que culminen en
Estimular la inversiébn directa para crear mas empresas exitosas ubicadas en Venezuela?
empleo. V ¢, Como hacer que Venezuela sea un destino atractivo para la
Desarrollar un pais donde se atraiga inversiones inversion de los venezolanos?
directas a la economia real, la cual sirva de base a la ¢+, Cémo hacer que Venezuela sea un destino atractivo a nivel
creacion de empleos productivos. mundial para la inversion productiva?
Tener una sociedad altamente productiva. ¢ C6mo hacer que la inversién genere empleos productivos y

con una remuneracion que genere excedentes econémicos
en las familias?
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Bono Demografico
Una imagen sobre |lo que se esta hablando:
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. que mejoron redicalmente la productividad.

>, los jévenes se orienton a conformar un
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| La Importancia de Trabajar en Red
1ando Voluntades para Aumentar Nuestra Accion
Servicio de Apoye de [a Juveniud que adelante EFIP se ha faciltado

g una red insttucional de organizaciones quée trabajan con y para jOvenes:

La Red de Apoyo a la Juventud Trabajadora y Emprendedora

La Red ha venido realizando una sene de actividades conjuntas y estableciendo
un intercambio de informacidn que ha itido la reakzacion de eventos sobre
tematicas de interés. En el 2015 destaca |a realizacion de dos actividades:

El Encuentra’Campameanic de Jévenes para disculir sobre el tema de  irabajo v
emprendimiente en el Centro de Formacion de Pozo de Rosas entre el 16 y 18 de
octubre gque permitid identificar necessdades y formular recomendaciones.
Reuniéndose mas de 50 jévenes de Caracas, Maracaibo Vargas, Carabobo y
Soledad (Anzoategui),

Como resultados del encuentro se conmvocd a represantantes de las dos encuesias
nacionales de juventud vy a un vocero del Instituto MNacional de la Juventud para
establecer un dialogo con la propuesta desamollada por los jovenes en el
Encusntro/Campamento. Esto llevo a la realizacion del Seminario  Politicas
Publicas de Juveniud en Venezuela el 27 de noviembre

Dando nacimianto una red interparsonal antre jdvanes

La informacion de kas organizacines de la Red estd disponible en:
www.efip.org.ve
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La Red de Apoyo a la Juventud Trabajadora y Emprendedora

lag nizaciones que forman parte de la Red Instiucional en general
ﬁlhﬂd&ﬂlﬂhlﬁwm‘ﬂnﬂm influyendo en ?mdﬂn
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de atencion especializada a los jovenes en asesoria laboral, orientacidn vocacional,
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N* B5. Urbanzacibn Arvelo as. Caracas

pvenezuslai@gmad.com  www.elip.org.ve

anezolana del Servicio Social Internacional — Centro Comunal Catia

'.-- mmmmmumﬁmmhww famikar y comundtario de la poblacidn
! e caragueho,
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nmumlmmn!dm Nivel 3. Local 2021. 5,
Ca 335 @hotmailcam  www. fundaribas gob.ve
d de la Esparanza

s condicones de vida de los jovenes mediante la capacitacion en oficios, siguiendo
2 formacion integral del individuo ¥ 1a familia.

rlta E:ahUhurhﬂ.Edi'ran Ciudad de la Esperanza. Caracas.
jofciudaddelaasperanza com  www ciudaddelaesperanza.com

fegral Juvenil (FUNDAIMIL)
BACIGN N en matena de drogas. salud sexual y reproductiva, violencia

ZAcIon EmuEﬁﬂmLumim:m#mm
SRiniighctmail.com  www.fundainil.org

star Estudiantil San Juan (NIBE-San Juan)
dﬂMmemmmMNanmmﬁmy

g nhu nhﬂy
mumn Urb, Artigas. Caracas

| a través de estrategias de prevencidn y atencidn al embarazo, con enfoque
desanmalla comunitand sustentable.

l.l:oﬂu Caracas,

Madre.ong.ve
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el diversos sectores del pais para fortalecer ramas que beneficien a
dvenes, a través de una plat I-F:I:I:Iln'll:ll GOn lmmﬂm 1
| nejoven@@gmail.com  wew.rigjoven. org.ve

un programa de formacién en herramientas informaticas, asi como en las
y sociales indispensables para la insercion laboral,

1“ iﬂnﬁwpuﬂmqu W Superatec ong. v

n:uu trabaja con la promocidn de la Educacidn Vivencial y el Aprendizaje

Worte, = ilHr-nl san José del Avila Edif, Grupo Social CESAP PB, Caracas
} 816.08.88 /0212,862.3386 OpcidniBopcionvenezuela.org @opcionvenezuela

i ¥ mvu pmmum'& la formacidn microempresaral para las
populares en al Lu anml Emdum

mnmuanuuwu # 13-08, l-'l |E stado Zulia,

0.41 - 735.74.24 unidadesarroliosocial@gmail.com

g Capacitacion Laboral: “CECALI Dr. Luis Razetti”

] adultw-dl a a los jdvenes desocupados vy desescolarizados, con edades
Su objetivo esta centrade en . ofrecen

: os humana y laboralmente
K Iul n&nau:ldmht de la Pﬂﬂﬂlﬂ-ﬂﬂ atendida.

Zambrano, Integracién Comunal. Maracaibo Estado Zulia.

1.71.01 Correo: cacal fyazulia luisrazettifigmail.com

mu-:lln tﬁuumunhmmﬁalﬂndﬁumuﬂn%lrkwmmﬁulm
D interacional de Educacion Popular ral y Promocidn Social de Fe y
slacion em de |a ciudad de Ma
e brang, cién Comunal. Maracaibo Estado Zulia.
3 - 02615247551 correo: fyadrivisrazettifgmall com

8n Francisco

arior de servicio pdblico y gestidn priveda, sin fines de lucro, preamovido pos
.Il.l-uirjl Forma en las carmeras Administracién de Empresas, Contaduria,
Elecirotecnia, Educacion Inlegral, Educacion Preescolar y Educacidn

as dal Sol, calle 177 entra Av. 43 y 44, Pa ia San Francisco.
jB42 — T316062 Facebook: IUSF Twitter: @IUSFSACE y @iusfira

in a nifios, nifias y jovenes de seciores populares para
: mente. Realizan toques en Escuelas, iglesias y cualquier
desfiles munici . regionales y nacionales.

484 -187-08. San Francisco Zulia. Teléfono: (D414) 624.25.48
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