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Presevi{acion

El Curso de Educacién Integral de la Sexualidad (EIS)
para Pares Promotores es un componente del Programa
de Educaciéon Integral de la Sexualidad, ejecutado bajo
las orientaciones del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién (MPPE), desde el Centro Nacional para el
Mejoramiento de la Ensefianza de la Ciencia (CENAMEC),
y con la asistencia técnica del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA).

Las y los docentes formados como Facilitadores en
Educacion Integral de la Sexualidad (EIS), tienen la mision
de realizar acciones para la formacién de Pares Promotores
en EIS, en sus instituciones educativas, con el propdsito
de ofrecer herramientas para que las y los estudiantes
de los niveles de media general y técnica, incluyendo las
diferentes modalidades del sistema educativo, realicen
actividades de promocidn, sensibilizacion e informacidn en
EIS, dirigidas a sus pares como parte de la promocion del
Servicio Comunitario.

La estrategia se sustenta en las Orientaciones Pedagdgicas,
en los Derechos Humanos, Derechos Sexuales, Derechos
Reproductivos, Igualdad y Equidad de Género, asi como
en la Normativa Nacional e Internacional atinente a la
tematica.



El objetivo de la formacion de Pares Promotores consiste
en fortalecer a las y los adolescentes y jévenes en EIS a
través del conocimiento y manejo de herramientas que les
permitan realizar actividades de promocidn, sensibilizacién e
informacion, dirigidas a sus pares, con la finalidad de incidir
en la prevencion de las ITS, incluyendo el VIH/Sida y la
maternidad y paternidad en adolescentes, de la violencia de
género y la violencia en el noviazgo.

Esta formacion de Pares Promotores en EIS coadyuva en
el cumplimiento del REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY
ORGANICA DE EDUCACION, el cual establece en su Articulo
27 lo siguiente: "Ademas de los requisitos legales establecidos
para la obtencion del titulo de bachiller o de técnico medio
(en la nueva LOE: Media General y Media Técnica), se debera
exigir a cada alumno su participacién en una actividad que
beneficie al respectivo plantel o a la comunidad. El Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes (ahora Ministerio del Poder
Popular para la Educacién) impartirdn las orientaciones
necesarias para el cumplimiento de esta disposicion”.

En atencién a lo expuesto se presenta este documento, que
constituye una gufa para la practica docente en su misién de
formar Pares Promotores en EIS.
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Brindar orientaciones para fortalecer a
las y los adolescentes Pares Promotores
en EIS a través del conocimiento y manejo
de herramientas para la realizacion de
actividades de promocidn, sensibilizacion
e informacion, dirigidas a sus pares, para
la prevencion de las ITS incluyendo
VIH/Sida, y la maternidad paternidad
no intencional en adolescentes, la
violencia basada en género y la
violencia en el noviazgo.




Kesul {ados

esyerados

Al finalizar el curso los y las Pares Promotores podran:

Brindar estrategias para que las y los
adolescentes como sujetas y sujetos de
derechos, puedan autoreconocerse e identificar
situaciones relacionadas los contenidos de
EIS, lo que les permitira favorecer que
participen en la toma de decisiones

y mejoren sus habilidades para la
exigibilidad de sus derechos, con

mayor asertividad y empatia.

Promover el reconocimiento de emociones

y situaciones, que permitan prevenir
comportamientos que puedan poner en riesgo
la vida, sobre todo en etapas de la pubertad y

la adolescencia.




Propiciar el reconocimiento de los
recursos que la vida ofrece en el
transitar y que ayudaran a alcanzar
las metas establecidas como parte
del proyecto de vida de las y los

adolescentes.

Promover pensamiento critico y
reflexivo en relacion a los riesgos
que existen al tener relaciones
sexuales sin proteccion, y cémo
un embarazo no planificado o a
temprana edad puede repercutir
en el Proyecto de Vida de las y los
adolescentes.

Desarrollar las habilidades necesarias
para liderar planes de EIS.




Caracterizaciov
o w\ﬂia\oo\mes

Participan en este proceso de formacién adolescentes
entre 12 y 19 afios, escolarizados, estudiantes de
educacion media general, técnica y modalidades del
sistema educativo, con perfil de liderazgo,

facilidad de expresidn, voceros y voceras
de instituciones educativas, interesados

e interesadas en formarse como
Pares Promotores de la EIS en
sus centros educativos.
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" Promotores

Se espera que las y los adolescentes desarrollen o acentien las
caracteristicas basicas de las y los Pares Promotores, entre ellas:

* Interés en los temas de EIS.
* Deseos de trabajar con sus pares.

*  Estar comprometidas y comprometidos con la promocién
y la concientizacién para el logro de una sexualidad sana,
responsable, corresponsable, segura, afectiva, placentera
y plena.

*  Respetuosa/o.

*  Mantener la confidencialidad.

*  Buenas relaciones con sus pares.

*  Empaético/a, solidario/a, amistoso/a y asertivo/a.
* Habilidad para dirigir y liderar.

* Habilidades para trabajar con la informacidn de los temas
de la EIS.

= Compromiso, respecto a los principios de los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos y a las practicas
positivas de salud reproductiva.

*  Compromiso con la transformacién de las normas
sociales negativas de género.



Se trata de  brindar
orientaciones a las y los
docentes que finalizaron el
programa de formacion en
EIS, paraque asuvez formen
a los Pares Promotores en
sus escuelas como parte de
la promocién del Servicio
Comunitario en EIS.

Pescrivcion del

Procese

Para ello, se seguirdn los lineamientos del disefio instruccional
elaborado para el desarrollo del Curso de Educacién Integral de la
Sexualidad para Pares Promotores, el cual estard acompafado de las
orientaciones detalladas de la implementacion, junto con material de
apoyo para su desarrollo.

Pesarvollo del Curso de CIS
para Yares fromolores

Este curso de formacién serd desarrollado por las y los docentes
formados en EIS. Esta estructurado en 6 Mddulos, cada uno de los
cuales comprende bloques tematicos. Se desarrollard una sesidon
inicial de caracter introductorio, en la que se presenta el programa
y las pautas de participacidn, y una sesion de cierre, que contempla
la presentacién de resultados, la valoracién del proceso formativo y
la entrega de certificados. El desarrollo de la formacién consta de 3
dias o jornadas de trabajo con dos sesiones de actividades diarias.
Sin embargo, atendiendo al contexto se puede organizar segln la
dindmica propia de cada proceso de formacién.

Los contenidos programaticos se desarrollaran de la siguiente forma:




Sesion
Introductoria
(2 horas)

Sesion|
Mafana (4 horas)
Tarde (4 horas)

Sesion 2
Mafana (4 horas)
Tarde (4 horas)

Sesion 3:
Mafana (4 horas)
Tarde (4 horas)

Sesionde

Cierre
(2 horas)

Presentacion del programa
Presentacién de participantes y facilitadoras(es)
Metodologia de trabajo

Madulo I: ABC de los derechos sexuales y
derechos reproductivos

De qué hablamos cuando decimos Derechos
Humanos.

Derecho a tener derechos.

Madulo 2: Definiciones de salud sexual y salud
reproductiva, conceptos basicos

La Salud sexual y la salud reproductiva.

Violencia y factores protectores.

Médulo 3: Curso de vida y proyecto de vida
Reconozco mi curso de vida.
Proyecto de vida.

Médulo Y- Riesgos en salud sexual y
reproductiva para los adolescentes
Embarazo en la adolescencia o a temprana edad.
Métodos de proteccién y prevencion (MPP).
Transmisidén y prevenciéon de ITS 'Y VIH/sida.

Médulo 5 Violencia basada en género
Comprendiendo la violencia de género.

¢Por qué debemos prevenir y atender la violencia
de género?

Médulo 6: Liderazgo juvenil

Habilidades para asumir un liderazgo juvenil en EIS.
Un plan en equipo para hacer realidad la propuesta
EIS en la comunidad.

Valoracién de la actividad
Entrega de certificados



Me todologia
de (rabajo

El curso se desarrolla en un formato presencial, cada madulo
comprende 1 sesién, de 4 horas de duracién, implementadas a
través de la metodologia disefiada para tal fin.

Se presentaran los contenidos tematicos, acompafiados con
preguntas generadoras, ejercicios practicos y dinamicas
experienciales de participacion, reflexiony construccion colectiva.

El curso cuenta con disefio instruccional, laminario, materiales de
apoyo, bibliografia principal y complementaria, y otros recursos
para Pares Promotores, a los cuales debe darsele acceso.

Alan de aclividades
para Yaves Yromolores CIS.

Las y los docentes formados en EIS impulsarén la construccién del
Plan de actividades, para formarles como Pares Promotores EIS
(cumpliendo con el servicio comunitario o labor social), entre las que
se enfatizaran las siguientes actividades:

*  Participar activamente con las y los docentes, personal de salud
y lideres de la comunidad, en la planificacién y el disefio de las
actividades dirigidas a sus pares.

*  Participarenlaelaboraciény distribucion del material informativo:
carteleras, afiches, rotafolios, tripticos, dipticos, periédico escolar,
murales, volantes, pancartas, micros audiovisuales, entre otros.

(



Desarrollar  actividades de sensibilizacién vy
concientizacién en los temas de educacién integral
de la sexualidad, dirigidas a sus pares.

Aprender a utilizar el Padlet y otras aplicaciones
que faciliten bajar los dipticos y desplegables sobre
EIS, asi como la Campaiia "Hablemos Claro”, en sus
dos temporadas, comentar y analizar los materiales
presentados.

Facilitar debates con sus pares sobre los temas
de educacién integral de la sexualidad centros
educativos, contando con el apoyo de las y los
docentes, equipos de salud y lideres de la comunidad.

Responder preguntas de sus pares sobre temas
referidos a la Salud Sexual (SS) y Salud Reproductiva
(SR), con énfasis en la prevencién de ITS, VIH/sida,
embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad
responsable, violencia, entre otros.

Difundir estrategias de prevencién en SS y SR
asi como los Comportamientos Responsables en
Sexualidad.

Coordinar cine-foros, dramatizaciones y otras
estrategias relacionadas con la EIS y realizar debates
reflexivos.

Conformar los grupos de adolescentes que apoyan
los servicios de salud para la atencién integral y
diferenciada de adolescentes.

Mantener comunicacién asertiva permanente con
las y los docentes, equipos de salud y lideres de la
comunidad que les permita solicitar ayuda para
mejorar su desempefio como Pares Promotores.

Otros que las y los docentes consideren prioritarios.
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Presentar el plan de
formacion de Pares Establecer acuerdos
Promotores en escuelas. . # '? de trabajo conjunto
con docente
coordinador/ra del
programa de labor
social.

Conformar
un grupo de aprendizaje con los y
las adolescentes para su formacién
como Pares Promotores en escuelas
seleccionadas.

Preparacién de
el y la docente para
facilitacion del Curso
Pares Promotores.

Sesién
Introductoria al Programa de
Pares Promotores. P
\
'
)
Facilitar actividades de ,’

formacion con Pares Promotores p
apegado al programa de EIS.

le



Facilitar el
acceso a los materiales
de apoyo a las y los
adolescentes Pares Promotores.

Impulsar la
construccidn del plan de actividades
Pares Promotores EIS.

Cierre de
formacion y
valoracion de N\
actividades.

Generar informes de
actividades de formacion con
pares adolescentes.

Realizar y

compartir fotos y videos que den cuenta

del trabajo del grupo de adolescentes y

los logros alcanzados, cargar a formato
de registro.

Certificacion
de Pares
Promotores.

7



Momev{os del desarrollo

del Plan de Formacion Pares Promotores en EIS

El proceso de formacién de Pares Promotores en EIS comprende tres
momentos:

Conformacién del grupo de aprendizaje con
los y las adolescentes para su formaciéon como Pares
Promotores en sus centros educativos.

de las
actividades de formacién con Pares Promotores apegado
\ al programa de EIS.

Cierre y certificacion de Pares Promotores.




Semanal

Presentar el Plan de Formacién de Pares Promotores en sus centros
educativos.

Establecer acuerdos de trabajo conjunto con docente coordinador/
coordinadora del programa de servicio comunitario, incluyendo
la formacién de Pares Promotores y las actividades que deriven de
esta como parte de las horas a cumplir, monitoreo y requisitos
administrativos correspondientes.

Preparacién de las y los docentes: repaso los materiales de EIS
abordados en las actividades de formacién, contenidos en el Padlet,
guia de actividades docentes promotores, laminario PowerPoint para
formacién de Pares Promotores.

Gestionar espacio, recursos, cronograma (dfas y horario de las sesiones
presenciales) y asistencia de estudiantes a los 3 dfas de 2 sesiones de
4 horas cada una. Importante considerar estas horas como horas de
labor social.

Conformar un grupo de aprendizaje con los y las adolescentes para su
formacién como Pares Promotores en sus centros educativos.

Semana 2

Sesig .
Fe5|on Introductoria al Programa con Pares Promotores
acilit i l
ar el acceso a los materiales de apoyo a pares adolescentes

gf;gga:aacti\gdades de formacién con Pares Promotores apegad
i forgr;naz?gn e EIS: 6 mddulos de formacién, distribuidos en 3gd|'a2
en sesiones de mafiana y tarde (4 horas cada una)

-~

Semana3

«  Cierre Formacién de Pares Promotores.

«  Generar informes de actividades de formacion con pares
adolescentes.

« Compartir fotos y videos que den cuenta del trabajo del grupo de
adolescentes y los logros alcanzados, cargar a formato de registro.

«  Certificacién de Pares Promotores de EIS.



Flan de Tormacion de
Faves Fromolores IS

La y el docente debe estar consciente de su rol de sensibilizacién
y las y los docentes formados en EIS deben elaborar un plan de
formacion de Pares Promotores en sus centros educativos, siguiendo
con fidelidad las orientaciones, los disefios instruccionales y los
materiales didacticos elaborados especialmente para este curso,
respetando el territorio donde se desarrolla la actividad.

Entre las principales responsabilidades durante la formacién de Pares
Promotores, las y los docentes garantizaran:

*  Conformar grupos de aprendizaje con
las y los adolescentes de su centro
educativo.

*  Facilitar las actividades con las y los
Pares Promotores. Estas actividades
deben estar apegadas al programa de
formacion en Educacién Integral de la
Sexualidad para Pares Promotores.

«  Facilitar el acceso a los materiales de
apoyo.

*  Generar informes sobre las actividades
de formacion realizadas.

* Registrar y compartir fotografias y
videos de las actividades que den
cuenta del trabajo del grupo y los logros
alcanzados.




Ovievitaciones
gevierdles

Requisitos para las facilitadoras y los facilitadores

*« Haberse formado como facilitadora o facilitador en EIS.

*  Formacién técnica o profesional en educacién, ciencias sociales
o de la salud. Esto es equiparable a la experiencia en trabajo
comunitario demostrable, relacionado con las tematicas
abordadas por el programa.

*  Experiencia en el manejo de grupos, trabajo con familias,
adolescentes y jovenes.

*  Compromiso y disposicion para desarrollar las actividades que
demanda su rol como facilitadora o facilitador.

* Liderazgo comunitario.

* Con especial comprensiéon de la adolescencia como una
etapa fundamental del curso de vida humano que requiere
acompafiamiento y apoyo durante el proceso de crecimiento que
representa.

* Estar formado en EIS con enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad e intersectorialidad.

Habilidades de las facilitadoras y los facilitadores
enElS

* Habilidades comunicacionales, pedagdgicas y empaticas para
brindar informacidn, aclarar dudas y desmitificar creencias o
tabules que pueden llevar a situaciones de riesgo en la sexualidad.

* Capacidad de respuesta para intervenir con ecuanimidad,
aceptando el desafio para hablar de los temas referentes a la EIS,
con respeto y sin juicios de valor.



* Capacidad de liderazgo para promover participacién.

* Habilidad para utilizar y trasmitir un lenguaje apropiado para las
y los adolescentes, jévenes y adultos-adultas.

* Capacidad para cefiirse a la estructura metodoldgica,
procedimientos y requisitos del programa.

* Habilidad para adaptar la terminologia segin el auditorio al
que va dirigida la actividad, utilizando un lenguaje pertinente,
adecuado a la audiencia.

*  Compromiso de mantener la informacién confidencial.

* Disposicién a utilizar lenguaje inclusivo, jovial adaptado a las
caracteristicas del grupo de participantes.

N
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Caracteristicas del espacio
fisico y temporal de ejecucion

Los espacios de encuentro de la Formacién de Pares Promotores con
adolescentes se ubican en cualquier tipo de lugar, que cumpla con los
siguientes criterios de seleccion:

*  Espacio lo suficientemente amplio para
permitir el desarrollo de la actividad con
un méaximo de 20 participantes.

* Claro y ventilado, si no se dispone de un
salén con aire acondicionado.

* Tener la garantia del uso por el tiempo
previsto para el cumplimiento de toda la
actividad.

*  Con disposicién de horarios acordes a
los requerimientos de las sesiones de
trabajo.

*  Fécil acceso para las y los adolescentes
participantes.

*  Garantizar privacidad y seguridad para el
grupo que participara en el desarrollo de
las actividades.

*  Condisponibilidad de servicios sanitarios.

* Se recomienda establecer acuerdos con
las instancias pertinentes para su uso por
parte del programa en los dias y horarios
en los que se realicen actividades.




Facilitacion de la dinamica grupal en los
espacios de formacion de Pares Promotores

Los espacios de formacion de Pares Promotores son lugares
de encuentro con y entre adolescentes en el centro educativo,
concebidos como un lugar seguro, donde se respeta la seguridad
fisica y emocional de quienes participan, que se desarrollan y gufan a
través de dindmicas que promueven la reflexién y el empoderamiento
personal, la construccién de su proyecto de vida digna, el autocuidado
y la toma de decisiones informadas.

Facilitar la dindmica requiere considerar principios para la facilitacién
grupal educativa, dirigida a adolescentes algunas de ellas y algunos
de ellos en condiciones de vulnerabilidad. El propdsito es facilitar
el proceso de aprendizaje mediando conocimientos, experiencias y
realidades. Para ello, se identifican las siguientes orientaciones:

Cree una atmdésfera de confianza, respeto
mutuo y confidencialidad

La comunicacién abierta, clara y fluida es fundamental para

que las y los adolescentes se sientan cémodos(as), libres, no
observados(as) y no juzgados(as). Hable en un lenguaje sencillo,
no sexista, claro y apropiado para las y los adolescentes, jévenes
y adultos. Promueva el uso del lenguaje respetuoso, apreciativo y
amigable entre las y los participantes. Permita que todas y todos
expresen sus pensamientos, opiniones y sentimientos con respeto
y sin juicios de valor. Cuide los vinculos, promueva la calidad de los
intercambios grupales, la solidaridad y la convivencia armédnica. No
permita chistes o sobrenombres que degraden o menosprecien a
alguna persona en el grupo. Defina desde el inicio acuerdos de
comportamiento para crear una atmdsfera propicia para el
desarrollo de los contenidos sobre Educacion Integral

de la Sexualidad previstos en |la agenda.

(A



Centre el proceso enlas
y los adolescentes participantes

Un enfoque centrado en la persona parte de confiar en las
capacidades del grupo de participantes para crear y construir
su propio proyecto de vida, y para tomar decisiones creativas
y propositivas sobre si misma, si mismo. Facilitar un espacio
de encuentro, implica estimular y acompaiiar el desarrollo
y liberacion del potencial humano y propositivo
de las y los adolescentes.

Promueva la participacion activa

El aprendizaje es mas efectivo cuando se propicia la
participacion, la reflexién entre pares y la construccidn
colectiva. Lasy los participantes son el centro del proceso
de aprendizaje que se desarrolla en cada encuentro.
Considere que son aprendices activos y automotivados, que
poseen experiencias y conocimientos previos que deben ser
reconocidos y valorados. Incorpore e involucre plenamente a
todas y todos a participar en el proceso, considere que sobre
las y los participantes recae la responsabilidad de construir,
con la mediacién de quien facilita, su propio proceso de

aprendizaje. Por ello es necesario preparar el ambiente y

crear confianza desde el inicio de la actividad.

Contextualice y desarrolle las
actividades de manera lidica y divertida

El aprendizaje es mas efectivo cuando es significativo y
divertido. Privilegie el proceso humano afectivo del grupo
sobre el contenido. Evite dedicar mucho tiempo a contenidos

tedricos, sobre las actividades experienciales previstas en la
agenda.




Promueva
el dialogo empatico y la gestion
de las diferencias

Facilitar la formacién de Pares Promotores
con adolescentes implica hacerles sentir
Flugacon empoderada§ % .empoderados pgrg que
dialoguen sintonizando los sentimientos

e'Q"-'po de la otra persona, para compartir
preocupaciones e ideas. Promueva los
enfoques de igualdad, inclusiéon y no

que fa.cilitar discriminacién, y abrace y modele la

requiere gestién de las diferencias.

reconocer

y abordar

imprevistos
que se pueden

presentar Refuerce el espiritu

durante el de equipo

proceso.

Recuerde

Que las y los participantes se
reconozcan entre si, valoren sus logros
personales y colectivos, y la importancia
de la ayuda mutua, lo que es clave para
reforzar la sostenibilidad del vinculo grupal y
la oportunidad de cuidarse y de ayudarse de
manera colectiva en su trayectoria debida.




Organice subgrupos segin caracteristicas
especificas

El abordaje de algunos temas puede ser mejor
aprovechando si se separa el grupo de participantes
en subgrupos por edad, sexo, etnia, género, entre
otros. Separar por género puede ofrecer un entorno
de aprendizaje con menos estereotipos de género y
prejuicios inconscientes, en el que la voz femenina
no es marginada, y en el que las y los adolescentes
asumen todos los roles de liderazgo y aprenden a
creer en si mismas. La planificacion, la metodologia y
la facilitacion de la EIS dirigida a grupos de un mismo
género seran en buena medida las mismas para las
y los adolescentes. Pero algunas caracteristicas son
particulares a cada grupo. Los programas pueden
definir ciertos criterios de elegibilidad y centrar sus
esfuerzos de reclutamiento en ellos. Para mantener
los efectos del programa, éste debera ser desarrollado
comenzando en la adolescencia temprana (10 a
14afios).

Etica de lafacilitadora o el facilitador

Hacemos uso de nuestras habilidades, conocimientos, dinamicas y
sabiduria para hacer aflorar y respetar las perspectivas de todas y
todos, las y los participantes. Creemos en el valor inherente de la
persona y en la sabiduria colectiva del grupo. Nos esforzamos por
ayudar a que cada participante contribuya con el grupo y con cada
uno de sus integrantes. Desde una perspectiva ética, promovemos
el respeto, seguridad, equidad y confianza, facilitando la creacion
grupal de un clima de respeto y seguridad para todas y todos las
y los participantes, que permita sentir confianza y hablar con
libertad, donde los limites individuales sean respetados.
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Mantengay
refuerce la confidencialidad

La EIS exige de la facilitadora o el facilitador la
confidencialidad de los temas abordados por
las y los participantes en el transcurso de las
actividades realizadas en los espacios de formacion
de Pares Promotores con adolescentes. También
debera solicitarse a las y los participantes la
confidencialidad con respecto a los planteamientos
de sus compafieras, compaiieros. Este aspecto
debe quedar explicitado desde el inicio de las
actividades de manera de crear un clima
de confianza y seguridad que estimule la
participacion de las y los adolescentes
en el programa de Pares Promotores.

Respetoala
cosmovision y las practicas de cada

De esta forma se puede lograr una vision
intercultural de la sexualidad y la garantia del ejercicio
de los derechos y responsabilidades en igualdad de
condiciones y oportunidades, respetando la

diversidad.

Empoderamiento y potenciacion

Quien facilita acompafia el proceso de empoderamiento de
las y los adolescentes participantes, potencia el desarrollo de
actitudes positivas y auténomas y brinda herramientas para

la toma de sus propias decisiones con libertad.
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Modulo |

El abc de los derechos humanos ylos
derechos sexuales y derechos reproductivos
en la adolescencia

Jle quéhablamos cuando
nre'c'ﬁos humanos?

Objetivo: Conocer los DDHH, derechos sexuales y derechos
reproductivos, para que se reconozcan como adolescentes
sujetos y sujetas de derechos y los promuevan y exijan.

Contenido: Bienveniday programa

Estrategia:
*  Bienvenida a la sesion.
*  Exponer presentacién y objetivo de la sesién. Ldminas

1-3 10Min

Recursos:

Presentacion de powerpoint, video beam.
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Contenido:

¢Qué sonlos DDHH?, Caracteristicas de los DOHH
¢Cudles sonlos DDHH?, Ser sujetos de Derechos

* Dinamica "“La botellita". Explorar lo que las y los
adolescentes asocian con la palabra derecho (ver
manual).

(»

*  Presentar la definicion de DDHH vy relacionarla
con las palabras que se registraron en la dinamica
anterior. Lamina 4.

* Ejercicio “Lo reconozco” Identificar actitudes de
discriminacion, incentivar el cambio para el respeto
de los DDHH de las personas (ver manual).

@

*  Enfatizar que todas las personas tienen DDHH vy
estos deben ser respetados.

*  Presentar caracteristicas de los DDHH. Ldmina 5.

* Ejercicio “Este si, este no". Reconocer algunos
DDHH. Ldmina 6 y manual.

i

* Enfatizar que en el ejercicio todos son DDHH.
Presentar ldamina 7-8.

*  Pregunta generadora: éQué es ser sujeto o sujeta
de Derecho?

0

*  Presentar ldmina 9 y 13.

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, botella plastica, cinta
adhesiva, palabra SI, PARTICIPANTES, NO escritas en hoja,
lista de frases, hojas, lapices.
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Contenido:

Derechos sexuales, Derechos Reproductivos, Marco legal
que respalda DSDR

* Preguntar y promover debate: dlas y los
adolescentes tienen derechos sexuales y derechos
reproductivos?

* Registra el nimero de personas que dicen que si'y
las que dicen que no.

* ¢Son los DSDR derechos humanos?

*  Presentar ldminas 14-16.
* Enfatizar que las y los adolescentes deben gozar
de estos derechos. 10 Min

*» Conformar 4 equipos para que compartan
vivencias relacionadas con el ejercicio de su
derechos sexuales y derechos reproductivos.

*  Juego "Memoria de derechos sexuales y derechos
reproductivos” Reconocer derechos sexuales vy
derechos reproductivos. (ver manual).

15 Min
= Presentar L&minas17-19 @
5Min

*  Ejercicio El marco que me protege. Conocer el
marco legal que respalda los DSDR de los y las
adolescentes. (ver manual).

*  Presentar marco legislativo de EIS en Venezuela.
Lamina 20,21,22,23.

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, tarjetas de memoria
de DSDR, rotafolio con dibujo de marco, tarjetas con leyes que
respaldan los DSDR, rotafolio con el articulo 50 de la LOPNNA.
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w&ehos reproductivos.

Contenido:
Vida Cotidiana y Derechos, ¢Qué es vulneracion?,

Identificando ¢,cuando hay una vulneracion de los DSDR?,
Exigibilidad de los derechos, ¢Qué hacer cuando se
vulneran los DSDR?

*  Presentar vida cotidiana y DSDR.
*  Presentar ldminas 24-25.

* Explicar el concepto de vulneraciéon como el
irrespeto o violacién a los derechos establecidos.
Presentar lamina 26.

= Ejercicio ldentificando vulneracién de los
derechos. Identificar situaciones en las que se
vulneran los DS y DR. (ver manual).

*  Presentar exigibilidad de derechos. Laminas 27-30

* Explicar qué hacer cuando se vulneran los
derechos. Presentar ldmina 31-32.

= Ejercicio "#YoDefiendoMisDerechosSexua
lesYReprodutivos”. Promover los DSDR. (ver
manual).

(i O

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, caja, tarjetas con
DSDR, situaciones de vulneracién de derechos impresas
o escritas cada una en una tira de papel, hojas blancas,
marcadores, tirro.
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Contenido: Cierre de sesion

*  Responder preguntas.
¢ Dinamica "Caminando” Evaluacién de la sesién @
por parte de participantes (ver manual).

*  (Cierre. Ldmina 33 25Min

Recursos:
Presentacién de PowerPoint, video beam.
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Conceptos basicos: Salud sexual
y Salud reproductiva

La Salud sexual y
la Salud reproductiva

= Bienvenida a la sesion.

*  Presentar y exponer el objetivo de la sesién. Ldminas
1-3

Presentacién de PowerPoint, video beam.

* Realizar preguntas generadoras: ¢Qué es salud?

* Registrar en pizarra palabras claves que expresen
las y los participantes.

*  Presentar la definicién de salud de la OMS. Ldmina 4

*  Presentar los conceptos de SS- SR. Laminas 5-7



Identificar elementos
claves que diferencias la SSy la SR.

Exponer diferencias de SS y SR. Laminas 8-9

Presentar temas que aborda la SS y la SR. Ldminas
10-1

Presentacién de PowerPoint, video beam, tarjetas con palabras,
tarjetas con definicion.

Conocer la
anatomia y fisiologia sexual y reproductiva de las
mujeres y de los hombres.

. Describir
practicas de higiene sexual en las y los
adolescentes.

Presentar la anatomia, fisiologia sexual y
reproductiva de mujeres y hombres. Ldminas 12-17

Presentar higiene sexual de la mujer y del hombre.
Laminas 18-26

Presentacion de PowerPoint, video beam, 1 rotafolio con
érganos genitales de la mujer, 1 rotafolio con érganos del
hombre, rétulos en papel de las partes de 6rganos sexuales y
reproductivos, tirro, marcadores.



Contenido: Riesgos mas frecuentes enla salud sexual

y salud reproductiva: Maternidad y Paternidad enla
adolescencia, Aborto, ITS VIH/SIDA, Violencia.

°  Dinamica "Acrostico riesgo”. Explorar lo que las
y los participantes tienden por riesgo.

(»

* Aclarar el concepto de riesgo. Ldmina 27. 15Min

* Juego "Sopa de riesgos”. Identificacién de
riesgos mas frecuentes en SS y SR (ver manual).

&

*  Presentar lamina 28. .
10 Min
*  Mencionar que en el mddulo 4 se profundizara este
tema.
Recursos:

Presentacion de PowerPoint, Video beam, Rotafolio con sopa
de riesgos (puede sustituirse con lamina que proyecte la sopa
de riesgos).

Contenido: Factores protectores.

* Dindmica "Acréstico proteccion”. Explorar lo
que las y los participantes tienden por proteccién.

(»

* Aclarar el concepto de factores de proteccion y
prevencién. Ldminas 29. 15 Min

* Dindmica "Mi capa protectora”. Capa
contentiva de factores protectores de la sexualidad
en la adolescencia (ver manual).

(»

15 Min
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Presentar factores protectores. Ldminas 30-31
Preguntar {Qué es tener autonomia sexual?
Fomentar el debate.

Exponer autonomia en SS y SR. Laminas 32-36
Realizar preguntas generadoras:

¢Cuédl es la importancia de la SS y SR?

éCdémo esta tu SSy SR?

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas blancas,
creyones-marcadores, lapices.

Responder preguntas

Evaluacidn de la sesidn por parte de participantes
(ver manual).

Cierre. Laminas 37.

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas blancas, lapices,
modelo de flor de mi experiencia.



Modulo 3

Curso de vida y proyecto de vida

Reconociendo mi curso de vida

Objetivo: Reconocer los aspectos relacionados con la
sexualidad en cada etapa del curso de vida e identificar la
importancia, el significado y los elementos que nutren el
Proyecto de Vida.

Contenido: Bienvenida y programa
*  Bienvenida a la sesién.
*  Presentar y exponer el objetivo de la sesion.
Laminas 1-3 10 Min
Recursos:

Presentacién de PowerPoint, video beam.

Contenido: Curso de vida, definicion

* Ejercicio: La linea de mi vida 1: Elaboracién
grafica de linea de vida (ver manual).

®|

*  Presentar laminas de definicién de cursode vida4-7. 10 Min

*  Presentar la ldmina 8 de los elementos del curso de
vida, definiendo cada uno. Invitar a ejemplificarlos
con la vivencia de las y los adolescentes.

&

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices, colores.



Contenido: Elementos del curso de vida

* Ejercicio: La linea de mi vida 2: Identificar en su
Ilea de vida momentos positivos significativos de
su sexualidad (ver manual).

*  Presentar ldminas de sexualidad y curso de vida 10 Min
9-14.

* Divididos por grupos, cada grupo escribe en un
rotafolio caracteristicas de la sexualidad en la
adolescencia.

* Los equipos presentan sus productos.

Recursos:

4 Hojas de rotafolio, marcadores, tirro.

Contenido: Sexualidad durante su curso de vida

*  Continuar con laminas de sexualidad en el curso de

vida 15-21.
15 Min
*  Presentar las caracteristicas de la sexualidad en las
otras etapas del curso de vida Ldminas 22-30.
15 Min

Recursos:
Presentacién de PowerPoint, video beam.



Proyecto de vida

Contenido: Proyecto de vida, definicion

* Proyeccién del video “Tienes un proyecto de
vida"

*  Fomentar el intercambio de opiniones sobre el
mensaje que deja el video.

* Realizar preguntas generadoras:
*  ¢Qué paso con Miguelito?

*  ¢(Qué critica hace Mafalda?

* Ejercicio Rompecabezas de proyecto de vida
(ver manual).

*  Presentar la definicién de proyecto de vida. Ldmina 15 Min
31-32

*  Realizar preguntas generadoras:
*  ¢Quieres vivir la mejor vida posible?
*  ¢Quieres saber en todo momento hacia dénde
vas y qué es lo que quieres conseguir? 15 Min
*  ¢Quieres hacer lo que mas te gusta?
*  ¢Quieres tener éxito alcanzando lo que te
propongas?
*  ¢Quieres tener un plan para superar los
obstaculos?
*  ¢Por qué elaborar un proyecto de vida es
importante?
*  Presentar ldmina 33-35.
*  Fomentar la reflexidon a través de las siguientes

preguntas:
* (¢Alguna vez te has sentado a planificar tu
vida?

*  (Has reflexionado cémo te velas antes?
* ¢has pensado cémo te veras en un futuro?
*  (planificas tu sexualidad?



Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam,

video: "Tienes un proyecto de vida"
https://www.youtube.com/watch?v=KTfliZGzO6Y
4 rompecabezas de definicion de proyecto de vida.

Contenido: Dimensiones de un proyecto de vida

Ejercicio: La rueda de la vida, las y los
participantes, visualizan de manera gréfica a
través de un formato el funcionamiento actual en
las diferentes dimensiones o areas de la vida (ver
manual).

Presentar ldmina de las dimensiones del proyecto
de vida. Lamina 36

Recursos:

(3

Hojas blancas (para dibujar rueda de la vida) o copias del

formato, lapices.

Contenido: Elementos de un Proyecto de Vida

Dinamica: Avioncitos sofiadores. Los suefios
como punto de partida para el proyecto de vida.
(ver manual).

Presentar ldamina elementos del proyecto de vida.
Lamina 37

Recursos:

Hojas blancas, lapices.

(9
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Contenido: Estructura del proyecto de vida, diagnostico

personal, mision, vision, objetivos y metas, estrategias.

*  Presentar la estructura del proyecto de vida. Ldmina @
38

* Ejercicio "Mi silueta” Ejercitar el 15 Min
autoconocimiento. (ver manual).

Recursos:
Hojas blancas, lapices.

Contenido: Consideraciones al elaborar un

proyecto de vida.

*  Presentar las consideraciones para construir un
proyecto de vida. Ldminas 39-45

* Dinamica “La maquina del tiempo". Lamina 46
(ver manual).

15 Min

* Una vez realizada y compartida voluntariamente la
vivencia de la maquina del tiempo, motivar a iniciar
la construccién de su proyecto de vida.

Recursos:
Hojas blancas, lapices.

Contenido: Elaboracion del proyecto de vida.

Definicion de: metas, actividades, tiempo, recursos
internos y externos, redefinir.

*  Presentar Mi proyecto de vida e invitar a llenarlo
(ver manual). @

*  Presentar ldminas 47-51 20 Min
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* Dinamica: "Un corazén agradecido y
comprometido” (ver manual).

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, 4 corazones en papel
bond, marcadores de colores.

Contenido: Cierre de sesion

*  Responder Preguntas

* Dinamica:"Mural de aprendizaje” Evaluacién de
la sesidn por parte de participantes (ver manual). 25 Min

*  Cierre. L&minas 52-53

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, post It o tiras de
papel, marcadores, tirro.
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Modulo 4

Riesgos en salud sexual y reproductiva
para las ylos adolescentes

Embarazo en la adolescencia
o edad temprana

0bjetivo= . Identificar los riesgos mas frecuentes en SS'y SR
para las y los adolescentes.

Contenido: Bienvenidayprograma

*  Bienvenida a la sesion.

*  Presentar y exponer el objetivo de la sesién. laminas 1-3

Recursos: @
Presentacién de PowerPoint, video beam.

Contenido: Embarazo enlaadolescencia, maternidad
adolescente, paternidad adolescente, causas del

embarazo adolescente, consecuencias del embarazo

adolescente.
* Realizar pregunta generadora éQué es ser una o un
adolescente? Registrar respuestas en rotafolio.
*  Presentar e ir vinculando la definicién con las 10 Min

respuestas anteriores. Lamina 4
*  Presentar el concepto de embarazo adolescente.

Lamina 5

gy



* Ejercicio "4 historias de adolescentes” (ldminas
6-9). Analizar historias de maternidad y paternidad
adolescente (ver manual). 15 Min
* Ejercicio "Y sf fuera yo" (Id&mina 10) Reflexionar

impacto personal de un embarazo en este momento
(ver manual).

O

= Presentar ldmina 11-13.

*  Dindmica "La tormenta”. Explorar causas y
consecuencias del embarazo en la adolescencia
(ver manual).

*  Presentar [Aminas con causas del embarazo
adolescente. Ldminas 14-20

*  Presentar [dminas con consecuencias del embarazo
adolescente. Ldminas 21-24

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, 3 Rotafolios,
marcadores, 4 historias de vida impresas, 4 copias de la guia
de preguntas generadoras.

Transmisién y prevensién de ITS
incluido el VIH / Sida

Contenido: Infecciones de Transmision Sexual (ITS):
Diagnostico, Infecciones de Transmision Sexual:

clamidiasis, sifilis, gonorrea, tricomoniasis, herpes
genital, Vlirus del Papiloma Humano (VPH), Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).
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* Juego ¢Sabias qué? Responder preguntas
consultando el material informativo de ITS incluido
el VIH (ver manual). 20 Min

*  Presentar cuadro resumen de ITS. Ldminas 25-26

*  Dinamica "La fiesta (VIH)" Visualizar cadena de
transmisién de ITS (ver manual).

15 Min

Recursos:

Presentacién de PowerPoint, video beam, corneta, tarjetas
con preguntas, fichas con informacién sobre ITS, tarjetas con
simbolos-categorias, lapices, musica bailable.

Métodos de prevencion
y proteccion

Contenido: Planificacion familiar, métodos

anticonceptivos, beneficios de la planificacion familiar para
las y los adolescentes, anticoncepcion de emergencia.

= Juego "Memoria anticonceptiva”. Reconocer

a través del juego los diferentes métodos de

prevencidn y proteccién en SS 'y SR (ver manual). 20 Min
*  Presentar tipos de métodos de proteccion y

prevencién en SSSR. Ldminas 27-34 @
*  Pregunta generadora: {Conocen el coitus g

interruptus? ¢Es un método de proteccién? 10 Min

1



Ampliar informacién sobre el coitus interruptus y
dejar claro que no es un método anticonceptivo ni
protege de ITS. Lamina 35

Presentar tipos de métodos de protecciény
prevencién en SS y SR. Lamina 36

Explorar y aclarar informacién sobre PAE. Lamina 37

Presentar métodos mecanicos y de barrera. Ldminas
38-39

Juego” Sopa de letras métodos anticonceptivos
para el hombre". Ldmina 40.(ver manual).

Presentar respuesta a la sopa de letras. Ladmina 41 10 Min

Dejar claro que los Unicos métodos anticonceptivos
para uso del hombre aprobados por la OMS son:
preservativo y vasectomia.

"Ordénalo”. Ordenar correctamente la secuencia

para el uso del preservativo masculino. Ldmina 42

(ver manual). .
20 Min

Presentar ld&mina 43 con seleccidn de la opcidn de
respuesta correcta.

Presentar uso correcto del preservativo del hombre.
Ldminas 44-48

Presentar ld&minas de uso correcto de preservativo
de la mujer, atender dudas, inquietudes y
desmitificar. L&minas 49-54

De ser posible realizar demostracién de colocacién
de preservativo masculino.

Cerrar con énfasis en la importancia del uso correcto
del preservativo como Unico método que protege de
ITS. Ldmina 55



Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, materiales, tarjetas
tamafio media carta pegadas en cartén con imagenes de
métodos anticonceptivos, tarjetas tamafio media carta
pegadas en cartdn con los nombres y descripcion de métodos
anticonceptivos, sopa de letras en rotafolio (o lamina para
proyeccién) En caso de demostracién: preservativos, modelo
anatémico.

Contenido: Cierre de sesion

* Responder Preguntas.

*  Dinamica "Diario de aprendizaje” Evaluacién de
la sesién por parte de participantes (ver manual).

»  Cierre. Ldminas 56-57 25Min

Recursos:
Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas blancas, lapices,
modelo de diario de aprendizaje.
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Modulo

Violencia basada en género.

 violencia basada en género
Objetivo: Conocer los origenes culturales de la violencia

basada en género y algunas herramientas para orientar y
referir en caso de VCM.

Contenido: Bienvenida y programa

Estrategia:
* Bienvenida a la sesién.
* Exponer presentacién y objetivo de la sesidn.

Laminas 1-3

Recursos:

Presentacion de powerpoint, video beam.

Contenido: Antecedentes de laVBG y VCM

Conceptos clave: El patriarcado como antecedente de la
VBG, sexo-geénero, diferencias sexo-genero.

* Dinamica éEs nifio o es nifa?: Se proyecta foto
y se les solicita que digan si son nifios o nifias las
personas de la foto, posteriormente se lleva a la
reflexion de respuestas en funcién de preguntas 2 Min
generadoras (ver manual).

20



Presentar los conceptos de sexo y género. Ldmina 4

Formular pregunta generadora:

De las caracteristicas discutidas para distinguir
en la foto si eran nifios o nifias, ¢Cudles crees que
pertenecen a la categoria de sexo y cuales crees a
la categoria de género?

Cerrar dindmica enfatizando "Como observas,
existen diferencias entre lo que es sexo y lo que es
género”.

Presentar ldmina 5-6.

Dinamica Ella puede... él puede... Las y los
participantes avanzardn o no, en funcién a sus
respuestas a preguntas relacionadas con los roles de

. 10 Min
género (ver manual). 0

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, foto de personas en
la infancia, hojas, lapices, tarjetas con preguntas, situacionesy
acciones dindmica él puede... ella puede...

Contenido: Roles y estereotipos

Referir que hay diferencias entre el trato, permisos
que se les da a las mujeres y el trato, permisos que
se les da a los hombres por la familia, la sociedad,
gue no son justos a veces ni tienen que ver con
diferencias bioldgicas, del sexo con que se nace sino
con acuerdos de la sociedad, la cultura. Se enfatiza
en que eso puede cambiarse, que ellos pueden crecer
con sus propios gustos decisiones y respetando el
derecho de cada quién y la igualdad entre hombres
y mujeres.
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* NOTA: Dindmica alternativa Dinamica @
“Lo dice el refran y la cancién” (ver manual).

. 10 Min
*  Presentar conceptos de roles y estereotipos de
género. Ldminas 7y 8
*  Presentar agentes socializadores del género.
Lamina 9
*  Presentar el patriarcado. Ldmina 10
* A partir de esta actividad y a la definicion de
estereotipos de género, invitar a compartir
estereotipos que puedan estar presentes en su
hogar, colegio o comunidad y que expresar cémo se
sienten y piensan al respecto la o el adolescente.
* Lectura "Un cuento sobre igualdad @
de género” (ver manual). -
5Min

Recursos:
Copia impresa de la lectura "un cuento sobre igualdad de
género”.

Contenido: Conceptos de violencias, violencia de género,

violencia contra las mujeres (VCM), Diferencias entre
violencias, LOSDMVLV y tipos de violencias.

*  Presentar conceptos de VBG y VCM. Ldminas 11-19
* Identificar con los participantes las diferencias entre

VBG y VCM. 5Min

*  Presentar los tipos de violencia segun la Ley
Orgénica Sobre el Derecho de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia, Ldmina 20 N
5Min
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* Juego. Charadas - Identifica cual. Jugando
identifican alguno de los tipos de violencia contra
la mujer contemplados en la Ley Orgéanica Sobre

el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de 15 Min
Violencia (ver manual).

Recursos*
Presentacion de PowerPoint, video beam, imagenes de tipos

de violencia.

:P z
Ws’ada en género?

Contenido: La Ruta de la violencia contra la mujer, ruta

institucional
*  Presentar ruta institucional de la violencia contra la @
mujer. Lamina 21
5Min
Recursos:

Presentacién de PowerPoint, video beam.

Contenido: Mitos y realidades sobre laVBG

*  Presentar explicacién de los mitos de la VBG.
Laminas 22-23

* Dinamica mito o realidad. Se presentan
afirmaciones y las y los adolescentes determinan si @
son un mito o una realidad de la VBG. Se presentan
15 Min

dos dinamicas para la seleccién de una por parte de
la o el docente (ver manual).

. Presentar lamina 24.
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Recursos:
Tirro.

Contenido: Comoidentificarlas: El violentometro una

herramienta eficaz, para la identificacion.

* Ejercicio El buzén de experiencias: Promover
un espacio de confianza, para expresar sus

experiencias o las de personas cercanas (ver

10 Min
manual).
= Ejercicio con Violentémetro (ver manual).
*  Entregar un violentémetro.
15 Min

*  Explicar qué es y para qué sirve.

*  Usar contenido obtenido en dindamica del buzén,
para ubicar acciones violentas en el violentémetro.

*  Leer la recomendacién que indica el violentémetro
para este tipo de violencia.

* Enfatizar en no guardar silencio, que no se esta
sola/solo, informar a una persona de tu confianza,
familiar, un docente. Buscar ayuda.

* Siconocen a alguien que le pasa esto decirle
que busque ayuda. Si tu eres quien hace estas
conductas violentas, parar, alto, no esta bien.

Recursos:

Afirmaciones sobre VBG para determinar mito o realidad,
hojas blanca, lapices, caja de zapato forrada tipo buzdn, tiras
de papel, violentémetro, violentémetro grande, tirro, buzén
con experiencias.

I



Contenido: Remision para una vidalibre de
Violencia de Género: ,Como enfrentar un caso de VCM?,

pasos: escuchar, orientar y remitir, remisiones seguras.
¢dondeir?, s quién puede denunciar?

*  Presentar [Aminas 25-26.
*  Presentar cdmo actuar ante VCM. Lamina 27
*  Presentar ruta de remisién 28-29.

* Ejercicio iNo estas sola! Ejercitan a través de
casos la ruta de atencion a la VCM (ver manual).

*  Presentar [Aminas 30-31.

*  Presentar la sefial mundial de pedir ayuda ante la
VCM. Lamina 32

*  Pedir que la practiquen, sirviendo la o él docente
como modelo.

= Ejercicio #DePrevencion. Impulsar la accién
preventiva en las redes sociales (ver manual).

HCHCRCHE

Recursos:
Hojas blancas

Contenido: Cierre de sesion

*  Responder Preguntas

*» Dinamica "“Diario de aprendizaje” Evaluacién de @
la sesidn por parte de participantes. Ldminas 33-34
(ver manual). 25Min

Recursos:
Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas blancas,
lapices, modelo de diario.
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Liderazgo juvenil

Liderazgo juvenil, habilidades,
vision y comunicacion

*  Bienvenida a la sesion.

*  Presentar y exponer el objetivo de la sesion.
Ladminas 1-3

Presentacién de PowerPoint, video beam.

*  Pregunta generadora sobre el liderazgo. Ldmina 4

*  Presentar definicién de liderazgo. Ejemplo de
Ideres y lideresas. Ldmina 5-7

Identificar lideres y
lideresa que admiran y sus atributos. Ldmina 8

* Comentar los aportes de las y los participantes y
presenta las ldminas con el concepto y atributos del
liderazgo. Ldminas 9-12

Presentacion de PowerPoint, video beam, formato ser lider-
lideresa, lapices, rotafolio, marcador, tirro.



Contenido: Habilidades de liderazgo, comunicacion,

creatividad, empatia, trabajo en equipo, gestion.

* Presentar las habilidades para ejercer el liderazgo.
Laminas 13-18

O

* Ejercicio de Dramatizacion de las habilidades de
liderazgo por cada grupo: comunicacién, trabajo en
equipo, gestién, creatividad, empatfa. 25 Min

@

*  Formular las preguntas generadoras: éQué
habilidades crees que tienes? Ldmina 19 éSon
diferentes los liderazgos, si eres hombre o mujer?

&

Recursos:
Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices.

Contenido: Practicas exitosas de liderazgo-Modelo de

liderazgo ejemplar de Kouzes y Posner.

* Presentar el modelo de liderazgo ejemplar y sus @
practicas exitosas. Ldmina 20

5Min

Recursos:
Presentacién de PowerPoint, video beam.

of



Contenido: Primera practica - concientizaciony

desmitificacion de la realidad.

Presentar primera practica del liderazgo ejemplar.
Ladminas 21-22

Ejercicio. Desafiar la realidad. Fomentar
el cuestionamiento de realidades, situaciones
relacionadas con EIS con las que las y los
adolescentes estan inconformes.

Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices,
rotafolio, marcador, tirro.

Contenido: Segunda practica - crear unsuefoy

construir la vision.

Presentar segunda practica del liderazgo ejemplar.
Ladminas 23-24

Exponer componentes de la visiéon. Laminas 25-31
Ejercicio Construyendo un suefio y visiéon
compartida. Ldmina 32

Expresar un suefio relacionado con la Educacién
Integral de la Sexualidad, que desean realizar en su
comunidad, con sus compafieras y comparieros.

Recursos:
Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices.
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Reflexionar sobre el sentido de pertenencia social.
Pregunta generadora. Lamina 33

Presentar la diferencia entre grupo y equipo.
Lamina 34

Diferenciar los resultados del trabajo en grupo de
los resultados del trabajo en equipo.

Exponer las cinco claves del trabajo en equipo.
Lamina 35-40

Presentar. Equipos efectivos y equipos no efectivos.
Laminas 41-42

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices,
marcadores, tiras de papel, bolsa plastica, cronémetro.

Presentar la tercera practica del liderazgo ejemplar.
Laminas 43-45

Visualizar el trabajo en equipo como una de las
practicas exitosas de lideresas/de lideres.

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices.



Pregunta generadora éQué es para ti planificar?
Presentar definicion de planificacién. Lamina 46
Exponer los componentes del plan. Ldmina 47

Presentar pregunta generadora. Ldmina 48 JCual
es la accion juvenil EIS factible a corto plazo que
propone cada equipo para llevarla a cabo en la
comunidad?

Presentar el formato de plan de accién juvenil.
Lamina 49

Ejercitar el disefio de un plan de accién juvenil en
materia de EIS dirigido a pares

Presentacion de PowerPoint, video beam, formato plan de

accion, rotafolios, marcadores, reglas, tirro.

Preguntas generadoras. Presentar Lamina 50

Reflexionar sobre los
valores personales, congruencia entre lo que se
profesa y lo que se hace y el compromiso de ser
modelo de lideresa /lider para sus pares.

Presentar la cuarta practica del liderazgo ejemplar.
Laminas 51-53.

Presentacion de PowerPoint, video beam, hojas, lapices.



Contenido: Quinta practica - celebrar los logros y

aprender de los errores

*  Presentar la quinta practica del liderazgo ejemplar. @
Laminas 54-55.

5Min
= Ejercicio Brindando aliento. Reconocer y
celebrar el aporte de todas y todos al equipo como
un.a forma de motivacién y consolidacién del 10Min
mismo.
Recursos:

Presentacion de PowerPoint, video beam, Guia de aplausos.

Contenido: Cierre de sesion

* Responder Preguntas
= Dinamica "Mis maletas” Evaluacién de la sesidn

por parte de participantes 20 Min

*  Cierre. Ldmina 56

Recursos:
Presentacién de PowerPoint, video beam, Guia de aplausos.

ol
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Modulo T

El abc de los derechos humanos y los derechos
sexuales y derechos reproductivos enla
adolescencia

Dinamica 1:

0hjetivo= Explorar lo que las y los adolescentes asocian con
la palabra derecho.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Solicitar al grupo sentarse formando un circulo.
Tener un rotafolio con la palabra "derecho” escrita en el medio.

Colocar una botellita vacia y acostada en el medio y hacerla girar.
Cuando pare de girar, la boca de la botella estarad apuntando a
una persona y la base de la botella a otra.

Indicar que a la persona que apunte la boca de la botella,
rapidamente debe decir una palabra que asocie con la palabra
derecho. Esta misma persona serd la que gire la botella para
continuar con la dinamica.

Seguir la dindmica haciendo 6 rondas.

Ir anotando en el rotafolio alrededor de la palabra “derecho” las
palabras que dicen los y las participantes en cada ronda.

Recursos: @
1 Rotafolio, 1 botella plastica.
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Dinamica 2:
Loreconozco

Objetivo: Identificar actitudes de discriminacién incentivando
al cambio de ellos comportamientos asociados para el respeto
de los DDHH de las personas.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Colocar dos cintas adhesivas en el suelo de manera recta. De un
lado de una de las cintas se coloca pegado en el piso la palabra
"NO" y del otro lado la palabra “SI". En el medio va la palabra
"PARTICIPANTE".

Solicitar que el grupo se forme en una columna de pie, y se
coloque detras de la palabra "PARTICIPANTES".

Indicar que se irdn leyendo frases y las personas que saltaran
hacia el “SI" o el "NO" segln sea su respuesta (anexo 1).

Llevar la anotacién de cuantos si y cuantos no tiene cada frase
en un rotafolio.

Una vez finalizadas las frases y teniendo el conteo, resaltar que las
respuestas de la columna "SI" corresponden a comportamientos
discriminatorios.

Invitar a revisar las actitudes discriminatorias hacia otras
personas por: orientacion sexual, origen étnico, pertenencia
cultural, status social, entre otras.

Fomentar la discusion grupal sobre la necesidad de modificar
comportamientos discriminatorios, ya que con estos se vulneran
los derechos de las personas, quienes tiene derecho a vivir en un
ambiente libre de discriminacién, con dignidad y respeto.

Enfatizar la importancia de tomar conciencia en cémo nos
referimos a otras y otros, ya que es posible que estemos
descalificandoles y discriminandoles.

Invitar a construir espacios de equidad y respeto a los derechos
humanos.



S | farlicieantes | No

Recursos:
1 Rotafolio, marcador, cinta adhesiva, palabra
SI, PARTICIPANTES, NO, escritas en hoja, lista
de frases. 15 Min
Dinamica 3:
Este si, este no!

Objetivo: Identificar los Derechos Humanos.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo-

* Presentar la imagen ¢Cudles de estos son Derechos Humanos?
(Lémina 6 presentacién Power Point)

* Ir mencionando cada afirmacién y preguntar si es o no un DH.
*  Solicitar que cada persona registre sus respuestas.

* Unavezleidatodas las afirmaciones solicitar que voluntariamente
digan cuantas afirmaciones son DDHH.

*  Cerrarindicando que todos son DDHH.

Recursos: @
Hojas, lapices.

10 Min
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Dinamica U:

Memoria de derechos sexuales y
derechos reproductivos

Objetivo: Reconocer los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:
* Se conforman dos equipos.
* Senumeran a las y los participantes de cada equipo del 1 al 10.

* Indicar que pase una, un participante de uno de los equipos
(mencionando su nimero) y levante dos tarjetas. Si los textos
coinciden, el equipo se queda con esas dos tarjetas, si no, debe
volver a colocarla volteadas en el piso (anexo 2).

* Dar el turno al otro equipo para hacer lo mismo hasta terminar
con todas las tarjetas.

* Para contabilizar las tarjetas de cada equipo, estos deberan leer
lo que esta escrito en cada una.

* Gana el equipo que tenga mayor nimero de tarjeta.

Recursos:
Tarjetas de DS y DR.
15 Min



Dinamica 5:
El marco que me protege

Objetivo: Conocer el marco legal que respalda los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de los y las adolescentes.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo-

Entregar tarjetas con leyes que respaldan los DS y DR a algunas/
algunos participantes (anexo 3).

Nombrar a las y los participantes, van pasando y pegan en un
rotafolio la ley y leen (anexo 4).

Para cerrar, entregar a uno o una de las participantes un rotafolio
que tendré escrito el articulo 50 de la LOPNNA, solicitar que lo
pegue a la vista del grupo y proceda a leerlo (anexo 5).

Recursos:
Rotafolio con dibujo de marco, Tarjetas con
leyes que respaldan los DS y DR, Rotafolio con el

articulo 50 de la LOPNNA. 5Min
Dinamica b6:
Identificando vulneracion
de los derechos

Objetivo: Identificar situaciones en las que se vulneran los
DSy DR

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Presentar a las y los participantes una caja contentiva de diversas
situaciones que le ocurren a las adolescentes (anexo 6).
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Colocar en una mesa junto a la caja, tarjetas con derechos
sexuales y derechos reproductivos (anexo 7).

Invita por turnos, una a la vez a tomar una situacion leerla.

Conayudadelastarjetas delos derechos sexualesy reproductivos,
identificar cual derecho sexual o reproductivo se esta violando,
justificando la respuesta.

Incentivar la retroalimentacion grupal.

Comentar las respuestas, identificar aciertos y desaciertos,
complementar con informacidn pertinente (anexo 8).

Recursos:
Caja, tarjetas con DSDR, situaciones de vulneracion

de derechos impresas o escritas cada una en una

tira de papel. 20 Min
Dinamica 7:
YoDefiendoMisDerechosSexuales
YReproductives

Objetivo: Incentivar la promocién de los DS y DR.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Conformar parejas.

Entregar tarjetas con el nombre de un derecho sexual y derecho
reproductivo.

Solicitar que realicen en una hoja, un # o frase que promueva el
respeto a ese derecho.

Pegar en una pared, pizarra los # o frases e invitar a que se
acerquen a leerlas y comentarlas.



Recursos:
Hojas blancas, marcadores, tarjetas con DS y

DR, tirro. 15 Min

Dinamica 8:
Caminando

Objetivo: Evaluar el proceso de aprendizaje.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a las y los participantes a caminar libremente y en el
camino ubicar a una persona para compartir.

Indicar que se realizaran dos vueltas.

lera vuelta: Invitar a las y los participantes a caminar libremente
y en el camino ubicar a una persona y decirle algo que aprendié
en la sesion de hoy, luego escuchar lo que la otra persona
aprendié.

2da vuelta: Indicar a las y los participantes a que continten
caminando y ubique a otra persona y le informen sobre algo
que descubridé o de lo que se dio cuenta en esta sesidn, luego
escuchar lo que la otra persona tiene para decir.

3era vuelta: Exhortar a las y los participantes a continuar
caminando y coincidir con otra persona y decirle un compromiso
personal que hace en funcién del contenido y vivencia de la sesién
culminada, luego escuchar el compromiso de la otra persona.

4ta vuelta: Invitar a las y los participantes a caminar libremente,
se puede colocar musica y pedirles que caminen al son de la
misma.

Recursos:
Ninguno.

25 Min

10



Modulo 2

Conceptos basicos salud sexual y salud reproductiva

Dinamica 9:
Diferencias

Preguntar ¢Es lo mismo la SS y la SR? Transmitir que son
conceptos diferentes.

Conformar 2 equipos.
Invitar a ubicar diferencias entre SSy SR.
* Asignar a cada equipo un concepto, a uno SSy al otro SR.

* Colocar en una mesa tiras impresas con elementos claves
diferenciadores (anexo 9).

«  Solicitar que cada equipo tome los elementos que corresponden
al concepto que se les asigno.

* Una vez que todos tomaron sus tiras, invitar a colocarlas en el
rotafolio, bajo el rétulo correspondiente: SS o SR.

Realizar correcciones y aclaraciones correspondientes.

1 Rotafolio, 1 botella plastica.



Dinamica 10:
Conozco mi cuerpo

* Colocar en la pared 2 imagenes grandes de los érganos sexuales
y reproductivos (sin rotularlos). Tomar como modelo las laminas
13,1416 y 17 de la presentacién en PowerPoint.

* Entregar a cada participante un rétulo de uno de los érganos
sexuales y reproductivos.

*  Solicitar que los ubiquen (pegandolo con tirro) en las imagenes
segun corresponda.

*  Brindar feedback, mover y colocar correctamente aquellos fueron
colocadas en el lugar incorrecto.

* Fomentar la reflexion sobre la importancia de conocer nuestros
érganos sexuales y reproductivos.

Rotafolios con érganos sexuales y reproductivos
de la mujer y del hombre, rétulos en papel de
6rganos sexuales y reproductivos de la mujer y
del hombre, tirro.

Dinamica 11:

Yo cuido de mi SS y SR

*  Conformar 4 grupos.



Entregar a cada equipo una ldmina de papel bond.

Solicitar que dividan la ldmina de papel bond en dos, trazando
una linea en el medio, colocando a cada lado como titulos:
Higiene sexual de la mujer y del hombre.

Solicitar que escriban practicas personales de higiene sexual
para mujeres y hombres.

2 laminas de papel bond, marcadores.

Dinamica 12:
Acrostico riesgo

Explicar que es un acrdstico.
Entregar una hoja y lapiz a cada participante.

Invitar a realizar un acrdstico personal relacionado con la palabra
"RIESGO".

Motivar la participacién voluntaria para compartir algunos
acrésticos.

Hojas blancas, lapices.



Dinamica 13:
Sopaderiesgo

El objetivo del juego de sopa de letras es localizar e identificar una
lista especifica de palabras ocultas dentro de una cuadricula de
letras. A las y los jugadores se les presenta una cuadricula llena
de letras aparentemente al azar, y su tarea consiste en encontrar
todas las palabras relacionadas con algunos riesgos en SS y SR.
Estas palabras pueden estar dispuestas en varias direcciones:
horizontal, vertical, diagonal o incluso hacia atras (anexo 10).

Invitar a comenzar: iDisfruta del reto de la sopa de letras y
diviértete descubriendo las palabras ocultas!

Una vez que hayan identificado todas las palabras, deben alzar
la mano vy la o el docente pedird que se acerquen al rotafolio
e identifiquen y subrayen sdélo una de las palabras, para dar
oportunidad a otras u otros participantes hasta ubicar todos los
riesgos en SS y SR contenidos en la sopa de riesgos.

Rotafolio con sopa de riesgos, marcador.

Dindmica 14:
Acréstico proteccion

Entregar una hoja y lapiz a cada participante.



Invitar a realizar un acrdstico personal relacionado con la palabra
“PROTECCION".

Motivar la participacién voluntaria para compartir algunos
acrosticos.

Hojas blancas, lapices.

Dinamica 15:
Mi capa protectora

Entregar a cada participante medio pliego de papel bond, con
una cuerda de pabilo.

Indicar que deben escribir dentro de la capa los factores que
protegen su sexualidad en la adolescencia.

Pedir que se coloquen la capa y se desplacen por el espacio
mostrandola y observando la capa de sus compafieras y
compafieros.

Recursos: Papel bond, pabilo, marcadores.



Dinamica 16:
Laflor de mi experiencia

Invitar a elaborar una flor como la del modelo (ver anexo 11).
Indicar que escribiran en cada pétalo.

Intercambiar la flor con por lo menos 3 personas, leyendo su
contenido.

hojas blancas, lapices, modelo de flor de
mi experiencia.



Modulo 3

Curso de vida y proyecto de vida

Dinamica 1/:
Lalineade mividal

Objetivo: Resaltar los momentos de cambio, experiencias
importantes y modificaciones en el rumbo de la historia
personal.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Realizar ejercicio de visualizacién guiada de Iinea de vida. Solicitar
a las y los participantes cerrar los ojos, realizar 3 respiraciones
profundas, tomando aire por la nariz lentamente, retenerlo unos
segundos y luego expulsarlo por la nariz lentamente. Continuar
imaginando que por su mente corre la pelicula de su vida desde
que nacieron, recreando cada etapa de su crecimiento vivida
hasta el dfa de hoy.

* Invitar a conectar con los cambios fisicos, emocionales, sociales,
que aparecen en todo el trayecto.

*  Permitir unos minutos, luego invitar a centrarse en este momento
de su vida. Indicar que realicen una respiraciéon profunda
nuevamente, indicar que se hara una cuenta regresiva del 5 al
1, al llegar al 1 volver aqui'y al ahora. Chequear como se sienten,
prestar atencidn a cualquier movilizacién.

*  Preguntar de manera general como les parecié esa pelicula de
su vida.

tt



Elaboracién gréfica de linea de vida: Invitar a dibujar la linea de
su vida, creando segmentos que correspondan con cada etapa
de su desarrollo desde su nacimiento hasta su momento actual.

Motivar a compartir de manera voluntaria. Preguntas
generadoras: ¢éComo les fue al elaborar la Iinea de vida?
¢Hallazgos importantes?

Recursos:
Hojas, lapices, colores.
10 Min
Dinamica 18-
La linea de mivida 2

Objetivo: Identificar en su linea de vida los momentos,
vivencias significativas, agradables de su sexualidad.

Nota: Esta es una actividad que puede movilizar a las y los
participantes, abrir procesos, no es de caracter obligatorio compartirla
con el grupo, pero si se exhorta a compartir con la o el docente.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a identificar en su linea de vida los momentos, vivencias
positivas, significativas de su sexualidad. Ejemplo: cuando nacf
me cuentan que me vestfan de tal color o cuando tuve mi primera
menstruacion me sentf...

Recursos:
Lineas de vida elaborada en la dinamica
anterior, lapices. 10 Min



Dinamica 19:
Rompecabezas de proyecto vida

Objetivo: Definir lo qué es un proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Conformar 4 equipos.

Entregar a cada equipo un juego de rompecabezas de la definicidn
de proyecto de vida (anexo 12).

Indicar que contaran con 5 minutos parar armar el concepto de
proyecto de vida con las piezas que les fueron entregadas.

El primer equipo que termine debera gritar “proyecto de vida".
Acercarse y chequear que esta armada correctamente la
definicion.

Indicar al resto de los equipos que deben alzar la mano al

terminar.

El equipo que termine primero lee en voz alta la definicion de
proyecto de vida.

Recursos:
4 rompecabezas de definicion de proyecto

de vida. Is Mln

Dinamica 20:
Ruedadelavida2

Objetivo: Visualizar de manera gréfica cada una de las
areas de su vida, compararlas, reconociendo el equilibrio o
desequilibrio que existe entre éstas y utilizarlo como base
para establecer un plan de accién.



Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Dibujar con base al modelo la rueda de la vida (anexo 13).

Puntuar cada area. Para cada area hay un rango que va del
nimero 1 al 10, siendo 10 la maxima puntuacion. Cuanto mas
baja es la puntuacidn se sitlla mas hacia el centro y cuanto mas
elevada mas cercana al borde, al nombre del drea, o directamente
en el borde si obtiene la calificacién mas alta.

Unir los puntos: La siguiente fase implica la unién de los puntos
o puntuaciones y la observacién de la forma que ha adquirido tu
rueda de la vida.

Reflexionar: Una vez identificadas aquellas &reas con las que
no te encuentres completamente satisfecha o satisfecho, es
recomendable preguntarte si es realmente importante la mejora.
Si la respuesta es si, realmente tiene una importancia, entonces
es necesario plantearse objetivos concretos.

Recursos:
Hojas blancas (para dibujar rueda de la
vida) o copias del formato, lapices. 15 Min

Dinamica 21:
Avioncitos sofadores

Objetivo: Facilitar el pensamiento sobre lo que se anhela,
aspira y como se quiere que sea el futuro, entendiendo la
relacion entre los suefios y el proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Entregar una hoja por participante, para hacer un avioncito de
papel, un avioncito sofiador.

Solicitar que a medida que vayan haciendo el avién, piensen
en sus suefios y que estos se pueden hacer realidad. Una vez
terminado el avidn, escribirdan en él, un suefio o varios que
tengan. Terminados los aviones y escrito los suefios, se colocan



en el circulo y haran volar sus aviones lo més alto que puedan.
Los vy las participantes deben cuidar su suefio.

Colocar musica motivadora de fondo (Brijula de Gaélica, Tu
puedes ser lo que quieras ser de Pimpinela, entre otros).

Una vez que todos los/las integrantes del equipo hayan rescatado
sus suefios, motivar a compartir la experiencia, sentimientos,
dificultades con sus suefios, obstaculos y cémo lo manejaron.

Invitar a crear un Aeropuerto de suefios, para esto deben
réapidamente colgar sus avioncitos en la cuerda (pabilo).

Cerrar reflexionando sobre la importancia de los suefios,
entendiendo que estos son el primer paso para la construccion
del proyecto de vida, es importante puntualizar que para que los
suefos se hagan realidad hay que transformarlos en objetivos
con metas claras; y para alcanzar esas metas, se debe seguir
un plan tanto en el ambito personal, profesional, familiar,
socioecondémico y de desarrollo personal. No basta con querer
algo, hay que trabajar para conseguirlo.

Recursos:
Hojas blancas, lapices, musica y pabilo.
25Min
Dindmica 22:
Misilueta

Objetivo: Ejercitar el autoconocimiento.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a dibujar la silueta humana (también pueden acostarse y
una o un ayudante les bosqueja su propia silueta), en ella escribir
5 caracteristicas personales y/o cualidades.

Para el siguiente paso de esta actividad, deben ubicar a una o dos
personas que las/los conozcan, de su confianza y le solicitan que
le escriba en su figura alguna cualidad que las/los identifican.



Solicitar que escriban por la parte posterior de su silueta, 1de sus
grandes miedos y 4 aspectos a mejorar.

Fomentar la reflexién sobre las cualidades que les escribieron
otras personas y que ellas/ ellos no habfan considerado.

Recursos:
Hojas blancas, lapices.
15Min
Dindmica 23:
Lamaquina del tiempo

Objetivo: Motivar la construccién de su proyecto de vida,
visualizando el futuro.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Poner de fondo musica suave e invitar a que se relajen, pues
entrardn en una maquina del tiempo, que le permitird hacer
un viaje al futuro. Este viaje los llevard a encontrarse consigo
mismos 30 afios mas tarde.

Pedir que cierren los ojos y se imaginen a ese “yo adulto”.

Mientras se mantienen con los ojos cerrados, hacer uso de una
voz suave, pedirles que mentalmente vayan respondiendo las
preguntas: écomo soy fisicamente?, iqué estoy haciendo?, éa
qué dedico mi tiempo?, iqué es lo que mas me interesa hacer?,
équé actividades comparto con mi familia?, iqué actividades
comparto con mis amigos?, équé logros he tenido?, équé
dificultades debo vencer?

Hacer cuenta regresiva del 5 al 1y al llegar al 1 solicitar que abran
sus 0jos y compartan voluntariamente su experiencia.

Recursos:
Mdsica suave.

15 Min



Dinamica 24:
Mi proyecto de vida

Objetivo: Ejercitar el disefio del proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Presentar el formato de elaboracién del proyecto de vida y
entregar una hoja blanca y lapiz a cada participante (anexo 14).

* Invitar a dibujarlo con las siguientes indicaciones:

1. Metas, deben realizar una lista de objetivos iqué es lo que
quiere alcanzar en su vida para el futuro?

2. Actividades ¢Qué debe hacer para lograr cada meta?

3. Tiempo ¢Qué tiempo requiero para cumplir las actividades
y alcanzar la meta?

4. Recursos internos y externos.

Redefinir: Evaluar el alcance de las metas, corregir errores,
volver a comenzar de ser necesario.

Recursos: @
Hojas blancas, lapices.

20 Min

Dinamica 25:
Un corazon agradecido
y comprometido

Objetivo: Reconocer la importancia del apoyo y motivacién
de terceros en la construccién del proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

*  Conformar 4 equipos.



Entregar un corazén grande (en papen bond, tamafio rotafolio)
por equipo.

Invitar a que cerrar los ojos y pensar en cosas de su vida por las
que deben dar gracias y personas a las que agradecen algo.

Cada miembro del equipo escribird un agradecimiento en el
corazén de papel por uno de los lados y por el otro lado un
compromiso de hacer algo positivo o mejorar algo de ellos
mismos.

Pegaran o guindarén los corazones en un lugar visible.

Recursos:
4 corazones en papel bond, marcadores
de colores. 15 Min

Dinamica 26:
El repollo preguntén

Objetivo: Evaluar el proceso de aprendizaje.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Coémo hacer el repollo preguntén

Cortar 10 medias hojas.
En cada media hoja escribir una pregunta evaluadora (agregar
las que se crean pertinentes):

*  Un aprendizaje

* Algo gracioso

* Algo que me gusté

* Una sugerencia

* Algo que le quiero decir a la profesora o el profesor

* Algo que pondré en practica

* Un compromiso

* Algoincémodo



* Invita a otras y otros estudiantes a incorporarse como
Pares Promotores

*  Algo que cambiarfa de la formacién para Pares Promotores.
*  Formar un repollo, colocando una hoja en forma de pelota,

otra encima y asi sucesivamente, hasta colocar las 10
capas.

¢Coémo se juega el repollo preguntén?

Modelo de repollo preguntén. =

Colocar a las y los participantes en circulo.

Indicar que una persona iniciara la dindmica teniendo el “repollo
preguntén” en sus manos.

Entregar el repollo preguntén a una o un adolescente.
La o el docente se colocara de espaldas al grupo.

Comenzar a decir "repollo, preguntén preguntdn..." y mientras se
esté diciendo eso, el grupo pasara el repollo de mano en mano
en la direccién que se indique -derecha o izquierda (al estilo "la
papa se quema’).

Cuando se diga repollo preguntdén, ton, ton, se detiene el repollo
y queda con la persona que lo tiene.

La persona que queda con el repollo, desprende la primera capa
u hoja, lee y responde la pregunta.

Repetir hasta que se acaben las hojas del repollo con sus
preguntas.

-

S
)
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Recursos:
Hojas blancas con preguntas para armar el
repollo preguntén 25 Min



Modulo 4

Riesgos en salud sexual y reproductiva para
las ylos adolescentes

Dinamica 27:
I historias de
adolescentes

Objetivo: Analizar historias de maternidad y paternidad
adolescente.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Conformar cuatro equipos de participantes.
Solicitar sentarse formando un circulo.
Entregar a cada equipo una historia de vida impresa (anexo 15).

Dar la instruccién de leer la historia con calma y analizarla en
funcién de la gufa de preguntas generadoras (entregar impresa o
proyectar) (anexo 16).

Compartir analisis en plenaria.

Brindar feedback.

Recursos:

4 historias de vida impresas, gufa de

preguntas generadoras. 15 Min
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Dinamica 28:
¢Y sifuerayo?

0hjetivo= Reflexionar impacto de la maternidad y paternidad
en la vida de las y los adolescentes.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Mantener los 4 equipos de trabajo anterior.

Preguntar

*  ¢Cuél es su proyecto de vida?

* (Tienen planificado ser mamas o papas? ¢Cuéando?

*  Qué pasaria sf...
En este momento se enteran que van a ser madres o padres

adolescentes, solicitar que cierren ojos y traten de recrear en su
mente esa escena.

*  ¢Qué pasaria con sus suefios?

*  ¢Qué pasaria con su proyecto de vida?

Recursos:
4 copias de la gufa de preguntas

generadoras. 10 Min

Dinamica 29:
Latormenta

Objetivo: Identificar causas y consecuencias del embarazo en
la adolescencia.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Conformar dos equipos de participantes.

Pedir a un equipo escribir grande, en medio de un rotafolio la
frase “causas del embarazo adolescente” y dibujar alrededor de
ella 5 gotas de lluvia.

81



Pedir a un equipo escribir grande, en medio de un rotafolio la
frase “consecuencias del embarazo adolescente” y dibujar
alrededor de ella 6 gotas de lluvia.

Realizar lluvia de ideas.

Solicitar que por cada gota escriban lo correspondiente (1 causa
o 1 consecuencia del embarazo adolescente).

Presentar en plenaria.

Recursos:
Lineas de vida elaborada en la dindmica
anterior, lapices. 10 Min

Dinamica 30:
¢Sabias que...?

Objetivo: Conocer sobre las ITS incluido el VIH, sintomas,
vias de transmisién y tratamiento.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a asumir un reto de conocimientos.
Conformar 3 equipos.

Garantizar que cada equipo tenga en fisico fichas con informacién
ITS incluido el VIH, conceptos, tipos, formas de transmisidn,
tratamiento (anexo 18).

Imprimir tarjetas con preguntas ¢Sabfas que? Y disponer en una
caja (anexo 17).

Se saca una pregunta de la caja y se lee.

El primer equipo en ubicar la respuesta en su documento
con informacién de las ITS incluido VIH, alza la mano y lee la
respuesta.

Ganara el equipo que mas respuestas correctas consiga pues
sumara mas puntos.

88



Recursos:
Tarjetas con preguntas, fichas con informacién

sobre ITS, caja cartén. 20 Min

Dinamica 31:
Lafiesta

Objetivo: Visibilizar cadena de transmisién de las ITS incluido
el VIH.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a las y los adolescentes a una gran fiesta (rumba).
Colocar musica acorde al gusto de participantes.
Entregar a cada invitada/invitado una tarjeta.

Cada tarjeta tiene un simbolo v, C, X 0 O (anexo 19).

Cada simbolo pertenece a una categoria que las y los participantes
desconocen, sélo lo sabréan mas adelante:

* El 80% del grupo recibe tarjetas con el simbolo vque
significa que tuvo relaciones sexuales sin proteccién.

*  Dos (2) o tres (3) personas reciben C, que significa que
tuvieron relaciones sexuales con condén.

* Lla Unica tarjeta con una X, significa que esa persona tiene
VIH.

* El grupo que tiene tarjetas con un O, son pocas personas
que no mantuvieron relaciones sexuales durante la fiesta.

Cada persona baila en pareja y pide a tres invitados/invitadas
con quienes bailé su nombre y lo anota en su tarjeta.

Luego de unos 5 minutos compartiendo, bailando y completada
la recoleccion de nombres en las tarjetas, se finaliza la rumba.

Informar lo que simboliza cada simbolo de tarjeta y promover la
reflexion preventiva.

Destacar como una sola persona transmitié el VIH a un gran



nimero de personas en la fiesta por falta de proteccién de todas
las partes involucradas.

Recursos:
Tarjetas con simbolos, lapices musica bailable.

15 Min

Dinamica 32:
Memoria anticonceptiva

Objetivo: Conocer los diferentes métodos de prevencién y
métodos proteccion en SSy SR

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Conformar dos equipos y pedirle que se sienten en un gran
circulo.

Colocar en medio del circulo de participantes las tarjetas del

juego de memoria volteadas (que no se vea su contenido) (anexo
20).

Solicitar que pase un participante del equipo 1 y levante
dos tarjetas. Si el nombre coincide con el dibujo del método
anticonceptivo, la persona que consiguid la pareja de tarjetas lee
la explicacién de ese método y el equipo se queda con esas dos
tarjetas.

Luego le toca el turno al otro equipo para hacer lo mismo. Hasta
terminar con todas las tarjetas.

Para contabilizar las tarjetas de cada equipo, estos deberan leer
lo que esta escrito en cada una.

Gana el equipo que tenga mayor nimero de tarjetas.

Recursos:

Tarjetas tamafio media carta pegadas en cartdn con
imagenes de métodos anticonceptivos, nombres y
descripcién de métodos anticonceptivos. 10 Min

10



Dinamica 33:
Sopa de letrameétodos
anticonceptivos para el hombre

0hjetivo= Identificar los Unicos métodos anticonceptivos para
el hombre aprobados actualmente por la OMS.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

*  Presentar el rotafolio con la sopa de letras o proyectar la imagen
de la sopa de letras, indicar la tarea, que consiste en encontrar
los métodos anticonceptivos para uso del hombre (anexo 21).

* Sefalar que estas palabras pueden estar dispuestas en varias
direcciones: horizontal, vertical, diagonal o incluso hacia atras.

* Invitar a comenzar: iDisfruta del reto de la sopa de letras y
diviértete descubriendo las palabras ocultas! Una vez que alguien
identifica las palabras, debe alzar la mano.

* Indicar que se acerque al rotafolio, identifique y subraye sélo una
de las palabras, para dar oportunidad a otra u otros participantes
hasta ubicar los 2 Unicos métodos anticonceptivos para el
hombre, aprobados por la OMS y contenidos en la sopa de letras.

* Sf los participantes mencionan otros métodos como las
inyecciones para hombres, pildoras, brindar argumentacién del
error de sus respuestas (anexo 22).

Recursos:
Sopa de letras en rotafolio, marcador, ficha de
argumentacion.



Dinamica 3U:
jOrdénalos!

0hjetivo= Conocer el paso a paso para el uso correcto del
preservativo masculino.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:
*  Presentar ldamina 42 de presentaciéon Power Point.

* Dar instruccién: "A continuacién se le presentan unas imagenes
relacionadas con los pasos para el uso correcto del preservativo
masculino, observe y seleccione la opcién de respuesta que
corresponde con la secuencia correcta”.

* Solicitar que levanten la mano segln sus respuestas a las
opciones a, by c.

*  Presentar opcién con secuencia correcta. Ldmina 43 presentacién

PowerPoint.

Recursos:

Lamina del uso correcto del preservativo

masculino. 20 Min

Dinamica 35:
Mural de aprendizaje

Objetivo: Evaluar el proceso de aprendizaje.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo-

* Entregar a cada participante un post it o una tira de papel
*  Conformar 4 grupos con las y los participantes

*  Numerar los grupos del 1al 4

*  Pegar en la pared o escribir en la pizarra los titulos:

1



Aprendizaje-Lo que mas me gusto-Lo que incorporaria -Lo que
me di cuenta. Solicitar:

= Grupo 1. Escribir aprendizajes (cada persona escribe en su
papel uno) que alcanzo.

= Grupo 2. Escribir Lo que mas me ha gustado de la sesién
(cada persona escribe en su papel uno).

= Grupo 3. Lo que incorporaria (cada persona escribe en su
papel uno) a esta sesion.

*  Grupo 4. Delo que me di cuenta (cada persona escribe
en su papel uno) producto de la sesion.

Indicar que, por grupo, por turnos, segiin se menciona el nimero
correspondiente, pasan todas/todos y con tirro pegan sus
papeles en un espacio de la pared o pizarra.

Al concluir todos los grupos, invitar a acercarse y leer el mural
que se formé con todos sus aportes.

Recursos:
Post It o tiras de papel, marcadores, tirro.

20 Min



Modulo J

Violencia basada en género

Dinamica 36:

0bietivo= Aclarar los conceptos de sexo y género, destacando
sus diferencias.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Mostrar foto y solicitar que la observen por unos minutos

*  Preguntar sien la foto hay:
*  Dos nifios
*  Dos nifas
* Un niflo y una nifia
*  Pedir que escriban su respuesta y ademas la justifiquen,

colocando aquello por lo que creen que es nifia o nifio.

*  Propiciar debate de sus respuestas.

M



*  Preguntar: {Qué nos diferencia como nifio o nifia, hombre o
mujer, desde el nacimiento?

* Aclarar “Lo que nos diferencia como nifia o nifia, hombre o mujer
es el sexo”, por eso en la foto dificilmente podriamos ver la
diferencia.

* Preguntar: {A qué caracteristicas prestaron atencién para
diferenciar: éa las bioldgicas, las sociales o culturales?

*  Compartir la respuesta correcta: Son 2 nifias

*  Presentar los conceptos de sexo y género formular pregunta
generadora:

De las caracteristicas discutidas para distinguir en la foto si’ eran
nifios o nifias, {Cudles crees que pertenecen a la categoria de sexo y
cuéles crees a la categoria de género?

Enfatizar “Como observamos existen diferencias entre el sexo y el
género”.

Recursos:
Lamina con fotos, hojas blancas, lapices.
15 Min
Dinamica 37:
Ella puede... él puede

Objetivo: Identificar roles y estereotipos de género.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Organizar a los y las participantes en una fila, uno/una al lado
del otro/otra.

* Informar que se les haran algunas preguntas (anexo 23).

* Al escuchar la pregunta y el sonido del silbato, deberan dar un
paso hacia adelante él o la que cree que puede hacer esa accion.

* Avanzaran cada vez que piensen que pueden hacer la accién.



Al finalizar las preguntas y habiendo avanzado, preguntar
a quienes quedaron atras si realmente pueden hacer o no las
actividades mencionadas.

Animar a dar un paso adelante diciendo que ellas/ ellos si pueden
hacerlo y no hay nada real que se los impida.

Cerrar la dindmica refiriendo que hay diferencias entre el trato y
los permisos que se les dan a las nifias y el trato y los permisos
que se les dan a los nifios por parte de la familia y la sociedad. En
muchas oportunidades estos tratos y permisos no son justos y
no tienen que ver con diferencias bioldgicas, del sexo con que se
nace sino con acuerdos de la sociedad, la cultura.

Enfatizar en que eso puede cambiarse, que ellos pueden crecer
con sus propios gustos y decisiones, respetando el derecho de
cada quien y la igualdad entre hombres y mujeres.Objetivo:
Identificar roles y estereotipos de género.

Recursos:
Tarjetas con preguntas, situaciones y acciones,
silbato. 10 Min
Dinamica 38:
Lo que dice el refran
ylacancion

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Dividir a las y los participantes en 4 grupos. Solicitar que cada
grupo escriba en una tira de papel un refran que hable sobre las
mujeres y/o0 sobre los hombres.

Recoger los refranes, agruparlos sin que se repita alguno.

Solicitar que cada grupo escriba en una tira de papel un trozo de
cancidén que hable sobre las mujeres y/o los hombres. Recoger
las canciones, agruparlas sin que se repita alguna.

Corte cada tira de refran y de cancién en 2 partes y coloque
todas las partes en una bolsa.



Pedir a cada participante que tome un trozo de los que estan en
la bolsa.

Invitelos a encontrar rapidamente la pareja y arma los refranes
y/0 canciones y analiza el lenguaje y mensaje que transmiten en
relacién a las mujeres y a los hombres.

Llevar algunos refranes y canciones para incorporar a la bolsa, en
caso de ser necesario (anexo 24).

Recursos:
Tiras de papel, lapices.
10 Min
Dinamica 39:
Un cuento sobre
igualdad de género

Objetivo: Sensibilizar sobre la necesidad de la equidad de
género para una sociedad mas justa.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Solicitar una voluntaria o voluntario que lea el cuento (anexo 25).

Indicar que se leerd el cuento y cada vez que se mencione la
palabra "mujer” se deben levantar de su asiento y dar una vuelta
y cuando se diga en la lectura la palabra "derecho” deben alzar
su mano.

Cerrar enfatizando que hombres y mujeres somos diferentes,
pero debemos ser iguales en derechos, oportunidades y trato.

Recursos:
Un cuento sobre igualdad de género impreso.

5 Min



Dinamica U0:
Charadas - identifica cual...

Objetivo: Identificar tipos de violencia contra la mujer tipificada
en la Ley Orgénica Sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

*  Conformar dos equipos. Cada equipo elige una o un concursante.

* Comienza uno de los equipos, este cuenta con 2 minutos para
lograr que su concursante descubra 6 tipos de violencia. La o el
concursante, se sienta en una silla de frente a su equipo.

* Laoéldocente se coloca detras del o la participante, y le muestra
a su equipo, una imagen impresa de un tipo de violencia (anexo
26).

* El equipo debe describir y/o hacer mimicas relacionadas con la
imagen de violencia, pero no puede usar palabras similares o
derivadas del nombre a adivinar.

* Una vez finalizado el tiempo, contar los tipos de violencia
adivinados, los aciertos. Luego le corresponde el turno al otro
equipo.

Recursos:
Iméagenes de tipos de violencia.

15 Min
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Dinamica U1
Mito o realidad

Objetivo: Reconocer la presencia de mitos relacionados con
la VBG.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Entregar 2 medias hojas a cada participante y pedir que escriban
en una de las hojas la palabra mito y en la otra hoja la palabra
realidad.

* Indicar que se leerdn una a una las afirmaciones y deben decir si
esta es un mito o unarealidad, levantando la hoja correspondiente
(anexo 27).

* Leer afirmaciones para que las y los adolescentes determinen si
son un mito o una realidad de la VBG.

*  Solicitar que algunas/algunos participantes justifiquen su
consideracion.

Recursos: @
Medias hojas, lapices, lista de afirmaciones.

15 Min

Dinamica U2:
Mito o realidad (alternativa)

Objetivo: Reconocer la presencia de mitos relacionados con
la VBG.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

* Colocar dos cintas adhesivas en el suelo de manera recta. De
un lado de una de las cintas se coloca pegado en el piso la
palabra MITO y del otro lado la palabra REALIDAD. En el medio
colocamos la palabra PARTICIPANTE.

T



Solicitar al grupo que se coloque uno detras del otro en la franja
de participantes.

La o el docente debe leer una afirmacién y aquella/aquellos
participantes que consideren que es un mito deben saltar a la
franja de mito y las que consideren que es una realidad saltar
hacia ese lado.

Una vez que todas las participantes saltaron, explicar si es un
mito o una realidad y el por qué.

Esto mismo se hara con el resto de las 6 afirmaciones.

Cerrar la dindmica explicando la importancia de abandonar mitos
e informarse.

Recursos:
Tirro, palabras mito y realidad impresas, lista
de afirmaciones. 15 Min

Dinamica U3:
Buzdn de experiencias

Objetivo: Facilitar la expresién de vivencias personales de las
y los adolescentes, relacionadas con la VBG.

Nota: Esta es una actividad que puede movilizar a las y los
participantes, abrir procesos, no es de caracter obligatorio colocar
su nombre, por eso debe mantenerse la opcién de anonimato. La o el
docente debe prestar atencidon y estar preparada/preparado ante la
posibilidad de una revelacion.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Promover unespacio de confianza, explicar alosy las participantes
que este serd un momento para expresar sus experiencias o de
personas cercanas y que todos/todas se deben comprometer a
respetar lo que se diga y no comentarlo a otras personas ajenas
al grupo.



Entregar hojas para que escriban alguna experiencia.

Solicitar a la/el participante, que mencione alglin episodio o
situacién de violencia de un hombre hacia mujer, que haya
sufrido personalmente o alguien cercano a él o a ella, indicar que
no deben colocar su nombre si no quieren.

Solicitar introduzcan sus hojas en el buzén (caja de zapatos
forrada).

Recursos:
Hojas. Lapices, caja de zapatos forrada.
10 Min
Dinamica HL:
Violentometro

Objetivo: Reconocer el Violentémetro como una herramienta
de utilidad para reconocer conductas de VBG.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Entregar un violentémetro por participante.

Colocar en lugar visible un violentémetro grande (realizar previo
a la sesién).

Explicar el violentémetro como una especie de regla para medir
la violencia en la pareja, que nos ayuda a verla, aunque esta sea
muy disimulada y ademas nos dice que hacer si esto nos ocurre.

Usar el buzdn de experiencias. Ir sacando papelitos del buzén
y leer para que ellos y ellas los ubiquen en el violentémetro,
pegandolos donde corresponda.

Leer la recomendacién que indica el violentémetro para accién
de violencia.

Enfatizar: No guardar silencio, informar a una persona de
confianza, familiar, un docente. Buscar ayuda. Si conocen a



alguien que le pasa esto, decir que busque ayuda y si se es quien
hace estas conductas violentas, parar porque no esta bien.

Recursos:
Violentémetros en fisico, violentémetro grande,

tirro, buzén con experiencias. 20 Min

Dinamica Ub:
No estas sola

0hjetivo= Identificar pasos claves para brindar apoyo a quienes
son victimas de VBG.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Colocar una cartelera o rotafolio con rétulos impresos:
* Caso1Anita
* Caso 2 Juana
* Caso 3 Marfa
* Caso 4 Silvia

Disponer en una mesa tarjetas con informacién de:

* Cuerpos de seguridad, organizaciones comunitarias que
hacen vida en la localidad.

*  Personas que pueden denunciar.

* Centros de atencién psicoldgica para las mujeres que ha
sido objeto de VCM cercanos a la localidad.

*  Centros de salud para la atencién a las mujeres que ha sido
objeto de VCM cercanos a la localidad.

Mostrar a las y los participantes 4 siluetas de mujer en papel.
Detrads de cada mufieca estd descrita una situacidon de 4 casos
de VCM (anexo 28).

Conformar 4 equipos y a cada uno entregar una de los casos.

02



Solicitar que cada equipo analice el caso, que esta por la parte
posterior de la silueta.

Indicar que, para facilitar sus respuestas, contaran con las tarjetas
informativas dispuestas en la mesa.

Pedir a los equipos que, por orden de numeracién de los casos,
pasen a la cartelera o rotafolio, coloque la silueta bajo el rotulo
correspondiente y expliquen su anélisis del caso.

Realizar observaciones pertinentes.

Recursos:
Rotafolio, tarjetas informacion, 4 siluetas

de mujer en papel, tirro. 20 Min

Dinamica L6:
# De prevencion

0bjetivo= Impulsar la accién preventiva de la VBG por parte de
las y los adolescentes en las redes sociales.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Solicitar la creacién de un # preventivo de la VCM.
Motivar a visibilizar su accidon preventiva en las redes sociales.

Realizar primero en hojas blancas y luego subirlo a la red de ser
posible.

Recursos:
Hojas blancas, lapices.
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Dinamica U7:
Diario de aprendizaje

Objetivo: Evaluar el proceso de aprendizaje.

Descripcion del procedimiento para el desarrollo:

Invitar a crear un diario de aprendizaje.

Mostrar y detallar el modelo de diario (anexo 29).

Pedir que dibujen el diario en funcién del modelo.

Colocar las preguntas generadoras en el diario:

¢Qué aprendf de esta sesion?

¢Qué me gusté mas y por qué?

¢Qué fue lo mas dificil?

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢Qué mas quisiera aprender del contenido de la sesién?

Responder las preguntas.

Exhortar a algunas personas a compartir sus respuestas.

Recursos:
Hojas blancas, lapices.
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Modulo ©

Liderazgo juvenil

Dinamica 18:
Ser lider-lideresa

*  Presentar preguntas generadoras:
*  Menciona una lideresa o un lider que admiras.
*  ¢Por qué consideras que es una lideresa o un lider?
* ¢Has tenido o tienes algunas caracteristicas similares a ella
oadél?
* (Te consideras un Iider/lideresa? éPor qué?
* Entregar a cada participante el formato "ser Iider-lideresa” y
pedir llenarlo (anexo 30).

* Construir en un rotafolio un esquema con las caracteristicas
claves que resaltaron las y los participantes sobre el liderazgo.

Formato ser Iider-lideresa, lapices, rotafolio,
marcador, tirro.



Dinamica U9:
Dramatizacion

Formar 5 grupos y asignar una habilidad a cada grupo:

*  Comunicacién

*  Creatividad

*  Empatia

* Trabajo en equipo

*  Gestidn

Pedir a los grupos que preparen una dramatizacién acerca de la

habilidad asignada.

Cada grupo presenta en plenaria su actuacién usando elementos
del ambiente como escenografia.

Hojas, lapices.

Dinamica 50:
Desafiar larealidad

Pedir a las y los participantes que identifiquen individualmente
una situacidn en materia de EIS que quiere cambiar, una realidad
que cuestiona, con la que no esta de acuerdo.



* Leer algunos de los temas que pueden considerar:
*  Cultura de la sexualidad en Venezuela
* Derechos sexuales y derechos reproductivos
* Embarazo a temprana edad o en adolescentes
* |TS incluido el VIH
*  Violencia basada en género
* Uso de métodos anticonceptivos
* Inequidad de género
* Discriminacién por orientacién sexual

*  Preguntas generadoras:
*  (Qué creo que debe ser cambiado?
* ¢Con qué no estoy de acuerdo?

*  (Por qué no estoy de acuerdo?

* Entregar media hoja carta a cada participante y pedir que
redacten en no més de 5 lineas, la situacién a cambiar.

*  Posteriormente pedir que lo lean y peguen el escrito en un
rotafolio bajo el titulo “"Concientizando la realidad".

Hojas, lapices, rotafolio, marcador, tirro.

Dinamica 51:
Construyendo un sueiio
y vision compartida

* En funcién del ejercicio “"Desafiando la realidad”, pedir que
construyan de manera individual su suefio relacionado con la EIS.



Preguntas generadoras:

*  (Cudl es mi suefio relacionado con EIS?

*  (Qué solucidn creativa puedes plantear a la situacién que
quiero cambiar en materia de EIS?

* (Como ayudaria esto a las personas?

*  (Quiénes se pueden sumar a mi suefio?

Invitar a preparar un discurso de 30 segundos para que otras
personas se sumen a su suefio.

Pedir que cada participante exponga su discurso en plenaria.

Hojas, lapices.

Dindmica 52:
Sistemas alos que pertenezco

Preguntar ¢Participas en alglin grupo cultural, deportivo...?

Entregar a cada participante una hoja blanca e indicar que
deben dibujar un circulo grande en medio de la hoja y colocar su
nombre. Alrededor de ese circulo hacer pequefios circulos segln
cada grupo al cual pertenece y dentro del circulo escribir el rol
que desempefia (ver ejemplo en anexo 31).

Hojas blancas, lapices.



Dinamica 53:
Mi nombre-nuestros nombres

Solicitar a cada participante escribir su nombre en una tira de
papel.

Introducir las tiras de papel con nombres escritos en una bolsa
de plastico.

Indicar que cuando se diga “tiempo” deben levantarse y cada
quien buscar su nombre, sélo pueden buscar su nombre.

Cronometrar el tiempo hasta que todos y todas tengan su nombre
y anotarlo en lugar visible.

Pedir que devuelvan los nombres a la bolsa.

Indicar que cuando se diga “tiempo” deben levantarse y buscar
su nombre, pero ahora cada vez que encuentren un nombre se lo
pueden dar a la persona.

Cronometrar el tiempo hasta que todos y todas tengan su
nombre y anotarlo en lugar visible, deberia ser un tiempo menor
al anterior.

Explicar los resultados en funcién del trabajo en equipo.

Marcadores, tiras de papel, bolsa plastica,
cronémetro.



Dinamica 54:
Empoderar y formar equipo

Invitar a conformar equipos de acuerdo a la afinidad de los suefios
y visiones presentadas en la dindmica 47 de la presentacién
PowerPoint.

Pedir a los equipos conformado que compartan sus suefios y
creen un suefio compartido y vision comun.

Preguntas generadoras:

*  ¢Quiénes son afines a mi suefio y visién?

*  ¢Qué tienen en comun nuestros suefios y visiones?
*  (Podemos conformar un suefio y visién colectiva?

Una vez culminado el trabajo en equipo, deberdn exponer en
plenaria los suefios de cada equipo y la visiéon que los une.

Hojas blancas, lapices.

Dinamica 55:
Nuestro plan de accion juvenil EIS

Entregar formato de plan de accidn juvenil impreso.

Solicitar que los transcriban en hoja de rotafolio.



Explicar cada una de las partes del formato.

Pedir que retomen el suefio y la vision compartida y planteen una
accién juvenil en funcién de estos.

Desarrollar siguiendo el formato el plan de accién juvenil en
materia de EIS.

Presentar su plan de accién (anexo 32).

Formato plan de accién, rotafolios, marcadores,
reglas, tirro.

Dindmica 56:
Carta para mi

Invitar a las y los participantes a escribir una carta para si,
conectando con su voz interna, esa que necesitan escuchar. Dar
ejemplos de lo que se puede incluir en la carta:

* Logros personales.

*  Mensajes de animo si misma/mismo.

* Reconocer lo positivo en su vida.

*  Compromisos consigo.

* Metas que tiene y que le haran feliz cuando las alcance.

* Valores que le gufan.

Terminar la carta con un compromiso personal de ser coherente

con mis valores y lo que creo y lo que practico, siendo un modelo,
un ejemplo a seguir.



Invitar a guardar las cartas en un lugar seguro, si desean
mantenerla en privado para que la puedan leer cuando necesiten
escucharse a sf mismos/mismas.

Cerrar dindmica con preguntas generadoras

* (Hablas contigo mismo con frecuencia?

*  (Qué te dices?

Hojas blancas, lapices.

Dinamica 57:
Brindando aliento

Por equipos sentados en circulo, pedir a cada persona se levanta
y recibe reconocimientos de sus pares.

¢Qué reconocer?

*  Contribucién al trabajo en equipo.

* Ideas novedosas.

*  Participacién activa.

*  Creatividad.

* Capacidad de conciliar.

*  Cualquier otra que el equipo considere.

Una vez dado los reconocimientos invitar a aplaudir utilizando

los diferentes tipos de aplausos de la guia de aplausos (anexo
33)



Gura de aplausos

Dinamica 58:
Mis maletas

Pegar o dibujar en la pizarra 2 maletas, separadas en el espacio
(modelos en anexo 34).

Dar nombre a cada una, colocandolo de manera escrita: maleta
1y maleta 2.

Entregar dos tiras de papel a cada participante.

Solicitar que escriban en una tira algo que desean cambiary en la
otra tira un aprendizaje.

Una ver que tengan escritas las tiras de papel explicar:

En la maleta 1 pegaran su tira de papel que contiene ese
comportamiento, actitud que desea cambiar, dejar de lado
a partir de lo aprendido hoy. En la otra maleta, la del cambio,
pegaran la tira de papel contentiva de ese aprendizaje, practica
o estrategia que desea llevar consigo a partir de este momento.
Eso que le ayudaran a mejorar y protegerse.

Invitar a que en orden llenen las maletas, pegando alrededor de
las misma las tiras escritas correspondientes.

Tiras de papel, marcadores, modelo de maletas,
tirro.






Lis{ado de frases

Anexol

Has llamado “loca o amanerado” a un amigo
cuando tiene gestos delicados.

Utilizas la palabra "gay” para burlarte de alguien.
Utilizas la expresion “pareces un indio”.

Si un chico expresa sus sentimientos llorando le
dices “pareces una nifia".

Le dices a una o un amigo que esta gorda-gordo.
Has dicho “eso te pasa por negro”.

Utilizas el término “marginal” para referirte a
personas con bajos recursos econémicos.

A una persona con movilidad reducida le dices

"on

“paralitico”, “invalido”.
Pareces una marimacha.

A una persona de la tercera edad le llamas
"vejestorio”.



Modelo de memoria

Anexo 2

Derecho a fortalecer la
autonomfa y la autoestima

en el ejercicio de la

sexualidad.
DERECHO Q
SEXUAL

Derecho a explorar y
disfrutar de una vida sexual
placentera.

DERECHO @
SEXUAL

Derecho a elegir las

3 parejas sexuales. 3
DERECHO
SEXUAL

Derecho a vivir la sexualidad

“ sin ningun tipo de violencia. “
DERECHO
SEXUAL 'H"

s

Derecho a tener relaciones
sexuales consensuadas.
DERECHO

SEXUAL

Derecho a decidir libre y
auténomamente cliando y con
quién iniciar la vida sexual.

DERECHO
SEXUAL




Derecho a decidir sobre la
unién con otras personas.

DERECHO
SEXUAL

Derecho vivir y expresar
libremente la orientacidn
sexual e identidad de género.

DERECHO

SEXUAL X%/‘SI}@-

Derecho a recibir informacién
y acceso a servicios de salud
sobre todas las dimensiones de
la sexualidad sin ningun tipo de
discriminacion.

DERECHO SEXUAL

Derecho a la proteccién y
prevencién de infecciones
de transmisidn sexual y
embarazos no planificados.

DERECHO
SEXUAL

Derecho a tomar decisiones
sobre la reproduccién

sin sufrir discriminacién,
coercion NI VIOLENCI

DERECHO

SEXUAL )

12

Derecho a decidir
libremente si desea o no
tener hijos o hijas.

DERECHO

SEXUAL \/@X

13

Derecho a decidir sobre el
ndmero de hijos o hijas que
se desean y el espacio de
tiempo entre un embarazo
y otro.

DERECHO SEXUAL




Derecho a decidir sobre el
tipo de familia que se quiere

tener. N

DERECHO O@O
SEXUAL [\

15

Derecho a la educacién
integral para la sexualidad a

lo largo de toda la vida.

DERECHO a
SEXUAL )

Derecho a ejercer la
maternidad con un trato
equitativo en la familia,
espacios de educacién y

trabajo.

DERECHO SEXUAL

17

Derecho a acceder a métodos
de anticoncepcién modernos,
incluida la anticoncepcién de

emergencia.

DERECHO })
SEXUAL

Derecho al acceso a los
servicios integrales de salud
y atencién médica para
garantizar la maternidad
segura.

DERECHO SEXUAL




Tarjelas de leyes

Anexo 3

Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999)
Articulo 78. Reconoce a los nifios,
nifas y adolescente como sujetos
plenos de derecho y destinatarios
de una proteccidn especial para la
legislacion, érganos y tribunales
especializados.

Articulo 76. Las parejas tienn
derecho a decidir libre y
responsablemente el nimero de

hijas e hijos que deseen concebir...

Ley Organica para la Proteccion
de Nifios, Nifias y Adolescentes
(LOPNNA, 2015)

Ley Organica sobre el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

(LOSDMVLYV, Reforma 2 - 2021)

Ley para la Prevencién y
Erradicacién del Abuso
Sexual Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes

(2021). GOE, 6655.

Ley para la proteccion de las
Familias, la Maternidad y la
Paternidad y su reforma
(2021). GOE, 6655.

Ley Para La Promocién y uso del
Lenguaje con Enfoque de Género.
(2021). GOE, 6655.




Ley Organica de Educacion (2009)

Ley Organica de Salud (2009)

Ley Organica de Pueblos y
Comunidades Indigenas (2005)

Ley de la Promocién y Proteccién a
Lactancia Materna (2007)

Ley de la Prevencién y Erradicacion
del Abuso Sexual Contra NNA,
(2007)




Modelo de rotatolio
Anexo l§

Elmarco que me protege

Modelo de rotatolio Art. 90 LOYNNA
Anexo 5

Articulo 50 LOPNNA

Articulo 50. Salud Sexual y reproductiva.

Todos los nifios, nifias y adolescentes ntienen derecho a ser
informados e informadas y educados o educadas, de acuerdo a su
desarrollo, en salud sexual y reproductiva para una conducta sexual
y una maternidad y paternidad responsable, sana, voluntaria y sin
riesgos.

El Estado con la activa participacién de la sociedad, debe garantizar
serivcios y programas de atencién de salud sexual y reproductiva a
todos los nifios, nifias y adolescentes. Estos servicios y programas
deben ser accesibles econémicamente, confidenciales, resguardar
el derecho de la vida privada de los nifios, nifias y adolescentes.
y respetar su libre consentimiento, basado en una informacion
oportuna y veraz. Los y las adolescentes mayores de catorce afios
de edad tienen derecho a solicitar por si mismos y a recibir estos
servicios.



Si{uaciovies vulveracion de derechos
sexudles y derechos reproducTivos
Anexo 6

* Una profesora en una charla de salud sexual le dice a Ana que
si ella orina y se lava sus genitales inmediatamente después de
tener relaciones sexuales no quedara embarazada.

* Luis es objeto de burlas constantes en el liceo por haber
expresado que es homosexual.

*  Luis presiona a Marfa constantemente para que tengan relaciones
sexuales, le dice que si no accede la dejara.

*  Petra fue objeto de una violacidon por parte de un vecino.

* A Pedro no lo dejaron entrar a un restaurante porque vestia
prendas femeninas.

* Elesposo de Blanca no le permite usar métodos anticonceptivos
porgue cree que deben tener los hijos que Dios le mande y ella
no esta de acuerdo.

* Enlaempresa que trabaja Luisa le ofrecieron un ascenso, pero a
cambio de no tener hijos, la haran firmar un compromiso de no
salir embarazada mientras trabaje allr.

* Antonia estd embarazada. Tiene 15 afios y estudia 3er afio, en
el liceo es constantemente cuestionada, sefialada y se usa de
ejemplo de lo que no se debe hacer en la adolescencia por parte
de la directora del colegio, cuando se siente mal no le da permiso
de retirarse de la clase.



Tar jela de derechos sexuales y derechos

reproduc tivos
Anexo 7

Derecho a la educacidén
integral para la sexualidad
a lo largo de toda la vida.

DERECHO SEXUAL Y
DERECHO REPRODUCTIVO

Derecho a vivir y expresar
libremente la orientacidn
sexual e identidad de género.
DERECHO SEXUAL

Derecho a tener relaciones
sexuales consensuadas
DERECHO SEXUAL

Derecho a decidir libre y
auténomamente cuando y con
quién iniciar la vida sexual.
DERECHO SEXUAL

Derecho a vivir y expresar
libremente la orientacién
sexual e identidad de género.
DERECHO SEXUAL

Derecho a tomar decisiones
sobre la reproduccidn sin sufrir
discriminacién, coercidén ni
violencia.
DERECHO REPRODUCTIVO

Derecho a decidir libremente si se
desea o no tener hijos o hijas
DERECHO REPRODUCTIVO

Derecho a ejercer la maternidad
con un trato equitativo en la
familia, espacios de educacién y
trabajo
DERECHO REPRODUCTIVO




Guiat de vesyuesta correcia
Anexo 8

1. Una profesora en una charla de salud sexual le dice a Ana que
si ella orina y se lava sus genitales inmediatamente después de
tener relaciones sexuales no quedara embarazada.

Uso docente

A Ana se le niega el acceso a informacion veraz o no se le da
informacion completa. Derecho a la educacién integral para la
sexualidad a lo largo de toda la vida. DERECHO REPRODUCTIVO.

2. Luis es objeto de burlas constantes en el liceo por haber
expresado que es homosexual.

Uso docente

Derecho a vivir y expresar libremente la orientacién sexual e
identidad de género. DERECHO SEXUAL.

3. Luis presiona a Maria constantemente para que tengan relaciones
sexuales, le dice que si no accede la dejara.

Uso docente

Derecho a tener relaciones sexuales consensuadas DERECHO
SEXUAL.

4. Petra fue objeto de una violacién por parte de un vecino.
Uso docente

Derecho a decidir libre ya auténomamente cuando y con quién
iniciar la vida sexual. DERECHO SEXUAL

5. A Pedro no lo dejaron entrar a un restaurante porque vestia
prendas femeninas.

Uso docente

Derecho a vivir y expresar libremente la orientacion sexual e
identidad de género. DERECHO SEXUAL



6.

El esposo de Blanca no le permite usar métodos anticonceptivos
porgue cree que deben tener los hijos que Dios le mande y ella
no esta de acuerdo.

Uso docente

Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir
discriminacion, coercidn ni violencia.
DERECHO REPRODUCTIVO.

En la empresa que trabaja Luisa le ofrecieron un ascenso, pero a
cambio de no tener hijos, la haran firmar un compromiso de no
salir embarazada mientras trabaje allr.

Uso docente

Derecho a decidir libremente si se desea o no tener hijos o hijas
DERECHO REPRODUCTIVO.

Antonia estd embarazada. Tiene 15 afios y estudia 3er afio, en
el liceo es constantemente cuestionada, sefialada y se usa de
ejemplo de lo que no se debe hacer en la adolescencia por parte
de la directora del colegio, cuando se siente mal no le da permiso
de retirarse de la clase.

Uso docente

Derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en la
familia, espacios de educacién y trabajo.
DERECHO REPRODUCTIVO.



Clewevitos claves diferenciadores
Anexo 9

Salud sexual
*  Educacién e informacién integral.
*  Prevencién de la violencia de género y atencidn a sus victimas.

*  Prevencién y control del VIH y de otras Infecciones de
Transmision Sexual.

*  Funcidn sexual y orientacion psicosexual.

Salud Reproductiva

* Asistencia prenatal, durante el parto y puerperal.

*  Orientacién y suministro de métodos anticonceptivos.
*  Tratamiento de la esterilidad.

* Los servicios relacionados Salud Sexual: suministro de
informacion, el asesoramiento, la prestacion de servicios, la
dispensacion de anticonceptivos.
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La sopa de riesgos

Anexo 10

ABUSO / EMBARAZO / ITS / VIH / VIOLENCIA
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Modelo la flor de mi experiencia
Anexo 1l

Algo que
cambiaria
despues de este
encuentro

Algo que aprendi
yque pondré en
practica

Aigo que

Un compromiso :
AUTO EVALUACION descubri de mi

gue asumo

Ideas conlas
que me quedo

Algo que me
emociono de
estetema

Kompecabezas de proyecto de vida
Anexo 12

Escomo
un camino...

nos sirve
para

trazamos

alcanzar

los ylas metas hque nos

objetivos n ayamos
propuesto en vidas.

nuestras




Modelo la rueda de la vida
Anexo 13

Formato de elaboracion del yroyecio de vida
Anexo 14

firea Metas Actividades Tiempo Becursos Recursos Redefinicion
internos externos




HisTorias de vida
Anexo 15

Historias de maternidad
ypaternidadenla
adolescencia

"Cuando me enteré, le dije al
padre de Alyson perono se

La historia de Jenifer

hizo cargo y simplemente
desaparecio. Tenia mucho
miedo, asi que oculté mi
embarazo hastalos cinco
meses’,
cuenta Jenifer

La historia de Magaly

Magaly, 18 anos, fué madre alos 17. "Mi
mama se puso mal. Terminé cuarto anoy
me falté el tltimo. Tuve que dejar el colegio.
El ano que viene, si puedo, terminaré quinto
ano’. Elembarazo de MM la distanci6 de su
madre. "Me dijo que la habia decepcionado.

Ella me decia que me cuidara. Ami

hermanita de 15 anos, le cuento lo que me
paso a mi.No me gustaria que viviera lo
mismo que Yo.

Historias de maternidad

adolescencia




Historias de maternidad y
paternidad en la adolescencia

La historiade
Leonela

Leonela escapod de su
casa para vivir con su
novio cuando tenia 1t anos,
debido alos maltratos que
vivia en su casa. Ella quedd
embarazada al poco tiempo
de su conviviencia. Cuando
quedo embarazada tuvo que
dejar la escuela. Tiempo
despues pudo retomar
sus estudios en escuela
nocturna.

Historias de maternidad y paternidad en la adolescencia

La historiade
Antonio

Antonio, 17 anos, estudiante universitario,
reconoce que aungue en algun momento penso ser
pap3,laformaenlaque sedio nofuelacorrectaporque
estaba con una adolescente (igual que él) y no conciderd las
repercuciones que esto generaria en ella. "Yo no planeé ser
padre...Ese fué un gran error porque le iba a destruir su vida,
iba a haber un gran cambio. Teniamos que dejar de estudiar
porque ya teniendo un hijo o una persona embarazada se
tiene que buscar como resolver, pero... Yo no penaba
trabajar. Yo queria terminar mi carrera, estaba

enfocado en eso” senala.




Guia de preguwitas geveradoras

Anexo 16

¢ Tenian Jenifer, Magaly, Leonela y Antonio un proyecto de vida?

¢Qué ocurrio en sus vidas?

¢Estabadentro de sus planes ser madres y padre adolescente?

¢Qué ocurre con Antonio, padre adolescente?

¢Qué cosas cambiaron en las vidas de estas y este padre

adolescente?

¢Qué puede ocurrir con las metas y suenos de ellas y él?

Tar jelas (Sabias ue?

Anexo 17
RETO RETO RETO
¢ SABIAS QUE? ¢ SABIAS QUE? ZSABIAS QUE?
El equipo deberd El VIH no se El equipo debera
responder si el transmite por... mencionar 3
planteamiento en la Deben seleccionar las sintomas comunes
tarjeta es verdadero opciones correctas: de las ITS:
o falso. 1. Saludar
2. Relaciones
Las ITS se pueden sexuales
transmitir por 3. Abrazar RESPUESTA:
contacto sexual, 4. Compartir Secreciones
sean relaciones inyectadoras del pene, flujos
sexuales vaginales, 5. Piada de vaginales, dolor al
anales u orales. mosquito orinar, ampollas en
la piel, inflamacion
RESPUESTA: RESPUESTA: de los genitales,
VERDADERO 1,3y5 sangramientos por el

pene o la vagina.




RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
responder si el
planteamiento en la
tarjeta es verdadero
o falso.

Todas las ITS son
asintomaticas en la
mujer.

RESPUESTA:
FALSO

RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
responder si el
planteamiento en la
tarjeta es verdadero
o falso.

También las ITS
pueden producirse
atraves de la
sangre o productos
sanguineos y algunas
de madre a hijo/hija
durante el embarazo
o parto.

RESPUESTA:
VERDADERO

RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
mencionar formas de
diagnosticar las ITS:

RESPUESTA:
Examen fisico

* Analisis de sangre
* Muestra de orina

* Muestra de fluido
de vagina, pene
0 ano.

RETO
¢ SABIAS QUE?

5 integrantes deben
mencionar, uno por
uno, 5 formas por
las que se transmite
el VIH:

RESPUESTAS:
Relaciones sexuales
anales o vaginales sun
preservativo, Compartir
agujas infectadas,
Transfusiones sanguineas
o transplantes de
tejidos sin garantias de
seguridad, pincharse
accidentalmente con
una aguja, esto afecta
en particular al personal
de salud, de la madre
embrazada con VIH
al hijo.

RETO
¢ SABIAS QUE?

¢El VIH se cura o se
trata?

RESPUESTA:
Se trata

RETO
SABIAS QUE?

¢Coémo se llama el
tratamiento para el
VIH?

RESPUESTA:

Tratamiento
antirretroviral




RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
mencionar 3 ITS.

RETO
¢ SABIAS QUE?

¢Qué sistema

del organismo
humano destruye
progresivamente el

RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
pasar y ubicar en el
acréstico SIDA que
significa cada letra:

VIH?
RESPUESTAS
VALIDAS:
Clamidia
Sifilis .
G —— RESPUESTA:
VPH S - Sindrome
VIH RESPUESTA | - Inmune
Tricomoniasis El sistema D - Deficiencia
Virus del Herpes inmunoldgico A - Adquirida
genital
RETO RETO RETO

¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
responder si el
planteamiento de la
tarjeta es verdadero
o falso:

El VIH es igual al
SIDA

RESPUESTA:
FALSO

¢ SABIAS QUE?

Una practica
completamente
efectiva para prevenir
las ITS incluido el
VIH es...

RESPUESTA:
Evitar el contacto
sexual con
penetracion vaginal,
anal u oral y contacto
entre genitales.
Una alternativa es
la masturbacién en
pareja.

SABIAS QUE?

5 integrantes deben
mencionar, uno por
uno, 5 formas por las
que no se transmite
el VIH.

RESPUESTAS
VALIDAS:
Dando la mano
para saludar,
Compartiendo un
vaso, Por una picada
de zancudo, Nadar
en la misma piscina,
Por un abrazo, Usar
la misma poceta.




RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
mencionar 3 ITS.

RESPUESTAS
VALIDAS:

Clamidia
Sifilis
Gonorea
VPH
VIH
Tricomoniasis
Virus del Herpes
genital

RETO
¢ SABIAS QUE?

¢Qué sistema
del organismo
humano destruye
progresivamente el
VIH?

RESPUESTA:

El sistema
inmunoldgico

RETO
¢ SABIAS QUE?

El equipo debera
pasar y ubicar en el
acréstico SIDA que
significa cada letra:

RESPUESTA:

S - Sindrome
I - Inmune
D - Deficiencia
A - Adquirida

Fichas mformativas TS

Anexo 18

\\\‘ Ministerio
del Poder Popular
para la Educacién

Infecciones de Transmision Sexual

| nfeccionde

T ransmision

S exual

Las infecciones de transmision sexual
(ITS) se pasan de una persona a otra por
contacto sexual, sean relaciones sexuales
vaginales, anales u orales.

Tambien las ITS pueden transmitirse a
través dela sangre o productos sanguineos
y algunas de madre a hijo/hija durante el

embarazo o parto.




Fundacién Ce miento
Pt

\\\‘ Ministerio
del Poder Popular
para la Educacién

&

Fondo de Poblacidn
de las Naciones Unidas
Venezuela

Infecciones de Transmision Sexual

Las personas pueden tener
una ITS sin presentar
sintomas obvios de la

infeccion.

Los sintomas comunes de las
ITS son:
Secreciones del pene,
flujos vaginales, dolor al
orinar, ampollas en la piel,
inflamacion de los genitales,

Muchas ITS son
asintomaticas en la mujer.

No son enfermedades, son
infecciones, POR ESO NO SE
LLAMAN Enfermedades de
Transmision Sexual.

sangramientos por el pene y
vagina.

Fundacién Cer miento
P

\\\‘ Ministerio
del Poder Popular
para la Educacién

Infecciones de Transmision Sexual

Fondo de Pol
delas N
Venezuela

Diagnéstico AGENTE

CAUSAL

* Examen fisico

Clamidia
* Analisis de sangre . e
. Bacterias Sffilis
* Muestra de orina
. Gonorrea
* Muestra de fluido
de vagina, pene o Virus de Papiloma Humano
ano.
Virus Virus Herpes genital

Los analisis de sangre
pueden diagnosticar
otros tipos de ITS.

Virus de Inmunodeficiencia
Humana

Parasitos Tricomoniasis




Ministerio
del Poder Popular
para la Educacién

Fundacio joramiento
Ta Ci

|

Virus: microorganismos que

Inmunodeficiencia: el virus
destruye las células que
defienden al organismo de
las infecciones.

Humana: el virus sélo puede
ser contradio por seres
humanos.

invaden las células humanas.

Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas
Venezuela

Es un virus que entra al ser
humano y desde que ingresa,
produce una infeccion sin
sintomas, de lenta evolucioén.

El VIH destruye el sistema
inmunoldgico en forma
progresiva, sin que se
manifieste la infeccidn,

a medida que avanza la
manipulacién viral.

Ministerio
del Poder Popular
para la Educacién

Fundacién Cer ara el Mejoramento.
by Ta Ciencia

Sindrome: Porque con

SIDA se pueden padecer de
diferentes enfermedades e
infecciones y no de una sola
enfermedad.

Inmuno: Porque afecta el
sistema de defensa del
organismo, la parte del cuerpo
que usualmente trabaja para
combatir imbasores como
germenes y virus.

Deficiencia: Porque hace que
el sistema inmunoldgico sea
deficiente, es decir, que no
funcione correctamente.

Adquirida: Porque es una
afeccion que uno puede
contraer. La enfermedad
no se hereda.

Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas
Venezuela

Luego de un lapso de dos a diez
afos, si la persona infectada no
recibe tratamiento adecuado,
empieza a sufrir diversas
enfermedades. A partir de este
momento se dice que al persona
tiene sida.

El sida es un conjunto de
manifestaciones clinicas
(signos, sintomas) que presenta
una persona, causadas por

una deficiencia del sistema
inmunoldgico, provocada por el
VIH (Virus de Inmunodeficiencia
Humana), que ataca y destruye
las células del sistema de defensa
o inmunoldgico, por el cual se
disminuyen o minimizan las
defensas del organismo.




! 1o Nactna pia <l Nramiens
para la Educacién e Eosranes 210 e

Sy e GNAMBE
del Poder Popular eeordort

Fondo de Poblacién
de fas Naciones Unidas
Venezuela

Prevencionde ITSyVH Tratamiento:

Compeltamente efectivo: La terapia antirretroviral
(TAR) es el tratamiento de
las personas infectadas con el
virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH) con farmacos

Evita el contacto sexual con penetracion
vaginal, anal u oral y contacto entre
genitales. Una alternativa es la
masturbacién en pareja.

anti-VIH.
Muy efectivo: Usa condones en TODAS ) )
Y CADA UNA de las relaciones El tratamiento consiste en
sexuales, hazte pruebas para descartar Una c9mb|naC|on de farmacos
ITS y cumple tratamiento, evita (Comynmepte ||amada
consumir alcohol y drogas terapia antirretroviral de
(es frecuente bajo sus efectos, tener gran.actlwdad o TABGA) que
relaciones sexuales sin proteccién), suprime la replicacion del VIH.
utiliza inyectadoras, navajas, agujas Se utiliza una combinacién
para tatuajes o piercing desinfectadas de farma(;os para a.umentar
debidamente, recibe transfusiones de la poter.1<.:|a y reducir la
sangre seguras. probabilidad de desarrollar
resistencia.

NV, Ministerio ce
del Poder Popular & &I
para la Educacién e

Factores de riesgo: EIVIH no se transmite por...

delas
Venezuela

Hay algunos comportamientos que . Saludar
aumentan el riesgo de que una persona
contraiga el VIH: Abrazar
. Compartir bafios y

= Tener relaciones seuales anales o g
piscinas

vaginales sin preservativo.

= Padecer otra infeccion de transmision Picada de mosquito

sexual como sifilis, herpes, clamidiasis, '«  Visitar a alguien en un
gonorrea y vaginosis bacteriana. hospital

= Compartir agujas, jeringas, soluciones
de droga u otro material infectivo
contaminado para consumir drogas inyectables.

= Recibir inyecciones, transfusiones sanguineas o transplantes de tejidos
sin garantias de seguridad o ser objeto de procedimientos médicos
que entrafien cortes o perforaciones con instrumental no esterilizado.

* Pincharse accidentalmente con una aguja, esto afecta en particular al
personal de salud.




Tav jelas con simbolos
Anexo 19
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Tar jelas memoria
Anexo 20
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Anillo vaginal

Es un anillo de plastico flexible, sin latex,
que se inserta en la vagina. Contiene las
hormonas estrégeno y progesterona, que se
liberan durante un periodo de tres semanas.
Debes usarlo por 21 dias, quitarlo por 7 dias
y colocar un nuevo anillo.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Condon femenino

El preservativo femenino es como una bolsa
suave y holgada, con un anillo blando en
cada extremo, brinda proteccion contra el
embarazo. Debe usarse cada vez que se
tienen relacions sexuales.

PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Implante subdérmico

Los implantes subdérmicos son 2 pequefios
tubos del tamafio de un fosforo que se
colocan bajo la piel del brazo. Una vez
colocados comienzan a liberar hormonas que
permiten evitar un embarazo no deseado
durante cuatro (4) afios.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Inyecciones anticonceptivas

Las inyecciones anticonceptivas  contienen
hormonas similares a las producidas por la mujer,
evita temporalmente el embarazo ya que impide
la ovulacién y hacen que el moco que se produce
en el cuello del dtero se vuelva muy espeso,
impidiendo el paso de los espermatozoides. Debe
inyectarse cada 3 meses. Es un método discreto.
puede usarse son que otras personas lo sepan.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Condon masculino

El preservativo o conddn es un dispositivo
de barrera con forma de funda utilizado
durante una relacion sexual para reducir la
probabilidad de embarazo. Debe usarse cada
vez que se tiene una relacién sexual.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Espermicidas

Los espermicidas son quimicos que impiden
la movilizacién de los espermatozoides.
Vienen con geles, espumas, cremas o
supositorios. Se introducen en la vagina
antes de la relacion sexual.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Parche anticonceptivo

Es un parche de plastico delgado, cuadrado
el cual se pega a la piel y libera hormonas
similares a las que produce la mujer,
inhibiendo la ovulacién y haciendo mas
espeso el moco del cuello del utero. Debes
usarlo por 21 dias, quitarlo por 7 dias y
colocar un nuevo parche.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Pildoras anticoneptivas

Las pastillas anticonceptivas son tabletas
que ayudan a evitar temporalmente un
embarazo. Contienen hormonas similares
a las que produce el cuerpo de la mujer,
las cuales inhiben la ovulacién, cambian la
consistencia de la capa interna del dtero y las
caracteristicas del moco cervical, impidiendo
de esta manera que ocurra un embarazo.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL







El dispositivo intrauterino (DIU) consiste en
un pequefo aparato que se coloca dentro de
la cavidad uterina con fines anticonceptivos
de caracter temporal. Son cuerpos
semejantes a una "T" de polietileno flexible,
pequefio y contienen cobre, poseen ademas
hilos guia para su colocacion y extraccion.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Inyecciones anticonceptivas

Es la esterilizacién quirdrgica del hombre.
Se bloquea los conductos deferentes para
impedir el paso de los espermatozoides
desde los testiculos hasta la uretra.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Ligadura de trompas

La ligadura de trompas es un anticonceptivo
permanente, consiste en una cirugia.
Las trompas de falopio se cortan, ligan
o bloquean para evitar el embarazo. en
su mayoria, la ligadura de trompas no es
reversible.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Método del ritmo

El método del ritmo, también llamado
"método del calendario”, es una forma
natural de planificacion familiar, Para
usar el método del ritmo, debes realizar
un seguimiento de tu menstruacién para
predecir cluando ovulards, requiere de
planificacion todos los meses.

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL

Anticonceptivos de emergencia

Se le conoce también como pildora del dia
siguiente. Es un anticonceptivo que se puede
utilizar para prevenir embarazos no planeados,
inmediatamente después de una relacién
sexual sin proteccion. Se debe utilizar sélo
en casos de emergencia. Actta inhibiendo la
ovulacién y espesa el moco cervical.

NO ES ABORTIVO

NO PROTEGEN DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL




Sopa de leTra mélodos anticonceyivos

para el hombre

Anexo 21
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Ficha de argumeniacion
Anexo 22

Los métodos anticonceptivos para los hombres actualmente
aprobados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
son el preservativo o conddn y la vasectomia.

Las inyecciones o pildoras estan en fase experimental, no
existen, no hay en Venezuela.

Se debe alertar a los hombres. en especial a nuestros
adolescentes, ya que suelen ofrecerles y venderles
las inyecciones anticonceptivas para mujeres como
anticonceptivos masculinos y esto no previene un embarazo
no intencionado.

Tar jela con preguaias, siluaciones Yy
acciones
Anexo 23

¢Quiénes pueden vestirse de color rosado?
¢Quiénes pueden jugar futbol?

¢Quiénes pueden jugar carritos?

¢Quiénes pueden salir a jugar en la calle?
¢Quiénes pueden decir groserias?
¢Quiénes pueden ayudar en la cocina?
¢Quiénes pueden llorar delante de las demas personas?
¢Quiénes pueden pelear?

¢Quiénes pueden tener los cabellos largos?
¢Quiénes pueden usar zarcillos?

¢Quiénes pueden practicar danza clasica?
¢Quiénes pueden limpiar la casa?
¢Quiénes pueden cuidar a los y las bebes?
¢Quiénes pueden ir solos/solas a un bar?
¢Quiénes pueden hacer gimnasia?




Cjemylo de refraves
Anexo 24

Detrés deun Ylamujer eresmia, Voya
gran hombre de sucasa solomia violarte
Elhombre es Sisigues en

Nol ’ Tu novj ’
delacalle >2 0lloran esaactitud 2 unovia

Siempre ha .
Los hombres unagran Y Te compro Sz?of';ug Plen
Mmujer abias

—=/ =)

Un cuenlo sobre igualdad de género
Anexo 25

Erase una vez, hace muchisimos afios, una sociedad en la que las
MUIJERES no tenian ni voz ni voto.

Las MUIJERES nacian para ser cuidadoras durante toda su vida, ese
era su rol.

La MUIJER de antes, se encargaba de comprar, de que su familia
tuviera la comida lista, de comprar la ropa de sus hijos, de lavar y
planchar, de estar guapa para su marido... Ya por entonces, habfa
MUIJERES que luchaban por algo que denominaban “sus DERECHOS".
Muchos afios después, la situacion empezdé a cambiar, aunque habia
gente que se oponia a ello.



Las MUJERES se formaban en carreras universitarias, se creaban
asociaciones que luchaban por su DERECHO, etc. La MUIJER iba a
trabajar para ganar dinero, pero, al llegar a casa, alun tenia doble
jornada. Las MUJERES no daban abasto y no tenian tiempo para
tener un poco de ocio. En la televisién se hablaba de igualdad entre
HOMBRES Y MUIJERES, pero, sélo era teorfa ya que, en la practica,
habia pocas situaciones de igualdad real entre HOMBRES Y MUJERES.

Ya entrados en el siglo, hemos llegado por fin a la igualdad entre
HOMBRES Y MUIJERES. Ahora, la gente no concibe otro tipo de
sociedad y no comprende cémo las MUJERES pudieron aguantar
tanto tiempo en esa situacién. Ahora, la MUJER Y EL HOMBRE es el
mismo ser humano ante la Ley, sin ninguna distincién. La sociedad
actual es ast:

La MUJER Y EL HOMBRE trabajan fuera de casa (trabajo productivo).
La MUJER Y EL HOMBRE trabajan dentro de casa (trabajo
reproductivo).

La MUJER Y EL HOMBRE cobran lo mismo en el mismo puesto de
trabajo.

Hay el mismo nimero de MUJERES como de HOMBRES en puestos
de altos cargos.

El cuidado de los hijos/hijas se hace por igual.

En la escuela se desarrolla una educacién no sexista.

La terminologfa ha cambiado. Ahora ya no es necesario escribir el
género masculino de las cosas primero, sino que da igual el orden.
Mismas vacaciones de maternidad para los padres/madres.

Lo Unico que aln no hemos conseguido, pero, quizad algun dia lo
hagamos, es que los HOMBRES puedan tener hijos/hijas. La ciencia
avanza a pasos agigantados... disfrutemos pues, de la justicia de la
vida.



Tar jelas con imdgevies de algunos
{ipos de vidlewcia

Anexo 26 I . @

Feminicidio

Violencia laboral

198



Afirmaciovies
Anexo 27

La violencia es un problema de pareja y nadie se debe meter.
A las mujeres les gusta que les peguen.

La culpa fue de ella por donde estaba y como estaba vestida.
Los hombres también pueden ser victimas de la VBG.

La mujer debe aguantar todo por sus hijos.

La conducta violenta es natural en los hombres.

Si no hay golpes no hay violencia.

© N U A W

La violencia es un problema de las mujeres pobres y con pocos
estudios.

9. Con el tiempo se deja de ser violento o violenta.
10. Es un derecho humano el tener una vida libre de violencia.

Guia de respuestas:

1. La violencia es un problema de pareja y nadie se debe meter.
MITO.

2. Alas mujeres les gusta que les peguen. MITO.

w

La culpa fue de ella por donde estaba y como estaba vestida.
MITO.

Los hombres también pueden ser victimas de la VBG. REALIDAD.
La mujer debe aguantar todo por sus hijos. MITO.

La conducta violenta es natural en los hombres. MITO.

Si no hay golpes no hay violencia. MITO.

© N o v oA

La violencia es un problema de las mujeres pobres y con pocos
estudios. MITO.

9. Con el tiempo se deja de ser violento o violenta. MITO.
10. Es un derecho el tener una vida libre de violencia. REALIDAD.



Modelo de silue{as
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Anita
tiene 11 afios
y su primo de 20
afios, la grabo desnuda,
sin su autorizacion,
ademas compartid el
video con sus amigos.

Su mama se entera
de esto y decide
denunciar,
pero no sabe
que organo
puede recibir la

denuncia.

Ayuden a la mama de Anita:
diganle un érgano que pueda recibir la
denuncia.

Maria tiene 21 afios.
Sin querer tropezé a
un compafiero de clases
y este la empujo, le causo
una herida en la frente que
sangraba mucho.

Indiquen a Maria que es lo mas urgente que

debe hacer y a donde ir.

Juanita tiene 25
afos y trabajaen la
panaderia del barrio. Su jefe
constantemenete la acosa,
le hace propuestas de tener
relaciones sexuales, incluso la
amenaza con despedirla si no
accede. Ayer la empijé contra la
pared y toco sus partes intimas.

Su amiga le contd a un vecino que
forma parte del Consejo Comunal
y este dijo que esta organizacién
comunitaria procederd a denunciar al
jefe de Juanita.

¢El Consejo Comunal puede
denunciar este caso de VCM?

NIVE]

afos, acaba de
salir de una relacion
violenta de pareja. Su
exnovio constantemente la
golpeaba. Ella ha decidido
denunciar y acabar con
esa situacion, pero se
siente muy mal
emocionalmente.

Indiguen a
Silvia sobre
un centro

cerano en
el que puede
recibir atencién psicoldgica.




FormaTo diario de ayrendiza je
Anexo 29

Formato Lider- Lideresa y

Cavaclexisticas

Anexo 30

Nombre de lidereza o lider: Caracteristicas delliderazgo:
Caracteristicas: Caracteristicas de liderazgo:
1 1

2 2

3 3

4 4




(irculos de sistemas Yy grupos
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Famllla
Bngada ecologica h'JO [hia Colegio
patrullero [ patrullera estudiante
/N
Iglesia Club de futbol
catequista arquero/arquera
v

Centro de estudiantes Grupo dedanza
secretario / secretaria bailarin / bailarina
N— N

Formato de plan de accion juveril ev
ma{eria de CIS.
Anexo 32

¢Qué hacer? | ;Paraquése ¢Citando? ¢Donde? ¢Como? Eluiénes? élonqué?
(actividad) | vaahacer? (duracidnen (espacio) | (estrategia) (responsa- (medos,
: semanas) P g bles) recursos)

1

2

3




Guia de aplausos
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1. Aplauso de los Marcianos: Cada mano en cada oreja. Se aplaude
con el contacto de los codos, sin separar las manos de las orejas.
Como esto no hace ningun sonido, con la voz se hace un sonido
tipo marciano, por ejemplo: ... Bip, bip, bip, bip...

2. Aplauso Del Panuelo: (O cualquier otro objeto que se eleve,
ejemplo una bolsa plastica) La docente/el docente tiene un
pafiuelo que arroja al aire. Mientras estd en el aire, todos
aplauden. Cuando toca el piso todos gritan: iBRAVO!!!

3. AplausodelAtleta: Dividir al grupo en dos subgrupos. La docente/
el docente hace las veces de atleta que comienza caminando,
luego al trote y finalmente a la carreray a la gran carrera. Cuando
apoya el pie derecho palmea una vez un sector, cuando apoya
el pie izquierdo palmea una vez el otro sector. A medida que
aumenta la velocidad de su andar, se va generando el aplauso.

4. Aplausodelalluvia: Esta goteando, (Aplauso con 1dedo de cada
mano) llovizna mas fuerte (Aplauso con 2 dedos) es casi lluvia,
(Aplauso con 3 dedos) se esta por largar a llover con todo (Con
4 dedos) se largood (Aplauso con todos los dedos).

5. Aplauso Locomotora: Dividir al grupo en dos subgrupos A vy
B. Cuando la docente/el docente sefiala a A, todos los de A
palmean una vez. Cuando sefiala a B, los de B palmean una vez.
El conductor va sefialando cada vez més rapido hasta que queda
generado un aplauso.

6. Aplauso poliedro: Solicitar un aplauso grupal fuerte, ruidosos,
acompafiado de silbidos.



Modelo mis maletas
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