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El Programa Comunitario de Educacion Integral de la
Sexualidad fuera de la Escuela (EISFE): Hablemos Claro
sobre sexualidad, se desarrolla a partir de las
herramientas conceptuales y metodoldgicas de la
Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) brindada a
diversos actores de las comunidades: organizaciones
sociales comunitarias, lideres comunitarios,
adolescentes y jovenes pares promotores, servidores
publicos, familias, para su empoderamiento y
participacion protagénica en el desarrollo de
actividades de Educacion Integral de la Sexualidad (EIS)
dirigidas a adolescentes de 10 a 19 afios de mayor
condicion de vulnerabilidad, en las comunidades.

Se desarrolla en el marco del Plan Nacional para la
Prevencion y Reduccion del Embarazo a Temprana Edad
y en la Adolescencia (Plan PRETA). Se ejecuta, entre
otros, en los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes, que se conciben como un lugar
estructurado donde se respeta su seguridad fisica y
emocional, y se ofrece informacién orientada a su
empoderamiento, para el desarrollo de una vida digna,
libre de embarazos no intencionales, de violencia
basada en género (VBG), infecciones de transmisién
sexual (ITS) y Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH), a partir de la toma de decisiones informadas.

Se espera preparar a las y los adolescentes con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en EIS
que las y los empoderen para ejercer la toma de
decisiones sobre su sexualidad y el establecimiento de
relaciones sanas, responsables y placenteras,
favoreciendo también la prevencién de la maternidad y
paternidad en la adolescencia y la desigualdad de
género.



Como parte del programa, el empoderamiento de las y
los adolescentes, es un enfoque centrado en la persona,
para la sustentacion de la construccién de su proyecto
de vida, mejorando su posicién en las relaciones de
género a través del fortalecimiento de un conjunto de
aptitudes que permitan la satisfaccién de sus intereses
de orden personal, social, comunitario y politico, en
términos de la redistribucién del poder entre mujeres y
hombres, y el ejercicio de la sexualidad placentera,
responsable y sana.

Esta guia es un instrumento que aporta a las y los
facilitadores, un conjunto de estrategias para
desarrollar los contenidos y las dinamicas previstas en
el programa, a fin de fortalecer el desarrollo personal
de las y los adolescentes para la toma de decisiones
informadas.

La guia consta de 10 sesiones, nueve de ellas
desarrolladas por la facilitadora o el facilitador y una de
ellas, la sesion 9, dedicada a trabajar temas propuestos
por las y los adolescentes participantes en el taller.

En cada sesion se presenta el objetivo de la misma, las
ideas clave que respalden su desarrollo y las dinamicas
a ejecutar paso a paso para orientar el abordaje de los
grupos por parte de las y los facilitadores de EIS
comunitario, para contribuir con el logro del
empoderamiento de las y los adolescentes en las
comunidades.
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Objetivo general

Fortalecer la toma de decisiones informadas
en las y los adolescentes, para la construccion
de su proyecto de vida, el logro de una sexualidad
sana, responsable y placentera, en condiciones de
dignidad, con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, fundamentado en Ia
prevencion de riesgos relacionados con la sexualidad,
como el abuso sexual, la violencia basada en género,
el embarazo a temprana edad y en la adolescencia,
asi como las infecciones de transmisién sexual (ITS)
y el VIH.

Objetivos especificos

* Brindar un espacio a grupos de adolescentes donde se
sientan seguras y seguros, y capaces de conversar
sobre sus derechos y necesidades de forma colectiva.

* Ofrecer conocimientos relevantes para el desarrollo
personal de las y los adolescentes y la prevencion de
abuso sexual, la violencia basada en género, el
embarazo a temprana edad y en la adolescencia, asi
como las infecciones de transmisién sexual (ITS) y el
VIH.

« Apoyar el bienestar psicosocial de las y los
adolescentes y la creacion de redes para prevenir y
mitigar la VBG en contextos comunitarios.



* Facilitar el acceso a informacion que oriente al
sistema de proteccion, a las consultas diferenciadas
para adolescentes, al sistema de remisiéon y a los
servicios especializados para sobrevivientes de VBG,
articulados con la red escolar.

« Proporcionar informacion y herramientas para que
las y los adolescentes organicen y lideren iniciativas
de EIS en sus centros de estudio y comunidades.

Cjes temalicos

El desarrollo de este programa de empoderamiento para
adolescentes estara transversalizado por el enfoque de
Proyecto de vida, entendiendo que es la herramienta que
canaliza el desarrollo personal y colectivo. Ademas, contara
con 3 ejes tematicos, a saber:

Derechos sexualesy derechos reproductivos
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Las y los participantes seran adolescentes, de 10 a 19
afios, principalmente en condiciones de vulnerabilidad:

*  Bajo perfil socioecondémico.

*  Con rezago educativo o fuera de la escuela.
* Madres adolescentes, padres adolescentes.
* Indigenas.

*  Afrodescendientes.

* Con orientacién sexual diferente.

* Sin acceso o con acceso deficiente a servicios
de salud sexual y salud reproductiva.

= Sobrevivientes de VBG.

« Huérfanos de madre o padre o bajo tutela de
abuelos u otros parientes o familias,
incluyendo las y los adolescentes afectados
por la migracién de madres, padres u otros
familiares responsables de sus cuidados.



Aspectos
generales de
implementacion

Los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con Adolescentes,
en comunidades seleccionadas de
municipios priorizados, con particular atencién a contextos
marcados por condiciones econdémicas precarias, con
participaciéon comunitaria y familiares en movilidad humana
desfavorables. En ellos se desarrollan encuentros en el
entorno natural de las y los adolescentes, y a través
del didlogo cercano y del desarrollo de
dindamicas participativas y vivenciales,
se abordan los contenidos de
la EIS.

son desarrollados
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Habilidades comunicacionales, Pedagégicas

€mpaticas para brindar informacién, aclarar dudas y

desmitiﬁcar Creencias o tablies que puedan llevar 3
Situaciones de riesgo en |5 Sexualidad.

Capacidad de respuesta para intervem’r con
ecuanimidad, aceptando gf desafip Para hab|ar de los
temas referentesg a la Efs, €on respetg Y sin juicios de
valor,

Disposicidn a  utilizar lenguaje inclusivo, jovial,
adaptado a las Caracterfsticag del grupo de
participantes.
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Caraclerislicas del esyacio
fisico y Temyporal de ejecucion

Los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes se ubican en cualquier tipo de lugar, que
cumpla con los siguientes criterios de seleccion:

* Espacio lo suficientemente amplio para permitir
el desarrollo de la actividad con un maximo de
20 participantes.

* Claro y ventilado, si no se dispone de un salén
con aire acondicionado.

* Tener la garantia de uso por el tiempo previsto
para el cumplimiento de toda la actividad.

*» Con disposicion de horarios acordes a los
requerimientos de las sesiones de trabajo.

» Facil acceso para las y los adolescentes
participantes.

« Garantizar privacidad y seguridad para el grupo
que participara en el desarrollo de las
actividades.

* Con disponibilidad de servicios sanitarios.

» Se recomienda establecer
acuerdos con las instancias
pertinentes para su uso por
parte del programa en los
dias y horarios en los que se
realicen las actividades.




Freparacion

vara la facilitacion

en wi Cspacio de Cucuen{ro

Hablemos Claro
cont Adolescentes

Facilitar en un Espacios de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes  requiere una adecuada preparacién
conceptual previa, la planificacién de la sesion y la definicién
de una forma de registro o bitacora de aprendizajes de las y
los responsables de la facilitacion.

Prepérese= el adecuado manejo de los
contenidos, enfoques y principios cientificos sobre
Educacion Integral de la Sexualidad es fundamental
para facilitar las dinamicas, responder las dudas

e inquietudes de las y los participantes. Antes de
iniciar un proceso de facilitacién preparese.

de Educacioén Integral de la
Sexualidad del Ministerio del Poder Popular para
la Educacidn.

Leala Guia para la formacién de facilitadoras
y facilitadores en Educacién Integral de la
Sexualidad (EIS) fuera de la Escuela.

¢
3
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Observe las Master Class de

programa de Educacién Integral de la
Sexualidad.

.

Aprenda sobre el contenido de los materiales
didacticos de apoyo para las sesiones.

Planifique la sesion en su rol
facilitador usted es la persona responsable de
orientar, guiar y facilitar cada sesién. Para ello
usted debe:

Estudiarla agenda de las actividades de la

sesion y sus ideas fuerza.

Dominar adecuadamente cada una de las

técnicas y dindmicas de trabajo propuestas.

Preparar y ordenar ios materiales y
recursos de apoyo de la sesion; si tiene
la disponibilidad de usar laptop y video
beam, planifique actividades con videos
o laminas para proyectar. De lo
contrario, utilice los recursos
planteados disponibles.




Establecer las coordinaciones

necesarias para la facilitacion.

Realizar las acciones de coordinacion

y logistica con la comunidad.

Defina una estrategia de
registro de la sesion.

Lo que ocurre en cada sesién es Unico,
es una fuente de informacién directa de
las vivencias de las y los participantes
adolescentes. Registre en un papelégrafo
reflexiones e informacion relevante para el grupo, sobre
la que pueda volver cada vez que lo requiera. Resguarde
estas notas, puede tomar fotografias de los papeldgrafos
y del grupo en cada una de las sesiones y aproveche este
espacio para la integracién ludica. Finalmente, cree un
registro personal sesidn a sesion, un cuaderno o bitacora con
sus reflexiones, aprendizajes, dudas, nudos y estereotipos
personales que emerjan.

19



Pesarvrollo de los
Cspacios de Cucuentro
Hablemos Claro con Adolescevites

Los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con Adolescentes se
desarrollanen un lugar acordado con la comunidad, en el que participan
grupos de un maximo de 20 adolescentes en 10 sesiones consecutivas,
en las que se abordan temas especificos sobre Educacién Integral de la
Sexualidad. Incluye la posibilidad de desarrollar un tema de interés
propuesto por el grupo, incluido dentro del programa previsto.

Sesion introductoria:

Tiene como objetivo interesar y motivar a las y los participantes
en la idea del empoderamiento de su propia vida, incluyendo

la sexualidad, en un clima ameno, ludico, de confianza y

seguridad. Durante la sesion introductoria se contempla
un espacio de presentacion de las y los participantes,

la presentacién del programa, clarificacion de
expectativas grupales sobre la experiencia, =
y el establecimiento de acuerdos para el Se'SI_ones
trabajo grupal durante las 10 sesiones tematlcas:
subsiguientes. Estos acuerdos
grupales, deben permanecer

visibles durante todo el

proceso.

Se desarrollan de acuerdo

con la agenda programatica

de cada sesién. 1) En su apertura

se deben generar condiciones para el

encuentro afectivo y de aprendizaje. 2)

Ello debe ser seguido del desarrollo de las

dindmicas de acuerdo con el programa. 3) Se
culmina con el cierre, en el que se recapitula la sesion,
se valoran los aprendizajes y reflexiones, y se establecen

acuerdos, actividades y proximos pasos para el siguiente
encuentro. Seqguir el disefio de la sesion, como gufa paso

a paso del desarrollo de la misma, permite tomar

las decisiones precisas sobre actividades
y dindmicas a desarrollar, de ser
necesario.




Caja de inquietudes:

Esta consiste en una caja debidamente
acondicionada donde las y los participantes

podrén colocar notas anénimas o firmadas y escribir

sus preguntas, inquietudes y dudas, o comentar alguna
situacidn particular que estén viviendo. La caja debera

colocarse en un sitio estratégico, al alcance de todo el grupo y
protegida para evitar que la boten o destruyan antes de que concluya

cada taller. Las situaciones que se presenten seran tratadas en la actividad
siguiente, y si el caso lo amerita, de forma discreta y confidencial. También se
prevé abordar las situaciones con especialistas si el caso lo amerita.



Facililacion de |a
dindmica grupal

ov los Cspacios de Cucuen(ro
Hablemos Claro con Addlescenles

Los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes son lugares de encuentro con y entre
adolescentes fuera de la escuela, concebidos como un lugar
seguro, donde se respeta la seguridad fisica y emocional de
quienes participan, que se desarrollan y guian a través de
dinamicas que promueven la reflexién y el empoderamiento
personal, la construccidon de su proyecto de vida digna, el
autocuidado y la toma de decisiones informadas.

Facilitar la dindmica requiere considerar principios para la
facilitacién grupal comunitaria, dirigida a adolescentes,
algunos de ellos en condiciones vulnerables. El propédsito es
facilitar el proceso de aprendizaje mediando conocimientos,
experiencias y realidades. Para ello, identificamos las
siguientes orientaciones:

Centre el proceso en las y los adolescentes

participantes: Un enfoque centrado en la persona
parte de confiar en las capacidades del grupo de

participantes para crear y construir su propio proyecto

de vida, y para tomar decisiones creativas y propositivas
sobre si misma(o). Facilitar un Espacio de Encuentro

Hablemos Claro con Adolescentes, implica estimular y
acompaniar el desarrollo y liberacién del potencial humano y
propositivo de las y los adolescentes.




Cree una atmasfera de confianza, respeto
mutuo y confidencialidad:

La comunicacidn abierta, clara y fluida, es
fundamental para que las y los adolescentes se
sientan cémodos, libres, no observados y no juzgados.
Hable en un lenguaje sencillo, no sexista, claro y
apropiado para las y los adolescentes, jévenes y
adultos. Promueva el uso de un lenguaje respetuoso,
apreciativo y amigable entre las y los participantes.
Permita que todas y todos expresen sus pensamientos,
opiniones y sentimientos con respeto y sin juicios de
valor. Cuide los vinculos, promueva la calidad de los
intercambios grupales, la solidaridad y la convivencia
armonica. No permita chistes o sobrenombres que
degraden o menosprecien a alguna persona en el grupo.
Defina desde el inicio acuerdos de comportamiento para
crear una atmdsfera propicia para el desarrollo de los
contenidos sobre Educacién Integral de la Sexualidad
previstos en la agenda.

Promueva la participacion activa-

El aprendizaje es més efectivo cuando se propicia la
participacidn, la reflexion entre pares y la construccion
colectiva. Las y los participantes son el centro del proceso
de aprendizaje que se desarrolla en cada encuentro.
Considere que son aprendices activos y automotivados, que
poseen experiencias y conocimientos previos que deben ser
reconocidos y valorados. Incorpore e involucre plenamente
a todas y a todos a participar en el proceso, considere que

sobre las y los participantes recae la responsabilidad
de construir, con la mediacion de quien facilita, su
propio proceso de aprendizaje. Por ello es necesario
preparar el ambiente y crear confianza desde el
inicio de la actividad.




Contextualice y desarrolle las actividades en

forma lidica y divertida-
El aprendizaje es mas efectivo cuando es significativo
y divertido. Privilegie el proceso humano afectivo del
grupo sobre el contenido. Evite dedicar mucho
tiempo a contenidos tedricos, sobre las
actividades experienciales previstas en la
agenda.

Desmitifique y mantenga su atencion

consciente sobre creencias o tabies:
Identifique la presencia de estereotipos,

tables y prejuicios acerca de la sexualidad,

para clarificarlos y desmontarlos de manera
reflexiva, critica y propositiva; en especial

identifique aquellas situaciones que puedan

colocar a las y los adolescentes en condicion

de vulnerabilidad o riesgo.

Promueva el dialogo empatico yla gestion de las
diferencias:

Facilitar en un Espacio de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes, implica hacerles sentir empoderadas y
empoderados para que dialoguen sintonizando los sentimientos
de la otra persona, para compartir preocupaciones e ideas.
Promueva los enfoques de igualdad, inclusiéon y no
discriminacion, y abrace y modele |la gestion de
las diferencias.

Fluya con el grupo: Recuerde que facilitar requiere reconocer
y abordar imprevistos que se pueden presentar durante el
proceso.




Refuerce el espiritu de equipo: Que las y los
participantes se reconozcan entre si, valoren sus logros

personales y colectivos, y la importancia de la ayuda mutua,
lo que es clave para reforzar la sostenibilidad del vinculo
grupal y la oportunidad de cuidarse y de ayudarse de
manera colectiva en su trayecto de vida.

Organice subgrupos segiin caracteristicas
especificas*

El abordaje de algunos temas puede ser mejor
aprovechado si se separa al grupo de participantes en
subgrupos por edad, sexo, etnia, género, entre otros.

Separar por género puede ofrecer un entorno de
aprendizaje con menos estereotipos de género y
prejuicios inconscientes, en el que la voz femenina no
es marginada, y en el que las adolescentes asumen

todos los roles de liderazgo y aprenden a creer
en si mismas. La planificacion, la metodologfa y la
facilitacion de la EIS dirigida a grupos de un mismo
género seran en buena medida las mismas para
las y los adolescentes, pero algunas caracteristicas
son particulares a cada grupo. Los programas
pueden definir criterios de elegibilidad y centrar sus
esfuerzos de reclutamiento en ellos. Para mantener
los efectos del programa, éste debera ser desarrollado
comenzando en la adolescencia temprana (10 a 14
afos).
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Etica de lafacilitadora o el facilitador:
Hacemos uso de nuestras habilidades, conocimiento,
dindmicas y sabidurfa para hacer aflorar y respetar las
perspectivas de todas y todos las y los participantes.
Creemos en el valor inherente de las personas y en la
sabiduria colectiva del grupo. Nos esforzamos por ayudar a
que cada participante contribuya con el grupo y con cada
uno de sus integrantes. Desde una perspectiva ética,
promovemos el respeto, seguridad, equidad y confianza,
facilitando la creacion grupal de un clima de respeto
y seguridad para todas y todos las/los participantes,
que permita sentir confianza y hablar con libertad,
donde los Iimites individuales sean respetados.

Mantenga y refuerce la confidencialidad:

La Educacion Integral de la Sexualidad exige de la
facilitadora o el facilitador la confidencialidad de
los temas abordados por las y los participantes
en el transcurso de las actividades realizadas en
los Espacios de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes. También deberd solicitarse a las
y los participantes la confidencialidad respecto a
los planteamientos de sus comparieras(os). Este
aspecto debe quedar explicitado desde el inicio de las
actividades, de manera de crear un clima de confianza
y seguridad que estimule la participacion de las y los
adolescentes en las diversas actividades propuestas en
el Programa de EISFE.




Respeto ala cosmovision y las
practicas tradicionales de cada puebloy

comunidad:
De esta forma se puede lograr una vision
intercultural de la sexualidad y la
garantia del ejercicio de los derechos
y responsabilidades en igualdad de
condiciones y oportunidades,
respetando la diversidad.

‘\ Empoderamiento y potenciacion:
Y Quien facilita acompania el proceso de
empoderamiento de las y los adolescentes participantes,
s o potencia el desarrollo de actitudes positivas y
- &

auténomas, y brinda herramientas para la toma de
sus propias decisiones con libertad.

23



ViNamicas e las sesiones

de Trabajo con Adolescentes

Yo

=

A continuacidn, se presentan las sesiones que se trabajaran en los
Espacios de Encuentro Hablemos Claro con Adolescentes,
indicando el contenido y la descripcién de cada dindmica a
desarrollar en una de ellas.

Sesion

o
Sesion1
Conociéndonos
y reconociendo
la importancia
de las relaciones
interpersonales
Dipticos:

éSabes qué es la
adolescencia?

éSabes qué son
las habilidades
para la vida?

Sesion 2

Sexualidad y
curso de vida

Dipticos:

éSabes qué es la
adolescencia?

éSabes qué son
las habilidades
para la vida?

Contenido

Autoconocimiento

y habilidades
para la vida en la
adolescencia.

Sexualidad y
ciclo de vida.

Cambios
bioldgicos,
psicoldgicos

y sociales que
ocurren durante
la adolescencia.

Dinamicas

Dindmica 1: Conociéndonos.
Duracién: 30 min.

Dinamica 2: Conociendo la
Educacién Integral de la
Sexualidad. Duracién: 30 min.

Dindmica 3: (Qué es el
autoconcepto? Duracién: 45 min.

Dinamica 4: Habilidades para la
vida en la adolescencia.
Duracién: 45 min.

Dinamica 5: Acaba de nacer un
nuevo ser. Duracién: 10 min.

Dinamica 6: Definiendo la
sexualidad. Duracién:20 min.

Dinamica 7: Diferencia entre
sexo y Sexualidad.
Duracién: 30 min.

Dinamica 8: Historia de una vida.
Duracién: 45 min.

Dinamica 9: Hablemos claro.
Duracién: 30 min.



Sesiéon3
Proyecto de Vida

Dipticos:
¢Qué es el
proyecto de
vida?

¢Sabes que son
las habilidades
para la vida?

Sesion i

Género y
Sexualidad

Dipticos:
éConoces tus
derechos
sexuales y
derechos
reproductivos?

Ser hombre.

Sesion 5.
Derechos
Sexuales y
Derechos
Reproductivos
de la poblacién
adolescente

Diptico:
éConoces tus
derechos
Sexuales y
derechos
reproductivos?

Habilidades de
comunicacion,
rechazoy
negociacion.
¢Cdémo encontrar
ayuday apoyo?
Proyecto de vida
durante la
adolescencia.

Sexo y género.
Roles de género.
Estereotipos de
género.

Género,
identidades,
igualdad y no
discriminacion.

¢Qué son y cudles
son los DSDR de
la poblacién
adolescente?
¢Cuando se
vulnera un
derecho?
Respeto a la
intimidad
Ejercicio de la
sexualidad y
consentimiento
sexual/ejercicio
del poder.

Dinamica 10: éQué quiero ser en
la vida? Duracién: 10 min.

Dinamica 11: ¢Quién soy y con
qué recursos cuento?

10 a 13 afios y 14 a 17 afios.
Duracién: 60 min.

Dinamica 12: Linea de la vida.
¢Cémo podria ser Diferente?
10 al13 afiosy 14 aly.
Duracién: 60 min.

Dinamica 13: Descubramos el
Proyecto de vida.
Duracién: 30 min.

Dinamica 14: Disefiando mi
proyecto de vida.
Duracién: 60 min.

Dindmica 15: Reconociendo los
roles de género.
Duracién: 10 min

Dinamica 16: Identificando mitos.
Duracién: 30 min.

Dinamica 17: Sexo y género.
Duracién: 20 min

Dinamica 18: Juego de
conceptos, Duracién: 40 min

Dindmica 19: Feminidad y
masculinidad. Duracién: 40 min

Dinamica 20: Nuevas
masculinidades.
Duracién: 40 min

Dindmica 21: (Qué entendemos
por derechos? Duracién: 20 min.

Dindmica 22: {Cémo has actuado?
Duracién: 40 min

Dindmica 23: Nuestro derechos
sexuales y derechos reproductivos.
Duracién: 40 min.

Dindmica 24: Vulneracion de
Derechos. Duracién: 30 min.

Dindmica 25: Completa la frase.
Duracién: 40 min

29
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Sesion 6
Violencia Basada
en Género

Dipticos: Noviazgo
en la adolescencia
éDisfrute

o tormento?

Comprendiendo la
Violencia Basada
en Género

Sesion7
Salud Sexual y

Tipos:

Maltrato
infantil.

Acoso sexual.
Violencia entre
pares.
Violencia contra
la mujer.
Violencias
sexuales:

Trata.
Violencia en el
noviazgo.
Violencia en las
redes sociales.

Recursos para la
denuncia.

Salud sexual

Dinamica 26: Identificando la VBG
15 min

Dinamica 27: Analizando el
concepto de violencia basada en
género - VBG. Duracién: 40 min.

Dinamica 28: Acréstico de la VBG.
Duracién: 60 min.

Dindmica 29: Violencia en el
noviazgo. Duracién: 60 min.

Dinamica 30: {Qué es el
Violentometro? Duracién: 30 min.

Dinamica 31: Violencia en las redes
sociales RRSS. Duracién: 30 min.

Dindmica 32: ¢Y cémo es nuestro
cuerpo? Duracién: 10 min.

Salud Reproductiva

Dinamica 33: Cuidar nuestra Salud
Sexual y la salud reproductiva.

o . Salud reproductiva
Dipticos: éConoces

los Métodos de
Proteccion y
Prevencién?
Métodos
Anticonceptivos.
<Cdémo proteger
la salud sexual en
la adolescencia?

éCémo esta tu
salud sexual y tu

salud reproductiva?

Sesion 8
Riesgos en salud
sexual y salud

reproductiva de las y

los adolescentes
Dipticos:

¢éSabes lo que es el
virus de
inmunodeficiencia
humana?

¢Has oido hablar de

las ITS?

¢Conoces los
riesgos en salud

sexual y reproductiva
en la adolescencia?

Menarquia
Espermarquia
Ciclo menstrual
Fecundidad
Factores de
proteccidn

Riesgos en la
adolescencia
Embarazo en la
adolescencia
Maternidad y
paternidad en la
adolescencia
ITS/VIH

Duracién: 30 min.

Dinamica 34: iA ver si adivinan!
Duracién: 40 min.

Dinamica 35: Ser hombre. Las
masculinidades positivas Duracién
40 min.

Dinamica 36: Buzdn de inquietudes
Duracién: 45 min.

Dindmica: 37: iSi no conozco el
camino, me puedo perder!
Duracién: 10 min.

Dinamica 38: Juego de la botella.
Duracién: 30 min

Dinamica 39: Dramatizacion:
iEstamos embarazados!, iy ahora
qué? Duracién: 45 min.

Dinamica 40: La fiesta.
Duracién: 60 min.

Dindmica 41: iLa prevencién es la
clave! Duracién: 60 min.



Sesion 10.
Derecho a la
organizacion y la
participacién
Diptico:

¢Qué significa ser
lideresa o lider?

Se propone a las 'y
los adolescentes
participantes que
incorporen un
tema que deseen
que se trabaje en
el grupo y que no
haya sido visto

en las sesiones
anteriores.

Concepto de
participacion
Normativa juridica
internacional y
nacional
Elaboracion de
Plan de actividades
Fortalecimiento
de la solidaridad
grupal

Cierre de sesién

Dindamica 42: éQué es eso de la
participacién? Duracién: 10 min.

Dinamica 43: ... Construyendo la
participacién Un plan de accidn.
Duracién: 45 min.

Dinamica 44:y ahora qué hacemos
Un plan de accién Amigable.
Duracién: 45 min.

Dinamica 45: iDe retazo en retazo!
Duracién: 45 min.

Dinamica 46: cierre y despedida
grupal. Duracién: 30 min
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Conociéndonos yreconociendo
laimportancia de las relaciones
interpersonales

Objetivos de la sesion:

Identificar las caracteristicas de las y los adolescetes en el
area bioldgica, emocional y social, la percepcidn o concepto
que tienen de si mismas/os y las habilidades de vida
necesarias para lograr un comportamiento adaptativo y
positivo en su contexto familiar y social que les empodere
para enfrentar eficazmente las exigencias y retos de la vida.

Idea clave:
Crecer significa hacerse responsable de uno mismo/a
y de su relacién con los demas.

* Identificar y examinar las nuevas responsabilidades que
adquieren para con ellas y ellos mismos y en su relacién
con los demas a medida que crecen.

* Reconocer que a medida que crecen su mundo y sus
afectos se amplian mas alla de la familia, y los amigos y
pares se vuelven particularmente importantes.

* Evaluar y hacerse cargo de nuevas responsabilidades y
relaciones.

Idea clave:
Las amistades se basan en confianza, intercambio,
respeto, empatia y solidaridad.

*  Describir los componentes clave de las amistades (por

ejemplo: confianza, intercambio, respeto, apoyo, empatia y
solidaridad).

A



*  Proponer la construccién de amistades con base en los
componentes clave de la amistad.

« Expresar maneras de mostrar confianza, respeto,
comprension e intercambio con un amigo.

Dipticos de la sesion- ¢Sabes que es la adolescencia?
y ¢Sabes qué son las habilidades para la vida?

Pautas de inicio de la sesion

« La facilitadora o el facilitador saluda al grupo, se
presenta, presenta al UNFPA y al equipo de trabajo,
diciendo su nombre y responsabilidad.

Luego, explica de forma sucinta el objetivo de los
Espacios Hablemos Claro, animando al grupo a
mantenerse desde durante las 10 sesiones del
programa. Pregunta si alguien quiere intervenir. Escucha
y agradece las intervenciones, si las hay y convoca:
iComencemos a descubrir la Educacién Integral de la
sexualidad!

* Presenta el titulo de la sesidn, sus objetivos y los temas
que seran abordados.

* Seinvita a iniciar conociéndonos.
A
Pindamica 1
Conociéndonos

Objetivo: Integracién del grupo que comienza una experiencia
con EIS
Descripcion del proceso para su desarrollo

1. Actividad de inicio:

¢ Para grupos de 10 a 13 afios: se invita a realizar una
ronda de participaciéon, donde las personas del grupo
se colocan formando un citculo.



Comienza presentandose a si misma(o), para seguir
la ronda de presentaciéon de cada integrante del
grupo:

Yo soy...

Tengo XX afios

Estoy aquf para...

Espero obtener de este taller...

Hoy desayuné...

Y mi color preferido es...
Para grupos de 14 a 17 afios:  se dividird a las y los
participantes en parejas, posteriormente les da 5
minutos para conocerse con las siguientes
preguntas:

éDénde vives?

éCon quién vives?

4Qué te gusta hacer?

éQué cosas te aburren?

Canta un pedacito de tu cancién preferida

o comenta tu pelicula preferida

Luego de los 5 minutos de intercambio entre
parejas, la facilitadora o el facilitador indicard que
cada quien exponga las repuestas de su pareja.

Finalmente, se invita al grupo a encontrar
similitudes y aspectos comunes entre las y los
adolescentes participantes el taller.

Hecursos: Papelégrafo, papel carta,
colores, marcadores, tirro, tijeras, caja
para buzén de inquietudes (Anexo 13),
que se utilizara en todas las sesiones. 30 Min



Vindmica 2

Conociendo la Educacién Integral de la Sexualidad

Objetivo: Desarrollar el concepto de EIS y su importancia

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador pregunta al grupo:

« En qué piensan cuando escuchan la palabra
sexualidad.

« Se escucha las respuestas y aclara el termino,
explicando que en el Espacio Hablemos Claro,
son espacios para la Educacién Integral de la
Sexualidad.

« ¢(Sobre qué creen que habla la Educacién
Integral de la Sexualidad?

« Va escribiendo en una hoja de papeldgrafo
laspalabras que vayan diciendo las y los
adolescentes.

2. Posteriormente construye a partir de las palabras
aportadas por las y los participantes, el concepto de
EIS.

3. Luego comenta los temas claves que le definen y
presenta la definicién de Educacién Integral de la
Sexualidad.

4. De eso vamos a hablar durante las sesiones de este
taller.

5. Se cierra esta dindmica presentando los contenidos
que serdn abordados durante cada una de las
sesiones previstas en el encuentro con
adolescentes.

Recursos: Hojas de papel carta,
papeldgrafo, cinta pegante, colores,
marcadores, tirro, tijeras.

30 Min



Vinawica 3
¢0ué es el autoconcepto?

Objetivo: Propiciar entre las y los participantes la
autopercepcién respecto a cualidades, defectos,
capacidades y limites sobre si mismas/os.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. Lafacilitadora o el facilitador entrega una hoja blanca
y lapiz a cada participante, y le invita a dibujar a una
persona, preferiblemente él o ella misma.
Indicaciones para el dibujo:

* Dibuja tu cuerpo: éComo eres?

*  Escribe al cuerpo una palabra, algo que para ti
represente algo positivo

*  Escribe una frase sobre cémo te gusta que la
gente hable cundo se dirige a ti: el tono de voz,
las palabras, los gestos, por ejemplo.

*  Escribe un ejemplo sobre cémo responderias
amorosamente a un comentario negativo de ti
por parte de otra persona para que no te afecte.
Ejemplo, que responder a la critica: iQue
gorda(o) estas!

2. Seinvita a exponer los dibujos de las y los integrantes,
y a presentar las frases desarrolladas.

3. Posteriormente, va construyendo con los aportes de
las y los participantes, los conceptos desarrollados.
Hasta llegar a concretar la definicién de autoconcepto
y autoestima, y resaltar la importancia de ambos
conceptos para el empoderamiento.

4. Como cierre de la actividad, se coloca un buzén
(Anexo 13). A cada participante le solicita que en un
pedazo de papel escriba alguna pregunta, duda,
sugerencia, que sera



colocada en el buzdn, de forma anénima, y se leerdy
respondera en la préxima sesion. Esto ratifica entre
las y los participantes la confidencialidad respecto a
sus dudas y les motiva a asistir a la préxima sesién.

Recursos: Hojas de papel carta, colores
marcadores, tirro, tijeras.

45 Min

inamica 4

Habilidades parala vida en la adolescencia

Objetivo: Reconocer las habilidades cognitivas, sociales y
emocionales necesarias para tener un comportamiento
adaptativo y positivo que permita lograr un pleno desarrollo
personal, proteger el bienestar propio y consolidar el
proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
Grupo de 10 a 13 afios

1. La facilitadora o el facilitador organiza a las y los
participantes en cuatro grupos. Cada grupo debe
explicar uno de los siguientes temas:

- Grupo 1: {Cudndo sienten que logran una buena
comunicacion con otras personas?

« Grupo 2: {Como comprendemos o analizamos lo
que otras personas dicen u opinan?

«  Grupo 3: {Cémo reconozco y respondo cuando
alguien me hace una propuesta que me pone en
riesgo?

*  Grupo 4: (Qué hacen cuando les toca tomar
decisiones importantes? Por ejemplo: ¢éCudles
serfan los pasos a considerar para encontrar
opciones positivas ante situaciones en las que se
puede estar en riesgo?




Se brinda apoyo a cada grupo, ofreciendo algunas
orientaciones para desarrollar las preguntas que debe
responder cada grupo. Recordar que las y los
participantes no estan presentando un examen, estan en
un proceso de aprendizaje y apropiacion de conceptos.

Cada grupo expone su trabajo y escucha comentarios
de sus pares y de la facilitadora o el facilitador y recibe
aplausos.

Se destaca los aciertos del grupo y pasa al siguiente,
hasta llegar al ultimo grupo.

Se expone las definiciones de las habilidades para la vida:
Capacidad critica, comunicacién asertiva, toma de
decisiones y capacidad de negociacién.

Se invita a presentar preguntas, dudas, comentarios.
Luego comenta que ahora el grupo conoce las
habilidades para la vida que las(los) empoderaran para
lograr su pleno desarrollo personal, proteger su bienestar
y consolidar su proyecto de vida.

Para cerrar la sesidén con felicitaciones al grupo y se
solicita un aplauso.

Se invita a continuar colocando en un pedazo de papel
alguna pregunta, duda, sugerencia que tengan las y los
participantes, que serd colocado en el buzdny se leerd y
respondera en la préxima sesién de forma andénima.

Se organiza a las y los participantes en cuatro grupos.
Cada grupo debe responder las siguientes preguntas:

¢Cuéndo sienten que logran una buena
comunicacion con otras personas?

¢Cémo comprendemos o analizamos lo
que otras personas dicen u opinan?



¢Cémo reconozco y respondo cuando
alguien me hace una propuesta que me pone en
riesgo?

¢Qué hacen cuando les toca tomar
decisiones importantes? Por ejemplo: éCudles
serfan los pasos a considerar para encontrar
opciones positivas ante situaciones en las que se
puede estar en riesgo, como en el caso de
propuestas de un grupo para hacer algo en secreto;
juegos que incluyan comportamientos o gestos
sexuales, relaciones de noviazgo con violencia,
dinicio de relaciones sexuales?

Se brinda apoyo a cada grupo, ofreciendo algunas
orientaciones para responder las preguntas.

Cada grupo expone su trabajo y escucha comentarios de
sus pares y de la facilitadora o el facilitador y recibe
aplausos.

Se destaca los aciertos del grupo y pasa al siguiente,
hasta llegar al ultimo grupo.

Se expone las definiciones de las habilidades para la
vida: Capacidad critica, comunicacién asertiva, toma de
decisiones y capacidad de negociacion.

Se invita a presentar preguntas, dudas, comentarios.
Luego comenta que ahora el grupo conoce las
habilidades para la vida que las (los) empoderaran para
lograr su pleno desarrollo personal, proteger su
bienestar y consolidar su proyecto de vida.

Para cerrar la sesién con felicitaciones al grupo y se
solicita un aplauso.

Se invita a continuar colocando en un pedazo de papel
alguna pregunta, duda, sugerencia que tengan las y los
participantes, que sera colocado en el buzény se leerd y
responderd en la préxima sesién de forma andnima.



Recursos: Hojas de rotafolio, papel
carta, lapices, marcadores.

U5 Min

Cierre de la sesion
La facilitadora o el facilitador felicita a las y los participantes
por su colaboracién y las/os invita a la proxima sesién, sobre

Sexualidad y curso de vida, indicando la hora y lugar en que
se realizara.



Sesién Z

Sexualidad y curso de vida

ﬂhjetivo de la sesion: Apropiarse del concepto de
sexualidad y conocer sus expresiones a lo largo de la vida.

Idea Clave: La sexualidad es propia sélo de los seres
humanos y se construye a partir de pautas socioculturales
de cada contexto.

Idea clave: Las personas nacen con érganos anatémicos
que las identifica con un determinado sexo.

« Se nace con un sexo anatdmico: hombre o mujer.

« Describir comportamientos masculinos y femeninos
construidos en nuestra sociedad actual.

«  Reconocer que durante la infancia y la adolescencia se
van aprendiendo esos comportamientos o roles
sexuales.

« ldentificar comportamientos que pueden asumirse sin
perder su identidad de género como trabajar, cuidar a
los hijos, cocinar, entre otros.

Idea Clave: Las personas asumen los comportamientos o
roles de género asignados por la cultura, segtin su sexo
anatémico.

. Cada cultura construye en torno al sexo de nacimiento,
los comportamientos o roles de género a ser cumplidos
por los hombres y por las mujeres.

* Reconocer que algunos comportamientos sociales
pueden cambiarse si son injustos o dafiinos para un

grupo.




Identificar comportamientos que pueden cambiarse
para respetar los derechos de las personas y preservar
la equidad de género.

Idea clave: Es importante identificar los roles de
género que preservan los derechos humanos de todas
las personas.

Reconocer que los roles de género no son estaticos y
que se pueden cambiar, segln las necesidades de los
grupos sociales, entre ellos la familia.

Identificar comportamientos que pueden limitar el
ejercicio de los derechos humanos de las personas.

Reconocer que la decision de cada persona puede
cambiar para preservar su integridad y el respeto a los
derechos de los demas.

Tomar  decisiones  responsables  acerca  de
comportamientos o roles de género que puedan
afectarle a sf misma/o, o a otras personas.

Dipticos de la sesion: ¢ Sabes que es la adolescencia?
y éSabes qué son las habilidades para la vida?

Pautas de inicio de la sesion

La facilitadora o el facilitador saluda al grupo y pregunta
cémo se sienten hoy. Si tienen algiin comentario o duda
respecto a los temas de la sesién anterior. Escucha las
respuestas y comenta generando un clima de empatia
inicial.

Prosigue indicando que en esta sesién hablaremos sobre
sexualidad y curso de vida, sus objetivos y los temas que
seran abordados.
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Diiamica J

0bjetivo= Introducir al grupo en los conceptos de sexo y
sexualidad
Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. Actividad de inicio: La facilitadora o el facilitador invita
al grupo a responder: éHan visto una foto o un video del
momento en que nace un bebé?.

2. Se han dado cuenta de que quien atiende el parto toma
al recién nacido por los tobillos y dice: ies una nifial, o
ies un nifio!

¢En qué se basa para decir una u otra frase?

4. iEn los érganos genitales del bebé! iSi tiene un pene sera
un nifio o varon!

5. iSitiene vulva, es una nifia!!

6. Eso es el sexo: las caracteristicas anatdmicas externas
e internas, estan conformadas por los érganos genitales
internos.

Recursos: Laminas o fotos de revistas
donde se vea a quien atiende el parto
mostrando al recién nacido.

10 Min
Vinawica 6
Definiendo la sexualidad

Objetivo: Manejar el concepto de sexualidad

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador pregunta en plenaria al
grupo: ¢En qué pensamos cuando escuchamos la




palabra sexualidad?, tomando nota de los comentarios y
aportes del grupo, hasta construir, en colectivo, el
concepto de sexualidad.

2. Presenta al grupo una ldmina con el concepto de
sexualidad construido, indagando en el grupo, si hay
dudas y comentarios

Recursos: Papeldgrafo con definicién
de sexualidad, cinta pegante.

20 Min

Vinamica 7
Diferencia entre sexo y sexualidad

Objetivo: Lograr que las y los participantes evidencien la
diferencia entre los conceptos sexo y sexualidad.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador coloca en la pared dos
[dminas de papelégrafo. Una contiene el titulo sexo y la
otra sexualidad.

2. Solicita al grupo que se ponga de pie y explica que va a
presentar diversos conceptos y comportamientos, y que
cada participante se colocaré frente al papeldgrafo al que
consideren que corresponde dicho concepto.

3. Luego de que todas/os las y los participantes se hayan
colocado en las filas respectivas, se presenta el concepto
de sexo y solicita a las y los participantes reubicarse en la
fila correcta, segin el concepto presentado por la
facilitadora.

4. Seguidamente presenta el concepto sexualidad y las y los
participantes se ubicaran en la fila que les corresponda.

5. Sepregunta alasy los participantes si hay alguna duda o
comentario respecto a cada concepto.

i



Recursos: Papelégrafos, cinta pegante,
marcadores de colores, tarjetas con
definiciones y comportamientos referidos a
sexo y sexualidad, y con dichos conceptos. 30 Min

Dinamica 8

Historia de unavida

Recursos: Conocer las diferentes expresiones de la
sexualidad a lo largo del curso de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo

1. Lafacilitadora o el facilitador desarrolla un relato a partir
del video "Historia de una vida (desarrollo humano) en
10 minutos, que ha estudiado previamente. Luego del
relato del video, comentara las etapas del curso de vida
junto a las y los participantes.

2. Si no se puede ver el video, presenta la ldmina en
papeldgrafo sobre curso de vida y explica que hay
diferentes etapas en la vida y que todas las personas
evolucionan y tienen cambios, segln la edad o etapa de
vida.

3. Posteriormente, solicita a las y los adolescentes se
enumeren del 1al 5. Seguidamente se conformaran los 5
grupos.

4. Se repartird a cada grupo unas tarjetas en blanco y
marcadores de colores, para que las y los adolescentes
escriban los cambios que se presentan en diferentes
etapas del curso de vida (infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez).

5. En una pared o cartelera, coloca cinco tarjetas visibles
con los nombres (infancia, adolescencia, juventud,
adultez y vejez).




6. Se solicita a las y los adolescentes, segin el grupo
asignado, que coloquen bajo cada titulo las tarjetas
entregadas, con las caracteristicas de la etapa
correspondiente que han completado en grupo.

7. Complementa la informacién que considere
conveniente, segun el desarrollo de la actividad.

Recursos: Descargar el video y estudiarlo
previamente para la construcciéon del
relato  preliminar de la actividad.
Papelégrafos, marcadores de colores,
cinta adhesiva, hojas o tarjetas en blanco.
Revistas recolectadas en la comunidad,
papelégrafo con disefio curso de vida.

15 Min

Vindmica 1

Hablemos Claro

Objetivo: Conocer los cambios biolégicos, psicolégicos y
sociales que ocurren durante la adolescencia

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La sesién comienza viendo los videos de la campafa
#HablemosClaro del Ministerio del Poder Popular para
la Educacidn. Si es posible se realizan acuerdos para que
las y los participantes vean los videos previamente a la
sesion.

2. Se presenta cada uno de los videos, promoviendo la
reflexion entorno a cada uno de ellos: Conocer tu cuerpo
es un derecho y una responsabilidad, no esperes hasta
que pase algo para conversar y aprender sobre
sexualidad. Dale de una vez iPregunta sin miedo!,



Si conoces tu cuerpo, toma la decisién de cdémo
protegerte. Y recuerda, iSin proteccién no hay accién!
https://www.youtube.com/watch? v=9LGUysBRm54

La facilitadora o el facilitador conoce y estudia el video
#HablemosClaro  sobre los cambios que se
experimentan fisica y emocionalmente cuando se llega a
la adolescencia.

Luego de ver el video, se indica a las y los adolescentes
la siguiente interrogante para su respectiva reflexién:
¢La sexualidad debe ser sana, responsable, placentera y
satisfactoria sélo cuando somos adultos?

Se indica que pueden organizar reflexiones individuales
0 en parejas.

Pasados 10 minutos, se invita a las y los participantes a
expresar sus respuestas. Una vez escuchadas todas las
respuestas, en plenaria aclara las dudas y construye las
conclusiones del tema abordado, de manera colectiva, a
partir de las reflexiones de las y los adolescentes.

Recursos: Videos de la campafia
#HablemosClaro, estudiando sus
contenidos para la construccién del relato

preliminar de la actividad. Papeldgrafos,
marcadores de colores, cinta adhesiva, 30 Min
hojas o tarjetas en blanco.

Pautas de cierre de la sesion

La facilitadora o el facilitador felicita a las y los
participantes por su participacion y les pregunta que han
aprendido en este Segundo Encuentro Hablemos Claro.



Se destacan las principales reflexiones y aprendizajes, y
se invita a la préxima sesidn, en la se hablara de Proyecto
de Vida.

Se indica la fecha, la hora y el lugar de la préxima sesion.
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Proyecto de vida

Objetivo de la sesion: Reflexionar sobre quién es y hacia
donde dirige el rumbo de su vida, visualizando las
herramientas y estrategias que requiere para llegar a la meta
o metas propuestas, de tal manera que disponga de
informacion sobre si misma/o para elaborar su Proyecto de
vida y comprometerse consigo mismo en cumplirlo.

Idea clave: ki proceso de tomar decisiones acerca de la
conducta sexual incluye considerar todas las consecuencias
potenciales, negativas y positivas.

* Las consecuencias positivas y negativas de diferentes
decisiones en relacién con el comportamiento sexual.

*  Explicar como las decisiones sobre el comportamiento
sexual pueden afectar la salud, el futuro y los planes de
vida de las personas.

* Aplicar el proceso de toma de decisiones para abordar
inquietudes sobre la salud sexual y reproductiva.

Idea clave: La buena comunicacion es esencial para las
relaciones personales, familiares, escolares, laborales y
romanticas.

*  Enumerar los beneficios de la comunicacion eficaz para
las relaciones personales, familiares, escolares, laborales
y romanticas.

* Analizar las implicaciones potenciales de |Ia
comunicacion verbal y no verbal que se contradigan la
una a la otra.

* Identificar barreras que puedan obstaculizar la
negociacién con una pareja romantica (incluidos los
papeles y las expectativas de genero).




Demostrar confianza al utilizar habilidades de
negociacién y de rechazo con una pareja romantica.

Dipticos de la sesion: cQué es el proyecto de vida? y
éSabes que son las habilidades para la vida?

Pautas de inicio de sesion

La facilitadora o el facilitador saluda al grupo y pregunta
cémo se sienten hoy. Si tienen algin comentario o duda
respecto a los temas de la sesidon anterior. Escucha las
respuestas.

Seguido presenta titulo de la tercera sesién Proyecto de
Vida, explicando los objetivos del Encuentro Hablemos
Claro y los temas que serdn abordados.

Vinawica 10

¢Qué quiero ser enlavida?

0hjetivo= Lograr que las y los adolescentes reconozcan la
importancia de tener un proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador explica que es fundamental
conocerse a si misma(o) y visualizar o pensar en las
metas que se quieren lograr en la vida.

Para esto es necesario visualizar el contexto: los recursos
que se tienen, las estrategias, las dificultades a superar.

Es decir, construir un proyecto de vida.

iManos a la obral!

Aecursos: Esta actividad no requiere
recursos adicionales.
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Pinawica M

¢Z0Quién soy y con qué recursos cuento?

0hietivo= Lograr que las y los adolescentes conozcan vy
reconozcan el proceso de definicién de su proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
Para grupos de 10 a 13 afios

1. Lafacilitadora o el facilitador da las instrucciones a las y
los adolescentes para realizar la actividad:
éVerdaderamente me conozco?

2. Solicita a las y los adolescentes una breve descripcién
de su persona, indicando 3 virtudes y 3 defectos.

3. Las y los adolescentes forman parejas y comentan la
actividad, pudiendo concluir si verdaderamente se
conocen o no.

4. Luego de organiza en un papeldgrafo, donde muestra
los resultados, colocando dos columnas: me conozco o
no me conozco. Va colocando el nombre de cada
adolescente en la columna respectiva, segin se
concluya si se conoce o no.

5. Quien facilita proporciona hojas blancas a las y los
adolescentes e indica que deben dividirla en dos, una
mitad correspondiente a las "ventajas” y la otra mitad
correspondiente a las "desventajas”.

6. Seguidamente, les solicita a las y los adolescentes que
escriban individualmente en la columna de las ventajas
sus actitudes que le generan satisfaccién. Y en la
columna de desventajas las actitudes que les generan
insatisfaccién.

7. Luego, cada adolescente comparte en plenaria una
actitud de satisfaccién o insatisfaccién, de las que
colocé en las columnas de ventajas y desventajas.




La facilitadora o el facilitador motiva a las y los participantes
a generar las conclusiones sobre la actividad, reflexionando
sobre los puntos tratados en la sesién, promoviendo el
verdadero compromiso para trabajar sobre el
autoconocimiento y la adopcidn de las actitudes positivas en
el proceso de construccién del proyecto de vida.

Recursos: Papel bond, boligrafos,
papeldgrafos, cinta adhesiva.

Para grupos de 14 a17 aiios

1. Se hace una introduccién sobre el ejercicio que se va a
desarrollar, enfatizando la importancia de la reflexién
organizada sobre el desarrollo del proyecto de vida y del
uso de recursos de la planificacién para definirlo.

2. Se presenta a las y los participantes la informacion para
que construyan en una hoja su propio andlisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
“FODA", (Anexol) explicandoles en qué consiste el
ejercicio a realizar.

3. Después se solicita a las y los participantes que llenen de
manera individual el cuadro que han construido, con la
mayor sinceridad posible.

4, Se arman grupos para que entre ellas y ellos
intercambien sus ideas, coincidencias y analicen en
particular las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas mas resaltantes.

5. Se pide a un representante de cada grupo que comente
sus principales hallazgos y reflexiones.

6. Finalmente se guia un proceso, para que el grupo analice
como se puede aplicar lo aprendido al desarrollo de su
proyecto de vida.
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Recursos: Papel bond, boligrafos,
papeldgrafos. cinta pegante.

60 Min
Pinawica 12

Linea de la vida. ;Como podria ser diferente?

0hietivo= Facilitar a las y los participantes pensar mas
profundamente en algunos de sus deseos y aspiraciones y
lo que estan haciendo para lograrlos.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador organiza la dinamica
“caminando a ojos cerrados”, mediante la cual, las y los
adolescentes reconocen la importancia de tener metas
claras y la ruta trazada, asi como la decisién de solicitar
alguna orientacién en momentos claves.

2. Con anterioridad al inicio de la dindmica, se debe
preparar un circuito, en el cual se van a marcar 4 sitios. En
cada uno de estos sitios se van a dejar tantas figuras de
cartéon como nuimero de participantes haya en el grupo.

3. Las figuras de cartén se organizan de la siguiente manera:

* A (forma de corazén)
* F (forma de hexagono)
= T (forma de citculo)

* E (forma de tridngulo).

4. Entonces, si el grupo es de 20 adolescentes, en un sitio
deben estar 20 figuras de cartdn con la letra A, en otro 20
con la letra F y asi para las letras T y E. Una vez preparado
el circuito y los 4 puntos, se inicia la dindmica.

5. Se ubica a las y los adolescentes en otro lugar fuera del
circuito creado. Les venda los ojos y les lleva a ciegas
hasta el lugar de salida del circuito.




Alll se les explica a las y los adolescentes que tienen que
realizar un camino, que tendran que ir recogiendo unas
figuras de cartén y que, si en algiin momento no saben
por dénde ir, pueden pararse, levantar la mano y alguien
acudird en su ayuda. De uno en uno se les va dejando ir
por el circuito hasta que todos completen la ruta.

Evidentemente, las y los participantes no saben por
ddénde ir porque no ven y no conocen el circuito, asi que
en mas de una ocasién se van a ver obligados a levantar
la mano y pedir ayuda, a no ser que quieran ir por su
propio camino sin definicién. Las y los responsables
acuden a ayudar a aquellas/os adolescentes que
levanten la mano para dirigirles nuevamente por el
camino correspondiente, indicandoles por donde tienen
que ir, con instrucciones como, por ejemplo: “sigue 10
pasos adelante y luego gira a la izquierda". Otra persona
de las responsables va a encargarse de hacer que las y
los participantes se equivoquen y sin que levanten la
mano va a ir dando instrucciones erréneas para que
pierdan el camino.

Una vez que las y los adolescentes hayan pasado por el
circuito se les destapa los ojos y se inicia el debate
alrededor de las siguientes preguntas:

*  ¢Qué les ha parecido la dindmica?

*  (Qué tan dificil ha sido llegar a la meta?

*  ¢Pidieron mucha ayuda o caminaron por su cuenta?

= (Cuél consideran que es el significado de las letras?
(ejemplo: amor, familia, trabajo vy estudios,

dependiendo de sus intereses y valores).

*  ¢(Creyeron que podian haber caminado solos sin
ayuda?

= ¢Qué creen que representa el circuito?
*  (Qué representa el hecho de levantar la mano?

* (Y aquién creen que representan las personas que
les ayudaban?

b]



10.

1.

12.

13.

*=  (Qué personas consideran han estado en su vida
guiandoles por caminos equivocados?

. ¢Cémo el caso de la persona que les daba
indicaciones sin haberlas solicitado?

La facilitadora y el facilitador invita a las y los
adolescentes a compartir sus respuestas, llegando a una
conclusién relacionada con la importancia del
establecimiento de metas, de saber pedir ayuda, de
contar con personas con influencia positiva y de saber
reconocer las influencias negativas.

Después de dar lectura a las definiciones de meta e
intereses, la facilitadora o el facilitador da las
indicaciones para trabajar la actividad: "bosquejando mi
proyecto de vida", con el fin de hacer reflexionar a las y
los adolescentes sobre lo que quieren en su vida.

Se organiza a las y los adolescentes en parejas y los
invita a reflexionar para determinar si lo que se desea
alcanzar depende de ellos mismos o de otros, y a hacer
conciencia de que lo que no depende de cada uno, no es
seguro que lo logre.

Recursos: Formas en cartén con letras:
A (forma de corazén), F (forma de
hexdgono) T (forma de circulo), E (forma

de tridngulo). 60 Min

La facilitadora o el facilitador explica a las y los
adolescentes lo que significa la Iinea de tiempo. Luego
reparte a cada participante una tarjeta que describe una
enfermedad terminal y el tiempo de vida que le queda.
Entonces les dice... "Su médico le ha enviado a cada uno
informacién confidencial, con respecto a su salud y al
tiempo de vida que les queda. Ustedes estén
convencidos de que el diagnéstico es correcto.
Describan cémo cambiaria su vida esta noticia”.

Se da tiempo para que las y los participantes piensen y
escriban sobre la pregunta anterior.



14.

15.

16.

17.

Luego presenta el siguiente planteamiento: "Si ustedes
desean cambiar su vida en la direcciéon de los cambios
que describen, {Qué los detiene para hacerlo ahora
mismo?".

Se integran subgrupos de 4 personas y se les pide que

comenten sus respuestas a la pregunta anterior.

En grupo se hacen comentarios sobre el ejercicio y como
se sintieron.

Finalmente, se les gufa en un proceso, para que el grupo
analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

Recursos: Tarjetas con la situacién para
analizar. Papel, lapices.

Pinawica 13

Descubramos el proyecto de vida

0hjetivo= Reconocer la importancia de definir y aplicar
estrategias para estructurar un proyecto de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador da las indicaciones para
realizar la actividad {Hacia donde vas?. Les pide a las y
los adolescentes que se paren hombro con hombro
formando un circulo. Cada adolescente debera taparse
los ojos con un pafiuelo, posteriormente, las y los
participantes son contados, cada uno debe recordar el
numero que se le ha asignado.

Una vez que el circulo ya esté formado y estén
numerados las y los participantes, con sus ojos
vendados, se les pide que le hagan la siguiente pregunta
a la persona que estad a su derecha y también a la que
estd a su izquierda. "éHacia dénde vas?" Cada uno debe
responder: "Hacia el logro de mis metas". Contintdan
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haciendo esto hasta que hayan escuchado por lo menos
tres veces la pregunta junto con la respuesta.

La facilitadora y el facilitador advierte que las voces que
estdn escuchando a su derecha e izquierda son
esenciales para resolver el problema que les van a
plantear, y que les de la sefial para que todas y todos den
vueltas por el salén con sus ojos vendados y
mezcldndose entre ellos. Deben estirar sus manos al
frente para evitar golpearse entre si.

Luego de haber dado vueltas por un minuto, deben
regresar a su posicién original segln la numeracidn,
parados hombro con hombro, formando de nuevo un
circulo.

Las y los adolescentes pueden hablar mientras se
reorganizan, pero lo Unico que pueden decir es éhacia
dénde vas? VY, ihacia el logro de mis metas!

Ellos se pueden sorprender de la sucesion tan precisa
que tendrad el circulo final. Cuando el circulo se ha
formado la facilitadora o el facilitador les pregunta:
¢Cémo hiciste para encontrar tu lugar correcto en el
circulo? y ¢Cual fue tu estrategia?

Se forma pequefios grupos (2 o 3 personas) para que
reflexionen con base en la actividad realizada, sobre la
importancia de las estrategias y listen las estrategias
utilizadas.

Se cierra la sesién recordando la importancia de definiry
ejecutar las estrategias planificadas para el logro de
cada meta especifica, como parte del disefio del
proyecto de vida.

Recursos: Pafiuelos, hojas de papel,
lapiz.

30Min



Vinawica 14

Diseiiando mi proyecto de vida

0bjetivo= Lograr que cada participante disefie su proyecto
de vida.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador entrega una hoja y solicita
a cada adolescente que dibuje su proyecto de vida.

2. Se forman parejas para que comenten y reflexionen
sobre el ejercicio anterior. Y luego invita a que quienes lo
deseen compartan con el grupo su dibujo.

3. Luego se les invita a crear su proyecto de vida en un
papeldgrafo considerando (Anexo 2):

*  Metas o suefios
*  Acciones para cumplirlas
* Tiempo en que las cumpliras

*  Valoracion de tus avances

4, Se explicay da ejemplos, aseguréandose que el grupo ha
comprendido la tarea. Se trata de acompafar
cercanamente el proceso, facilitando la toma conciencia
de lo que desea hacer y de lo que debe hacer para
lograrlo.

5. Luego se les pide a cada adolescente, que identifique sus
metas en corto, mediano y largo plazo para completar la
actividad.

6. Tomando en cuenta al menos un deseo de cada
participante, una meta, la pareja reflexionara sobre los
medios para lograrlo: “acciones para cumplir la meta”.

7. La facilitadora o el facilitador invita a las y los
adolescentes a compartir su Proyecto de Vida con todo
el grupo.
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8. Se motiva a las y los adolescentes para que se
comprometan con el Proyecto de vida realizado.

9. Se cierra la sesién recordando la importancia de contar
con un Proyecto de Vida. Y cierra la sesién viendo el
video #HablemosClaro porque tu proyecto de vida es la
meta.
https://www.youtube.com/watch?v=RF6y-LJPYbA

Recursos: Hojas de papel, lapiz. Tarea:
ver el video #Hablemos Claro sobre el
proyecto de vida.

Pautas de cierre de sesion

« Se felicita al grupo por su participacién y les motiva a
comenzar a partir de este momento la realizacién de su
proyecto de vida.

* Invita a las y los participantes a la préxima sesién, en la
se hablard de Género y Sexualidad, indicando la hora, el
lugar y la fecha del préximo Encuentro Hablemos Claro.




N

Género y Sexualidad

Ubjetlvo de la sesion: Reforzar el conocimiento de los
conceptos de género, roles y estereotipos, y establecer su
relacién e importancia en la construccién de la sexualidad.

Idea clave: Es importante entender la diferencia
entre sexo y género

*  Definir género y sexo, y describir en qué difieren.

= Reflexionar sobre cémo se sienten acerca de su sexo
biolégico y género.

Idea clave: Las relaciones romanticas pueden ser
influidas negativamente por los roles de género y los
estereotipos de género.

« Analizar el impacto de las pautas de género y los
estereotipos de género en las relaciones romanticas
(normas en relacién tanto con la masculinidad, como
con la feminidad).

* llustrar cémo el abuso y la violencia en las relaciones
estan vinculados fuertemente con los papeles o roles y
estereotipos de género.

* Reconocer el impacto de los roles y estereotipos de
género dafiinos en las relaciones.

« Analizar y cuestionar los papeles de género y los
estereotipos de género dentro de las relaciones.

Idea Clave: La igualdad de género puede promover la
toma de decisiones igualitarias acerca de la conducta
sexual y los planes o proyecto de vida.
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« Describir las caracteristicas de la igualdad de género en
una relacion sexual.

«  Enumerar las maneras en que los roles de género
afectan las decisiones sobre el comportamiento sexual,
el uso de anticonceptivos y los planes de vida.

« Analizar como los roles de género mas equitativos
pueden contribuir a una relacién de pareja mas
saludable.

* Defender que la igualdad de género ayuda a formar
relaciones de pareja mas saludables.

* Desarrollar relaciones que estén enraizadas en la
igualdad de género.

Dipticos de la sesion: : Conoces tus derechos sexuales
y derechos reproductivos? y Ser hombre.

Pautas de inicio de sesion

* Lafacilitadora o el facilitador saluda al grupo y pregunta
cémo se sienten hoy. Si tienen algin comentario o duda
respecto a los temas de la sesidn anterior. Escucha las
respuestas, aclara dudas y refuerza la importancia del
proyecto de vida.

« Luego prosigue presentando la Sesion Género vy
Sexualidad, sus objetivos y los temas que seran
abordados.

Pinawica 19

Reconociendo los roles de género

0bjetivo= Introducir al grupo en el tema referido a los roles
de género.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. Para propiciar un clima de confianza y que las y los
adolescentes se sientan cémodos para interactuar.




2. La actividad inicia presentando dos imagenes de una
persona que lava platos y una que juega futbol, las
cuales se encuentran en anexo 3. Imagenes: se les pide a
las y los participantes que comenten sobre lo que ven en
las imagenes A y cudl es el sexo de esas personas.
Luego se presentan las dos imagenes B siguientes del
anexo 3.

3. La facilitadora o el facilitador abre un espacio de
reflexion sobre las distinciones entre sexo y género, e
introduce sus conceptos.

4. Explica que en esta sesién se va a hablar de estos
términos o conceptos, para aprender a utilizarlos
correctamente.

Recursos: Papeldgrafo, cinta pegante,
marcadores.

Vinawica 16
Identificando mitos

Objetivo: Reconocer la presencia de mitos en torno a la
sexualidad y a los roles de género.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador solicita que cada
participante se identifique sefialando una caracteristica,
por ejemplo: soy alegre, creativa(o) dormilén(a),
trabajador(a), con la que se define.

2. Luego de escuchar a las y los participantes, se acercan a
quienes coinciden con caracteristicas afines y forman un
grupo, y quienes no coincidan se juntan en otro grupo.
Resultando una muestra de dos grupos que se definen
con el lema: "Somos diversas y diversos".



3. A cada uno de los dos grupos se le entrega una hoja de
papel que contiene escrito 4 mitos, los cuales deben,
leer en grupo, analizar, debatir y deconstruirlos.

4. Se les indica que, a través de escritos, frases o dibujos,
representen la explicacién de lo trabajado en el punto 3.
Para esto, se entrega a cada grupo una cartulina,
revistas, creyones, goma de pegar, u otro material que
tengan disponible, para que plasmen su propuesta de
trabajo. Ello debe arrojar ideas positivas e inclusivas.

5. Luego se organiza la plenaria donde cada equipo
comenta sobre lo que han creado.
Mitos:
Para trabajar con adolescentes de 10 a 13 afios
« Las vaginas huelen a flores
« El color azul es masculino y el rosado femenino
« Lacrianza de las hijas e hijos es tarea de las mamas
« Las mujeres son débiles

* No estd bien que los hombres muestren sus
sentimientos

* El cabello largo es femenino

Para trabajar con adolescentes de 14 a 17 afios
» La heterosexualidad es lo normal

* Los penes tienen que ser grandes

* Usar métodos anticonceptivos es responsabilidad de
la mujer

« Sélo los hombres pueden optar por trabajos o cargos
importantes

» La homosexualidad es una enfermedad

« Lavirginidad es lo méas preciado de una mujer

6. Lafacilitadora o el facilitador cierra la sesidén explicando
la realidad frente a cada mito

Recursos: Cartulinas, lapices, creyones,

revistas, tijeras, creyones, goma de pegar

y cinta adhesiva. 30 Mi
in




Vinawica 17

Ubjeti\lO: Analizar y aclarar los conceptos sexo y género

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador muestra al grupo un
papeldgrafo con un cuadro con casillas para sexo y
género, que se encuentra en el anexo 4.

Las y los participantes dirédn una palabra relacionada a
cada concepto y la anotardan en la casilla
correspondiente.

Quien facilita aclara y refuerza la distincién entre los
conceptos de sexo y género.

Invita al grupo a analizar cada una de las palabras que
escribieron y a decidir si esta en la casilla correcta.

Las y los participantes reubican la palabra en la casilla
que corresponda, luego de conocer las definiciones de
Sexo y género.

Recursos: Papeldgrafo con cuadro con
casillas para sexo y género, marcadores.

20 Min

inamica 18

Juego de conceptos

Objetivo: Lograr la apropiacién de conceptos
fundamentales en la EIS: sexo, género, roles de género,
equidad de género.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

Se explica a las y los adolescentes que se hara un juego
para aprendernos muy bien varios conceptos.
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2. Se presenta la lista en un papelégrafo, los conceptos que se
desean trabajar, y le entrega y se lee en grupo una ficha con
conceptos y ejemplos, las cuales debenemparejar. Las fichas se
encuentran en el anexo 5.

= Sexo
= Género

*  Rol de género

*  Discriminacién

*  Estereotipos de género
*  Equidad de género

3. Lasy los participante deben alinear con apoyo de quien
facilita los conceptos, con sus definiciones y ejemplos
hasta completar el cuadro. Se lee la fichay se conversa a
que concepto corresponde.

4. Seguidamente, la facilitadora o el facilitador plantea los
conceptos que hayan resultado confusos, equivocados o
polémicos. También se puede reflexionar respecto a las
diferencias entre lo que entendfan por un determinado
concepto y la definicién correcta.

5. Para finalizar, la facilitadora o el facilitador expresa:
iSomos diferentes, pero no desiguales!

Recursos: Papelégrafo con cuadro de
conceptos: fichas con definiciones vy
ejemplos. hojas de papel, lapices, cinta
adhesiva. 40 Min

Vinamica 19
Feminidad y masculinidad

Objetivo: Lograr claridad conceptual respecto a la
masculinidad y feminidad. Pautas de cierre de sesién.




Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador dirige una lluvia de ideas, en
la cual las y los participantes definirdn cémo es o que
caracteristicas tienen la feminidad y la masculinidad. En
el anexo 6 se encuentra un cuadro modelo.

Luego presenta un papeldgrafo con tres columnas: éQué
es lo masculino?, iqué es lo femenino? y <iddnde
aprendiste eso? Ver anexo 7.

Entrega una hoja de papel a cada participante y les pide
que anoten en esa hoja las caracteristicas que observan
en las personas que son consideradas femeninas o
masculinas.

Luego invita a quienes quieran participar levantando la
mano, para leer su opinidn en la hoja escrita.

La facilitadora o el facilitador, ird preguntando sobre
caracteristicas de lo femenino y lo masculino en diversos
aspectos como, por ejemplo, la manera de vestir los
aspectos fisicos, el comportamiento, la manera de hablar,
etc. y va anotando las caracteristicas en el papelégrafo.

Se oyen todas las opiniones y al final se hace una
conclusidon sobre las caracteristicas que ha sefialado el
grupo de participantes, resaltando que no hay una Unica
forma de expresar lo masculino o lo femenino, que todas
y todas tenemos caracteristicas diversas masculinas y
femeninas. Sefiala que la feminidad y la masculinidad son
patrones de comportamiento asignados culturalmente y
pueden ser cambiados.

Para cerrar, la facilitadora o el facilitador resalta que es
preciso salir de los criterios, estereotipos y prejuicios que
impiden vivir a plenitud, y crear nuevas feminidades y
nuevas masculinidades, que superen las normas
negativas de género.

Recursos: Papeldgrafo, cinta pegante,

hojas de carta, lapices, marcadores,

letra de la cancién. g
40 Min
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Vinawica 20

Nuevas masculinidades

0bjetivo= Visualizar cambios en los estereotipos de género
para una sociedad mas justa

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador solicita 6 voluntarios para
una dramatizacién.

2. Se trata de una familia, con mama, papa, dos hijos
hombres de 20 y 8 afios y dos hijas de 18 y 6 afios.

3. Estén todos reunidos mientras la hija de 20 afios esta
barriendo la casa, la mama esta cocinando y el papa ve
la television.

4. Lla nifa juega con mufecas y el nifio con un palo que
representa un rifle.

5. El hijo de 20 afios, Juan, propone: Vamos a cambiar de
actividades: Mama ve la televisién, papa cocina, Ana, la
hermana de 18 afios se sienta a leer un libro, Juan se
pone a barrer y los nifios juegan con las mufiecas.

6. Quien facilita pregunta a cada personaje ¢Cémo se siente
en su nueva actividad? y registra las respuestas. Pregunta
al grupo:

« J¢Creen que es justo que se cambien los
comportamientos o roles en la familia?

= (Pierde algo el hombre al hacer tareas del hogar?
¢Es justo que la mama vea tv mientras papéa cocina?

* (Es un derecho de las mujeres descansar de las
tareas de la casa y que los hombres las asuman?

= ¢Serdn menos hombres o menos mujeres por
cambiar sus roles?

*  ¢Qué pensaran los vecinos si llegan y ven lo que
estd sucediendo?




7. Luego de escuchar las respuestas, se confirma que nadie
se ve disminuido por cambiar de roles para ayudar a las
mujeres de la familia.

8. Cierra exclamando: iEstamos logrando una sociedad mas
justal, iEstamos construyendo nuevas masculinidades!

Recursos: Papeldgrafo, hojas de carta,
lapices, marcadores, letra de la cancién.

10 Min

Pautas de cierre de sesion

« La facilitadora o el facilitador felicita a las y los
participantes por sus aportes, destacando los diversos
contenidos, reflexiones y aprendizajes de la sesion.

« Invita a la préxima sesién sobre de los derechos sexuales
y derechos reproductivos de las y los adolescentes.
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Sesion

Derechos sexuales y derechos
reproductives de las y los adolescentes

Objetivo de la sesion: Promover el conocimiento de los
derechos humanos, los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las y los adolescentes, para que se
reconozcan como sujetos de derechos y los promuevan y los
exijan.

Idea clave: Es importante conocer las creencias, las
actitudes y los valores propios, como defenderlos y
cémo impactan los derechos de los demas.

« Describir sus valores personales en relacién con una
serie de temas de sexualidad y salud sexual y
reproductiva.

« llustrar como sus valores personales afectan sus propias
decisiones y conductas.

* Identificar maneras en que los valores personales
podrian afectar los derechos de los demas.

* Reconocer la importancia de ser tolerante y de respetar
valores, creencias y actitudes diferentes.

* Defender sus valores personales.

Idea clave: Todas las personas tienen derechos
humanos

*  Definir que son los derechos humanos.

= Reconocer que todas las personas tienen derechos
humanos y que éstos deben ser respetados.

« Expresar apoyo por los derechos humanos de las
personas.

Idea clave: Es importante conocer y promover los
derechos humanos que afectan la salud sexual y
reproductiva




Examinar maneras de promover los derechos humanos
entre las amigas y amigos, la familia, los establecimientos
educativos y la comunidad.

Reconocer por qué es importante promover los derechos
humanos que afectan la salud sexual y reproductiva, y el
derecho a tomar decisiones referentes a la reproduccion
de manera libre de discriminacién, coercién y violencia.

Tomar medidas que promuevan los derechos humanos
que afectan la salud sexual y reproductiva.

Diptico de la sesion: éConoces tus derechos sexuales
y derechos reproductivos?

Pautas de inicio de sesion

La facilitadora o el facilitador saluda al grupo y pregunta
como se sienten hoy. Si tienen algdn comentario o duda
respecto a los temas de la sesidon anterior. Escucha las
respuestas y refuerza los conceptos de sexo y género.

Luego presenta la sesién sobre Derechos Sexuales y
derechos reproductivos de las y los adolescentes, sus
objetivos y los temas que seran abordados.

inamica 21

¢0ué entendemos por derechos?

Objetivo: Introducir al grupo en el tema de derechos
sexuales y derechos reproductivos.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

Se inicia la sesidén preguntando a las y los participantes
¢Qué entienden por derechos?

Luego de varias intervenciones del grupo, la facilitadora
o el facilitador enuncia el concepto de derechos.



Recursos: Esta actividad no requiere
recursos adicionales.

20 Min
Vindawica 22

¢Como has actuado?

Objetivo: Identificar actitudes de discriminacién e incentivar
al cambio de estos comportamientos

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador inicia la sesién solicitando
a las y los participantes colocarse de pie y en circulo. En
el centro del circulo coloca la palabra si y la palabra no.
Le explica a las y los participantes que leera una frase,
y que deben responder moviéndose hacia el si o el no,
segun sea su respuesta.

*  Has utilizado la palabra "amanerado”, o loca, para
referirte a un amigo que tiene gestos delicados.

*  Utilizas la palabra "gay” para burlarte de alguien o
insultarlo.

* Usas la expresién “pareces un indio".

= Sialgin muchacho expresa sus sentimientos llorando
le dices "pareces una nifia".

* Le dices a un amiga o amigo, qué gorda o gordo
estas.

*  Utilizas en tu lenguaje comun eso te pasa por negro.
*  Pareces una marimacha.

*  Es negrita, pero es bonita.

*  Ese muchacho es un mocho.

*  Consiguete un novio catire para que mejores la raza.




10.

Luego, se registra cuantos "si" y cuantos "no" tiene cada
frase. Para ello se utilizard un papeldgrafo a la vista de
todas las personas participantes para que puedan
observar sus respuestas (ver anexo 7).

Se resalta las respuestas de la columna del Si, explicando
al grupo que son comportamientos discriminatorios.

Les indica que es conveniente revisar sus actitudes de
discriminacion hacia otras personas, por su orientacién
sexual, su origen étnico, su condicion de
afrodescendiente, o su pertenencia cultural.

Luego abre la discusion sobre la necesidad de
modificaciéon de los comportamientos discriminatorios,
ya que se estan vulnerando los derechos de las personas,
quienes tienen derecho a vivir en un ambiente libre de
discriminaciones, con dignidad y respeto.

Sefiala que es preciso realizar esfuerzos y colaborar en la
construccién de espacios de equidad y respeto a los
derechos humanos.

Enfatizard en la importancia que tiene la manera como
nos expresarnos cuando nos referimos a otras y otros, ya
que posiblemente se esta descalificando y discriminando
a esas personas.

La facilitadora o el facilitador pedird a las y los
participantes comentar con una frase, cémo se sintieron
en esta actividad.

Cada participante describe cémo se sintié en la sesion,
rescatando algin malestar al reconocer que ha asumido
conductas discriminatorias hacia otras personas,
violando sus derechos.

Para cerrar la dinamica, se le solicita al grupo emitir
algunas conclusiones a las que conducen el ejercicio y las
reflexiones. Toma nota de las respuestas y fortalece las
intervenciones orientadas al cambio de actitudes para
fortalecer los derechos de todas las personas.



Recursos: Tabla en el papelégrafo,
cinta pegante, marcadores.

40 Min
Vinawica 23

Nuestros derechos sexuales y derechos reproductives

Objetivo: Que las y los participantes conozcan los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, promuevan su
ejercicio y se reconozcan como sujetas y sujetos de
derechos.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo-

1 La facilitadora o el facilitador escribe la palabra Derecho
en un papeldgrafo para iniciar el tema. Solicita a las y los
participantes que expresen lo que entienden por
Derechos Humanos.

2. Registra las respuestas en el papelégrafo y las
complementa presentando la definicién de Derechos
Humanos.

3. Luego pregunta al grupo: iLas y los adolescentes tienen
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos?, toma
nota de las respuestas y presenta la definicion de
derechos sexuales y derechos reproductivos, destacando
que las y los adolescentes deben gozar de estos derechos.

4. Invita a las y los adolescentes a reflexionar sobre las
experiencias que hayan vivido o visto con respecto al
ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

5. Luego pide las y los participantes que levanten la mano y
tomen la palabra para compartir y comentar con el grupo
su experiencia.

6. Culmina la dindmica con comentarios de la facilitadora o
el facilitador sobre el disfrute de los derechos sexuales y
derechos reproductivos.



Recursos: Papeldgrafo, cinta pegante,
marcadores.

10 Min

Vinawica 249

Vulneracion de los derechos

Objetivo: identificar situaciones en las que se vulneran los
derechos sexuales y derechos reproductivos

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador explica el concepto de
vulneracién, como el irrespeto o violacién a los derechos
establecidos.

A continuacidn, presenta a las y los participantes tarjetas
con cada uno de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, solicitando que cada participante escoja
una tarjeta y escriba en una hoja de papel, ejemplos de
situaciones en las que consideran que se ha vulnerado el
derecho presentado en la tarjeta.

Luego, cada participante lee sus ejemplos y recibe
comentarios del grupo y de la facilitadora o el facilitador.

Comenta las respuestas, identificando aciertos vy
desaciertos, complementando la informaciéon que
considere pertinente.

Hecursos: Tarjetas con los derechos
sexuales y derechos reproductivos,

apel, lapices. .
Papel fap 40 Min



Vinawica 29

Completalafrase

Objetivo: Fortalecer los aprendizajes adquiridos en torno a
los derechos sexuales y los derechos reproductivos y lograr
su apropiacion para respetarlos y hacerlos respetar.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo-

1. La facilitadora o el facilitador presenta en el papelégrafo
varias frases sobre los derechos sexuales y derechos
reproductivos y solicita que cada una/o de las y los
participantes completar cada frase:

2. Completa la frase:
*  "Para mi un derecho sexual es..."
= "Para miun derecho reproductivo es..."
*  “Sentl que me vulneraron un derecho cuando...”

*  "Yo pienso que la responsabilidad de hacer cumplir
los derechos es de..."

3. Solicita a cada participante expresar en voz alta la frase
completada con sus aportes.

4. Comenta todas las intervenciones.

5. Para cerrar la dindmica, presentard una ldmina en papel
con el Articulo 50 de La ley Organica para la Proteccion
del Nifio, Nifia y Adolescente (LOPNNA)

Recursos: Papelégrafo, marcadores,
[amina con el Articulo 50 “Salud sexual

y reproductiva de la LOPNNA" i
40 Min



La facilitadora o el facilitador felicita al grupo por su
participacién, y les pide a las y los participantes una
palabra o frase que recoja su principal aprendizaje del dia.

Destaca los principales aprendizajes y reflexiones de la
sesion, reforzando las ideas centrales del encuentro.
Luego les invita a participar en la préxima sesién sobre
violencia basada en género, recordando la hora, el lugar y
la fecha de la actividad.



Sesion ©

Violencia Basada en Género (VBG)

Objetivo de la sesion: Lograr que las y los participantes
manejen el concepto de Violencia Basada en Género,
conozcan los diferentes tipos de VBG contenidos en la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una vida libre de
violencia, desarrollen habilidades para no aceptarlos ni
replicarlos, y para la prevencion.

Idea Clave: Es importante manejar el concepto de
Violencia Basada en Género (VBG) y las diversas
modalidades a través de las cuales se expresa.

. Enumerar diversas formas de violencia de género:
violencia sexual, acoso sexual, violencia psicoldgica,
violencia doméstica, violencia patrimonial y econdmica,
violacién, trata de mujeres, nifias y adolescentes,
prostituciéon forzada, violencia en las redes sociales:
sexting y grooming.

« Identificar espacios donde la violencia de género pueda
ocurrir, incluidos la escuela, el hogar, amigos o en
internet.

«  Reconocer que todas las formas de violencia de género
constituyen una violacién de los derechos humanos.

«  Reflexionar sobre las relaciones, la pareja, el noviazgo y
los valores.

*  Reconocer que la denuncia de la VBG es una medida para
preservar el bienestar y la vida.

* ldentificar las instituciones ante las cuales se deben
realizar las denuncias de VBG y disefiar un directorio
para tenerlo a la mano, en caso de necesitarlo.




Idea clave: Es importante entender que la violencia
puede darse en el seno de la familia y que las figuras
parentales pueden ejercer acoso o violencia sexual.

« Identificar conductas que expresan diversos tipos de
violencia de género que pueden ocurrir entre los padres o
hacia las hijas o los hijos, entre hermanos u otros
miembros de la familia o amigos muy cercanos. Por
ejemplo, tocar las partes del cuerpo de las nifias o los nifios
y adolescentes que cubren la ropa, invitarles a ver
pornografia, tener relaciones sexuales orales, anales o
vaginales.

Reconocer que la violencia en |la familia es nociva para sus
integrantes.

Estructurar estrategias para recibir apoyo y defensa frente
a la violencia.

Idea clave: Las imagenes y los medios sexualmente
explicitos son facilmente accesibles a través de las
redes sociales y pueden promover estereotipos de
género daiinos.

= Definir y describir los medios sexualmente explicitos,
como la pornografia, el sexting y el grooming.

« Explicar que los medios sexualmente explicitos como la
pornografia con frecuencia presentan las relaciones
sexuales de manera irreal y plenos de violencia.

* Percibir que los medios sexualmente explicitos pueden ser
engafiosos, mediante la representacién incorrecta de los
hombres, las mujeres y las relaciones.

* Solicitar apoyo a un adulto de confianza para aclarar los
mensajes sexuales provenientes de los medios de
comunicacion.

Dipticos sesién: Noviazgo en la adolescencia ¢Disfrute
o tormento? y Comprendiendo la Violencia Basada en
Género.

[



Pautas de inicio de la sesion

La facilitadora o el facilitador saluda al grupo creando un
clima de apertura y empatia inicial. Retoma la sesion
anterior preguntado a las y los participantes si tienen
algin comentario o reflexién sobre los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos de las y los adolescentes.

Luego introduce la sesidon sobre Violencia Basada en
Género, explicando brevemente el tema que se abordara.

Vinawica 26

Identificando la VBG

Objetivo: Introducir a las y los adolescentes en el tema de la
Violencia Basada en Género (VBG)

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador explica al grupo que van a
tratar un tema fundamental para el ejercicio de los
derechos humanos y para la vida de las personas,
especialmente para las mujeres de todas las edades.

Voy a presentar en el papeldgrafo varias situaciones y
ustedes van a identificar en cudles hay violencia hacia
la mujer.

* Lerevisa el celular

*  iEstds muy bonital!

* iQué gorda estas!

* iQué inteligente!

* iNo sirves para nada!

*  El papa reclama porque la comida no esta lista

* Le habla con gritos

* iTe explico para que lo entiendas!

* iMujer tenias que ser!



3. Lafacilitadora o el facilitador toma nota de las respuestas
del grupo. Luego indica las respuestas correctas
sefialando cémo la VBG estd naturalizada en nuestra
cultura e invita al grupo a conocer mas sobre este tema.

Recursos: Papeldgrafo y marcadores.

Vinawica 27

Analizando el concepto de Violencia Basada

en Género - VBG

Objetivo: Lograr que las y los adolescentes manejen el
concepto de Violencia Basada en Género (VBG) y conozcan
los tipos de VBG contenidos en la Ley Organica sobre el
Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

Grupo de 10 a 13 afios

« Coloca en la pared, en dos hojas de papelégrafo, los 25
tipos de violencia contenidos en la Ley de Derecho de Las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia. Ver anexo 8.

« Cada participante elije un tipo de violencia y la define,
segun la informacién que maneja.

«  Quien facilita, escoge con el grupo las formas de violencia
que desean profundizar, y conforman pequefios grupos y
se asigna a cada grupo una forma de violencia
seleccionada.

« Cada grupo identifica, con apoyo de la facilitadora o el
facilitador, posibles ejemplos o formas de violencia y
cémo se manifiestan estas formas de violencia en su casa,
la calle, una fiesta o cualquier otro espacio.

7



Grupo de 14 a 17 afios

La facilitadora o el facilitador coloca en la pared o en
el piso los tipos de violencia contenidos en la Ley del
Derecho de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, de
modo que puedan leerse.

Presenta un papeldgrafo con una ficha que contiene
diversos comportamientos frecuentes en el noviazgo.
Cada participante lee los conceptos descritos en la ficha
colocada e identifica si son comportamientos violentos,
y registra sus respuestas en una hoja de papel.

Se solicita a cada participante que lea en voz alta sus
respuestas, y se toma nota de las respuestas y las
complementa o corrige, si fuera necesario.

Quien facilita, escoge con el grupo las formas de violencia
que desean profundizar.

Conforma cuatro grupos y asigna a cada grupo una forma
de violencia seleccionada.

Cada grupo identifica, con apoyo de la facilitadora o
el facilitador, posibles ejemplos o formas de violencia,
como se manifiestan estas formas de violencia en su
casa, la calle, una fiesta o cualquier otro espacio.

Cada grupo presenta su trabajo y recibe comentarios y
preguntas del grupo y de la facilitadora o el facilitador.

Recursos: Papeldgrafo con la Ley del
Derecho de las Mujeres a una vida Libre
de Violencia, papeldgrafo con ficha de
comportamientos en el noviazgo,
marcadores, cinta pegante, hoja con el
concepto de VBG, Hojas tamafio carta, 40 Min
lapices. Ley Orgéanica sobre el Derecho de
las Mujeres a una vida libre de violencia.



Vinawica 28

Reconocer y brindar apoyo a quienes son

victimas de VBG

Objetivo: Identificar pasos clave para reconocer situaciones
de VBG y reconocer la importancia de mostrar solidaridad y
apoyo a la persona victima de violencia.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador retoma el concepto de
Violencia Basada en Género (VBG) y explica a las y los
participantes la importancia de seguir cinco pasos
fundamentales para reconocerla y brindar apoyo a
quienes son victimas de VBG.

2. Presenta un papelégrafo los 5 momentos:

Visibilizar la situacién: ya que en muchos casos
pasa desapercibida por la naturalizacién que se
suele dar a muchas conductas violentes.

Identificar e investigar: en torno al tipo de agresor
y frecuencia del hecho.

Ser sororaria y comprender: comprender y ofrecer
sororidad a la victima de violencia. Sororidad significa
brindar solidaridad entre las mujeres para apoyarse
mutuamente.

Acompafiar, ayudar a la mujer: acompafiarla y apoyarla
para que haga la denuncia y brindarle medidas de
proteccion.

Remitir a los servicios de salud y apoyo psicosocial
para que reciba la atencién adecuada.

3. Seguidamente, se divide al grupo en 4 subgrupos y los
invita a presentar situaciones de VBG, que hayan
conocido, en el grupo de amigas, en la familia o en la
comunidad, analizarlas y canalizarlas con base en los
cinco puntos planteados.
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4. Luego de 20 minutos, se solicita a cada grupo presentar
en plenaria, los resultados de su trabajo.

5. Se hacen las preguntas que consideren para aclarar la
informacién y ofrecen comentarios complementarios.

6. Para cerrar la actividad la facilitadora o el facilitador
presenta una lamina con la sefial para pedir auxilio en
caso de estar siendo victima de violencia y solicita que la
imagen se difunda en todas las RRSS.

Asi es la seiial de socorro para identificar la violencia
de género

1 2

Situa la palma cierra el pufio
de tu mano y esconde el
con el pulgar pulgar entre
doblado tus dedos

Recursos: Papeldgrafo con los momentos
para reconocer y brindar apoyo a quienes
son victimas de VBG. Cinta pegante, papel,
|apices. Lamina, afiche u hoja impresa
sobre Sefial de socorro en VBG.

Viiamica 2

Violencia en el noviazgo

Objetivo: Informar y sensibilizar en torno a la violencia en el
noviazgo, sus caracteristicas e impacto en las y los
adolescentes.




Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador explica al grupo que van a
abordar un tema muy importante para la salud fisica y
mental de las y los adolescentes: La violencia en el
noviazgo.

Seguidamente presenta en un papeldgrafo que coloca en
la pared, un listado de 10 comportamientos frecuentes
entre parejas adolescentes (ver anexo 9) e invita a 10
participantes a leerlos en voz alta, de uno en uno por
participante:

« {Te dice como tienes que vestirte?, ¢éSi vas de
alguna manera que no le gusta se pone bravo contigo?

= (Se molesta si atiendes y dedicas mas tiempo a tus
amistades o familiares del que él considera necesario?

« (Controla tu mévil y tus redes sociales? O ambos.
= (Tienes que informarle de tus horarios?

« ¢Organiza tu tiempo libre?, {Sientes que en los ratos
libres tienes que consultarle en que invertir tu tiempo?

* (Cuando tienen una discusion, en la mayoria de las
ocasiones cedes tu aunque tengas la razén porque
podria pasarse dias sin hablarte?

= (Te hace sentir que vales muy poco si no estds a
su lado?

« {Temes cémo decirle algunas cosas porqgue sabes
gue su reaccién puede ser desproporcionada?

« (Te trata como si fuera tu padre/madre en lugar de
tu pareja?

¢Sientes miedo?

La facilitadora o el facilitador pregunta: éObservan signos
de violencia en los comportamientos presentados?

Solicita que, en forma individual, en voz alta, indiquen el
comportamiento que considere expresién de violencia.
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5. Luego de varias intervenciones (al menos 10) la
facilitadora o el facilitador aclara que todas y todos son
comportamientos violentos.

6. Se forma cuatro subgrupos y solicita que conversen y
anoten para luego compartir con el grupo, cuales son las
consecuencias que puede tener en las y los adolescentes
de la violencia en el noviazgo. Les otorga 15 minutos.

7. La facilitadora o el facilitador escucha las presentaciones
y las complementa con un papelégrafo contentivo de las
consecuencias que puede tener la violencia en el noviazgo
en las y los adolescentes. Para ello puede apoyarse en el
cuadro del anexo 10.

8. Comenta que la violencia puede provenir también de las
novias, sin embargo, su frecuencia es significativamente
menor. Destaca que es importante reconocer cuando se
estd en una relacién que puede ser de riesgo y/o alertar a
una amiga o familiar que esté en una relacién de violencia.
Lo indicado es cortar la relacién.

Recursos: Papelégrafos, marcadores,
papel, lapices. cinta pegante.

Pindwica 30

¢0Qué es el Violentometro?

Objetivo: Identificar una herramienta de gran utilidad para
reconocer conductas de VBG.

Descripcién del procedimiento para su desarrollo:

Grupo de 10 a3 afios

1. La facilitadora o el facilitador presenta a las y los
participantes el Violentdmetro, instrumento creado para




que las personas reconozcan si estan siendo victimas de
VBG.

Cada participante lee los indicadores de VBG que se
presentan en el Violentdmetro y observa que la violencia
va siempre en ascenso. Esto indica que deben controlarse
a tiempo estos comportamientos para evitar que se
incrementen y puedan llegar hasta su grado mas alto: el
femicidio.

Si conoces a alguien en una situacion de violencia, o tu
estds en esa situacion, debes hablar con un adulto de
confianza para contarle lo que sucede y solicitar ayuda.

Grupo de 14 al7 aiios

1.

La facilitadora o el facilitador presenta a las y los
participantes el Violentdmetro, instrumento creado para
que las personas reconozcan si estan siendo victimas de
VBG.

Cada participante lee los indicadores de VBG que se
presentan en el Violentdmetro y observa que la violencia
va siempre en ascenso. Esto indica que deben controlarse
a tiempo estos comportamientos para evitar que se
incrementen y pueda llegar hasta su grado mas alto: el
femicidio.

Indica algunas instancias a las cuales acudir en casos de
VBG: Ministerio publico, Juzgado de Paz Comunal,
Prefecturas y Jefaturas Civiles, CICPC, Organos de Policia
Nacional o Municipal y Unidades de Comando Fronterizo
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana. Estas son
Instituciones que tienen la obligacién de orientar y dar
respuestas a estos casos.

Indica al grupo las diversas rutas para salir de la violencia,
tanto de la personal, como de la institucional, recalcando
que la violencia contra las mujeres y las nifias siempre es
una violacién de sus Derechos Humanos.

Destaca que cuando una mujer reconoce que tiene una
pareja violenta, debe buscar orientacién profesional.
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6. Para cerrar, destaca que al ayudar a otra persona para que
realice la denuncia se debe verificar si hay sefales de
violencia fisica, e intervenir de manera discreta y con el
consentimiento de la persona afectada.

7. Indica también, que es preciso escuchar con atencién y
respeto, sin juzgar ni criticar, buscar apoyo profesional,
legal y psicoldégico, apoyandola en el reconocimiento de
sus derechos.

Recursos: Violentémetro.

30 Min

Vinamica 3l

Violencia en las Redes sociales - RRSS

Objetivo: Identificar mensajes de violencia en las redes
sociales RRSS

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
Grupo de 10 al3 aifios

1. Se pregunta al grupo en plenaria: éQuién me puede
comentar algin mensaje o actividad que exprese
violencia en las redes sociales?

2. Luego toma nota de las respuestas y repregunta: éCémo
afectan a las nifias, nifios o adolescentes estos mensajes
violentos? éCreen que con mensajes en las redes pueden
hacer dafio a nifias, nifios o adolescentes?

3. Lafacilitadora o el facilitador, junto con el grupo, analizan
las respuestas. Sefiala que estos mensajes y conexiones
pueden afectar de manera severa a nifias/os o
adolescentes, causandoles problemas en su bienestar y su
salud mental.

4.  Luego aborda algunos ejemplos de Sexting y de Grooming




presentando una lamina en papelégrafo con ambos
conceptos.

Cierra sefialando que, ante cualquier mensaje
sospechoso, se debe bloguear a quien envia el mensaje.
Muchos nifios y adolescentes han tenido desenlaces
graves por chantajes relacionados con estos mensajes.

Grupo de 14 al7 afios

1.

La facilitadora o el facilitador pregunta al grupo: éQuién
me puede comentar algin mensaje o actividad que
exprese violencia en las redes sociales?

Se toma nota de las respuestas y repregunta: éCémo
afectan a las nifias, nifios o adolescentes estos mensajes
violentos? y éCreen que con mensajes en las redes se
puede hacer dafio a nifias, nifios o adolescentes?

Analiza las respuestas y comenta que estos mensajes y
conexiones pueden afectar de manera severa a nifias,
nifos o adolescentes, causandoles problemas en su
bienestar y su salud mental.

Explica que el abuso sexual puede ocurrir en las redes.
Aunque no se vean personalmente, ni se toquen, muchos
acosadores pueden causar mucho dafio, llevando incluso
al suicidio en a nifias, nifios o adolescentes.

Luego la facilitadora o el facilitador aborda algunos
ejemplos de Sexting y de Grooming, presentando una
ldmina en papeldgrafo con ambos conceptos.

Cierra sefialando que, ante cualquier mensaje
sospechoso, se debe blogquear a quien envia el mensaje.
Muchas nifias, nifios o adolescentes han tenido
desenlaces graves por chantajes relacionados con estos
mensajes.

Recursos: Hoja de papelégrafo con
conceptos de Sexting y Grooming, cinta
pegante.

30 Min
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Cierre de la sesion

*« La facilitadora o el facilitador felicita a las y los
participantes por su desempefio y las/os invita a la
préxima sesién, en la se hablarad de salud sexual y salud
reproductiva.

Indica que construiremos una Pulsera Menstrual, para
esta actividad deberan traer cuentas o bolitas de colores
de plastico, circulos de cartulina o cartén, caracolitos de
pasta u otro material, nailon fino, ligas, elastico o pabilo
para ensartar las cuentas. Pintura de color rojo, blanco,
negro y rosado u otros para pintar las cuentas de la
pulsera y tijeras. El nimero de cuentas en total es de 28:
5 Cuentas Rojas, 10 Blancas, 3 negras y 10 Rosadas.
Pueden ser de otros colores, pero se debe mantener la
cantidad minima de cuentas por color que se acaba de
mencionar, para un ciclo menstrual de 28 dfas.




Sesion 1

Salud Sexual y Salud Reproductiva

Obietivo de la sesion: Conocer y apropiarse de los
conceptos fundamentales referidos a la salud sexual y la salud
reproductiva, y sus caracteristicas en la etapa de la
adolescencia.

Idea clave: Es fundamental para todas las personas, y
especialmente para las y los adolescentes, conocer los
conceptos de Salud Sexual y Salud Reproductiva.

* |dentificar temas clave en Salud Sexual y Salud
Reproductiva para las y los adolescentes.

« Reconocer creencias y mitos en torno a la salud sexual y la
salud reproductiva.

* Reflexionar en torno a la necesidad de obtener
informacion veraz en Salud Sexual y Salud Reproductiva
para preservar la salud y el bienestar durante la
adolescencia.

= Sustituir los conceptos errados con los conocimientos
adquiridos.

= Transmitir a sus pares informacién en Salud Sexual y Salud
Reproductiva para ayudarlos a preservar su salud.

Idea clave: Disfrutar de una sana Salud Sexual y Salud
Reproductiva se evidencia en un estado de bienestar
fisico, emocional, mental y social relacionado con la se
xualidad y no sélo en no padecer alguna enfermedad,
disfuncién o debilidad.

* |dentificar valores personales en relacién con temas
fundamentales en la salud sexual y salud reproductiva.

* Visualizar cdmo los valores personales afectan las
decisiones y conductas propias.

81



« Identificar maneras en que los valores personales podrian
afectar los derechos de los demés.

* Reconocer la importancia de respetar y proteger los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos para
preservar la Salud Sexual y Salud Reproductiva.

* Conocer y poner en practica los factores protectores
individuales para preservar la Salud Sexual y Salud
Reproductiva.

* Defender los Derechos Sexuales 'y Derechos
Reproductivos y los valores personales para lograr una
vida saludable.

Idea clave: La higiene de los genitales es importante
para preservar la Salud Sexual y Salud Reproductiva.

«  Conocer el aparato reproductor y su fisiologia.
«  Describir practicas de higiene personal.

« Valorar la importancia de la higiene personal para
preservarla Salud Sexual y Salud Reproductiva

« Aplicar los conocimientos acerca de la higiene de los
genitales para mantenerse sanas y sanos.

Dipticos de la sesion: iConocer los Métodos de
Proteccion y Prevencién? Métodos Anticonceptivos.
¢Cbémo proteger la salud sexual en la adolescencia?
¢Cémo estd tu salud sexual y tu salud reproductiva?

Pautas de inicio de la sesion:

« Lafacilitadora o el facilitador saluda al grupo y creando un
clima de apertura y empatia inicial. Retoma la sesion
anterior preguntado sobre sus aprendizajes y reflexiones
entorno a la violencia basada en género. Se aclaran dudas,
se orienta y se refuerzan los conceptos basicos.

« Luego introduce la sesion sobre Salud Sexual y Salud
Reproductiva, explicando brevemente el tema que se
abordara.




Pauta de cierre de la sesion

La facilitadora o el facilitador felicita a las y los
participantes por su desempefio en la actividad y les
pregunta que estan dispuestos ha hacer para cuidar a
partir de ahora su salud sexual y su salud reproductiva.

Al concluir la ronda de cierre, les invita a la préxima
sesion sobre riesgos en la salud sexual y salud
reproductiva de las y los adolescentes.

Vindwica 32

¢Y como es nuestro cuerpo?

Objetivo: Conocer la anatomia del aparato reproductor
femenino y del aparato reproductor masculino y la
higiene requerida para su proteccién.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

2.

Se organiza al grupo en cuatro subgrupos.

Entrega a cada grupo una hoja de papeldégrafo vy
marcadores, y les asigna la tarea:

Grupos 1y 2: Dibujar el aparato reproductor femenino
* vy hacer un listado de acciones para la higiene de los
genitales femeninos.

Grupos 3 vy 4: Dibujar el aparato reproductor
masculino y hacer un listado de acciones para la
higiene de los genitales masculinos.

Indica que tienen 15 minutos para hacer el trabajo
solicitado.

Luego, en plenaria, cada subgrupo presenta y explica su
respectivo disefio o listado.

Las y los participantes hacen comentarios y preguntas a
cada presentacion. Quien facilita comenta cada trabajo
y realiza las correcciones u observaciones pertinentes.
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6. Seguidamente presenta laminas en papeldgrafo con el
aparato reproductor de la mujer y del hombre y un listado
de acciones para su higiene.

7. Presenta al grupo el desplegable UNFPA: {Cémo estd tu
salud sexual y tu salud reproductiva?, y solicita lean,
compartan y comenten:

¢Qué es la Salud Sexual y Salud Reproductiva?

¢Cémo se realiza la higiene de los genitales? Otorga 10
9. minutos.

Concluye solicitando un aplauso para el grupo, que ahora
10. sabe cuidar su salud sexual y salud reproductiva.

Recursos: Papeldgrafos con el aparato
reproductor de la mujer y del hombre,
papeldgrafo con las recomendaciones

para la higiene de los genitales en mujeres

y en hombres, marcadores de colores, 40 Min
cinta adhesiva, lapices.

Vinawica 33

Cuidar nuestra salud sexual y la salud reproductiva

Objetivo: Reconocer la importancia de la salud sexual y la
salud reproductiva.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo-

1. La facilitadora o el facilitador pregunta al grupo:

. ¢Cudl es la importancia de la Salud sexual y la
salud reproductiva?

2. Escucha las respuestas y responde sefialando explicando
y aclarando los conceptos y elementos necesarios.

. éCémo estd tu salud sexual y tu salud
reproductiva? y {Qué estas dispuesto hacer para
cuidar tu salud sexual y reproductiva?




Recursos: Esta actividad no requiere
recursos adicionales.

15 Min

Pinawica 34

jA ver si adivinan!

Objetivo: Conocer la fisiologia del aparato reproductor
femenino y del aparato reproductor masculino.

Descubriendo el significado de las palabras

1.

La facilitadora o el facilitador solicita al grupo que se
formen en parejas y entrega una tarjeta a cada pareja.

Indica que cada tarjeta contiene la descripcién de una
palabra, y que deben identificar a qué se refiere. Las
tarjetas  contienen las  siguientes palabras vy
descripciones:

*  Menarquia.

* Espermarquia

*  Ciclo menstrual
= Ovulacion

*  Fecundidad

*  Eyaculacién

*  Embarazo

*  Menstruacion
*  Masturbacién
= Orgasmo

*  Masculinidades
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3. Dispondréan de 10 minutos para identificar el significado
de cada una de las palabras.

4. Enplenaria, cada pareja lee al grupo el texto de la tarjeta,
indicando a que palabra corresponde. La facilitadora o el
facilitador les invita a indicar si estan correctas las
respuestas, dando las orientaciones necesarias, vy
celebrando las respuestas correctas. (ver anexo 12).

Tiempo: 20 min.

Hablemos de la menstruacion

5. Se solicita a 3 voluntarias leer en voz alta los textos de las
tarjetas sobre ovulacion, menstruacion y ciclo menstrual.
Las tarjetas se encuentran en el anexo 11.

Cada participante lee su tarjeta y solicita comentarios las
participantes. Ratifica de que no hay por qué esconder la
menstruacién y comenta que hay pulseras que se usan
para visualizar los dias del flujo menstrual, de manera de
estar preparadas, para la fecha en que viene la
menstruacion y prever las toallas sanitarias y la higiene.

Invita a las y los participantes a elaborar pulseras, a su
gusto, siguiendo el esquema que se presenta en la [amina
7. para conocer el ciclo de la menstruacion. (Manual para la
formaciéon de promotoras y promotores en salud sexual y
reproductiva para jovenes y adolescentes. Pag. 14).

Disefiemos nuestra pulsera menstrual (ver el anexo 10)

8. Invita a las y los adolescentes a crear una pulsera
menstrual, siguiendo el proceso presentando la ldamina de
ciclo menstrual. En el caso de los adolescentes, se
destaca la importancia de que conozcan el ciclo
menstrual y se les invita hacer la pulsera para obsequiarla
a una amiga o familiar.

9. Presenta dos iméagenes de pulseras, dibujadas en un
papeldgrafo, explicando que es una manera rapida de
recordar las fases del ciclo menstrual.




10. Explica que para crear la pulsera menstrual se necesitan

1.

28 cuentas de plastico, madera o circulos de cartulina,
caracolitos de pasta u otro material, las cuales se
ensartan en un corddn elastico. El nudo se deja con dos
puntas largas que sirven como marcador para la posicion
inicio del ciclo menstrual. Para un ciclo de 28 dfas se
necesitan: 5 cuentas rojas: Menstruacion; 10 blancas y 3
negras: dias NO fértiles y 10 rosadas: dias fértiles.

Una vez concluidas las pulseras, las deben colocar en
sus brazos y mostrarlas con orgullo.

Recursos: 11 Tarjetas con los textos de los
conceptos enumerados. Lamina ciclo
menstrual. Para la pulsera: cuentas o
bolitas de plastico, circulos de cartulina o
cartén, caracolitos de pasta u otro
material, cuentas de colores, nailon fino,
ligas, elastico o pabilo para ensartar las
cuentas. Pintura de color rojo, blanco, {0 Min
negro y rosado u otros para pintar las
cuentas de la pulsera, manteniendo el
nimero de cuentas para cada etapa del
ciclo menstrual, tijeras.

Pinawica 39

Ser hombre: Las masculinidades positivas

Objetivo: Conocer acerca de la masculinidad y sus
expresiones.

Hablemos de masculinidad

1.

Se solicita voluntarios para hacer una dramatizacion o
teatro sobre lo que cdmo es la masculinidad y les da 10
minutos para disefiarla. El grupo seleccionado presenta
su dramatizacidn.
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2. Quien facilita solicita a las y los participantes que
comenten lo que vieron y que identifiquen las
caracteristicas resaltantes sobre la masculinidad, y va
escribiendo en el papeldgrafo las caracteristicas
identificadas.

3. Luego comenta los rasgos resaltantes y propone hacer
una revision y analisis acerca de los riesgos de dichos
comportamientos.

4. Se divide al grupo en 4 subgrupos vy les entrega la Cartilla
UNFPA denominada Ser hombre, como material de apoyo
para leer y conversar sobre los comportamientos de los
hombres.

5. Luego se les pide compartir sus reflexiones sobre los
planteamientos presentados en la cartilla y sobre lo que
significa realmente la masculinidad.

6. Se cierra la actividad destacando que no hay un patrén
Unico para expresar y vivir la masculinidad, ni la
feminidad. Cada cultura, regién, momento histérico
pueden tener diferentes formas de expresar la
masculinidad, por lo que se debe hablar de
masculinidades. (Manual para la formaciéon de
promotoras y promotores en salud sexual y reproductiva
para jévenes y adolescentes. Pag. 23).

Tiempo: 40 min.

Recursos: Esta actividad no requiere
recursos adicionales.

60 Min
Vinamica 36
Buzon de inquietudes

Objetivo: Identificar los valores y recursos clave para
preservar la salud sexual y reproductiva: Factores
protectores.




Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

En una caja de cartén (buzdn) hay 12 tarjetas con textos
con situaciones referidas a la salud sexual y salud
reproductiva de las y los adolescentes y otras 12 tarjetas
con la palabra responder. Las tarjetas se encuentran en el
anexo 13y 14.

Cada participante, sin ver, saca una tarjeta y la lee al
grupo. Si dice responder, espera hasta que otra/o
compafiera saque una con una situacion, a la cual debe
responder.

Se registra cada respuesta en una hoja de papel y solicita
al grupo que comente la respuesta y haga alguna las
observaciones que considere pertinente.

Pregunta si hay riesgos en cada situacion planteada y cuél
deberfa ser la conducta para prevenir los riesgos. Si las y
los participantes no identifican los riesgos, la facilitadora
o el facilitador los sefiala.

Luego se presenta una ldamina de papeldgrafo con la
definicidn de factores protectores, la explica y muestra un
listado de los factores protectores individuales y los
factores protectores del entorno.

Retoma cada respuesta y pide a las y los participantes que
identifiquen el factor protector deseable, presente o
ausente en cada caso.

Se identifican los factores protectores deseables en cada
situacion, para preservar la Salud Sexual y Salud
Reproductiva.

Recursos: Caja de cartén para el buzén. 12

tarjetas numeradas con las situaciones
planteadas. 12 tarjetas, cada una con un

digito del 1 al 12 con la palabra
RESPONDER. Un juego de tarjetas para el

grupo de 10 a 13 afios y otro para el grupo .
de 14 a 17 afos. Cartulina, papel bond, 45 Min
marcadores, lapices, tijeras, reglas. (para
elaboracién de tarjetas).
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Pauta de cierre de la sesion

La facilitadora o el facilitador felicita a las y los
participantes por su desempefio en la actividad y les
pregunta que estan dispuestos ha hacer para cuidar a
partir de ahora su salud sexual y su salud reproductiva.

Al concluir la ronda de cierre, les invita a la préxima sesién
sobre riesgos en la salud sexual y salud reproductiva de
las y los adolescentes.



Sesion 3

Riesgos en la salud sexual y salud
reproductiva de los adolescentes

Objetivo de la sesion: Conocer los riesgos que amenazan la
salud sexual y la salud reproductiva de las y los adolescentes,
el impacto en sus vidas y los recursos para la prevencion.

Idea clave: Es de vital importancia identificar los riesgos en
la SSy SR de las y los adolescentes.

* Describir los riesgos mas frecuentes durante Ia
adolescencia: embarazo en la adolescencia, la maternidad
y paternidad, la violencia de género, las infecciones de
transmisién sexual y el VIH.

« Conocer la frecuencia con que ocurren los embarazos en la
adolescencia en nuestro pars.

. ldentificar las causas de la maternidad y paternidad en la
adolescencia.

« Conocer los factores de riesgo para el embarazo en
adolescentes.

* Discutir acerca del impacto de la maternidad y paternidad
en la vida del adolescente.

« Analizar las conductas y valores personales que nos hacen
proclives a la maternidad y paternidad en la adolescencia.

« Reflexionar acerca de la necesidad de cambiar
comportamientos para evitar riesgos la Salud Sexual y
Salud Reproductiva.

Idea clave: es importante conocer el impacto de la
maternidad y paternidad en la vida de las y los
adolescentes.

= Describir las alteraciones que ocurren en la vida de las y
los adolescentes cuando ocurre la maternidad y paternidad
en la adolescencia.
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Reflexionar acerca del Proyecto de Vida y los cambios
necesarios para asumir la paternidad y maternidad en la
adolescencia.

Incorporar nuevos comportamientos para prevenir la
maternidad y paternidad en la adolescencia.

Idea clave: las y los adolescentes deben conocer las
Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) y el VIH, sus signos
y sintomas, medios de transmisién y comportamientos para
su prevencion.

Enumerar la ITS més frecuentes, describir los sintomas y
las vias de transmision.

Explicar las formas de prevencién de las ITS.

Evaluar las conductas propias que favorecen el riesgo de
contraer una ITS o el VIH.

Asumir el autocuidado y la prevencién como
comportamientos cotidianos y no negociables, en
resguardo de su Salud sexual y salud reproductiva y del
ejercicio de sus derechos.

Dipticos de la sesién: :Sabes lo que es el virus de inmuno
deficiencia humana?, éHas oido hablar de las ITS?, y
éConoces los riesgos en salud sexual y reproductiva en la
adolescencia?.

Pauta de inicio de la sesion

La facilitadora o el facilitador saluda creando un clima
inicial de empatia, celebrando el compromiso por la
participacién de todo el grupo presente.

Indagar como se sienten hoy vy si tienen alguna pregunta,
comentario o reflexién sobre la sesién anterior sobre salud
sexual y salud reproductiva. El facilitador o la facilitadora
responde, clarifica y orienta al grupo de ser necesario.

Luego introduce la sesién sobre Riesgos en la salud sexual
y salud reproductiva de los adolescentes, explicando
brevemente el tema que se abordara.



Pinawica 37

iSino conozco el camino, me puedo perder!

Idea clave: Introducir a las y los participantes en el tema de
los riesgos en la Salud Sexual y Salud Reproductiva de las y
los adolescentes.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1.

La facilitadora o el facilitador pregunta al grupo: éExisten
riesgos para la salud sexual y la salud reproductiva de las
y los adolescentes? y ¢Cuales son esos riesgos?

Anota en un papeldgrafo las repuestas y dialoga,
validando los aciertos.

Cierra diciendo: iMuy bieni En esta sesion veremos cada
uno de los riesgos, su impacto en la vida de las y los
adolescentes, y por supuesto cémo prevenirlos.

Recursos: Papelégrafo; marcadores.

Vindawica 38

Juego de la botella

Objetivo: Conocer los riesgos que amenazan la salud sexual y
la salud reproductiva de las y los adolescentes.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo-

Invita a las y los participantes a sentarse en el suelo en
circulo.

Coloca una botella en el centro y pide a un participante
que la haga girar hasta que se quede quieta y se
identifica a quién sefala el pico de la botella.
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* Cada participante sefialado debe indicar un riesgo para
la SSy la SR de las y los adolescentes.

* Lafacilitadora o el facilitador verifica la participacion de
todas/os, comenta y reflexiona las respuestas.

=  Presenta los conceptos de riesgo y un listado de riesgos
en salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes.

« Seguidamente, presenta introduce los temas de
embarazo en la adolescencia, maternidad y paternidad
en la adolescencia, Infecciones de transmision Sexual
(ITS), el virus de la inmunodeficiencia humana y el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH).

Recursos: Botella.

30 Min

Vindmica 31

Dramatizacién: jEstamos embarazados!
¢y ahora qué?

Objetivo: Reflexionar sobre el embarazo en la adolescencia,
la maternidad y la paternidad en la adolescencia, analizar su
causalidad y el impacto en la vida de las y los adolescentes.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. Escoge seis adolescentes del grupo (3 mujeres y 3
hombres), y les indica que deben preparar una
dramatizacién en la que una adolescente sale
embarazada. La dramatizaciéon debe contar con 4
momentos:

« La adolescente recibe el resultado positivo de la
prueba de embarazo.

« Laadolescente le comenta a su pareja, mostréandole
los resultados de la prueba de embarazo.




« La pareja le cuenta a la madre y al padre de ella que
estd embarazada.

* La pareja le cuenta a la madre y al padre de él que
estan embarazados.

Permite que las y los participantes se preparen, y le pide
al grupo que estén atentos a lo que ocurre, lo que dicen,
como lo dicen y las emociones que observan durante la
presentacion.

Una vez que se desarrolla la dramatizacién, pregunta al
grupo que dramatiza: {qué emociones se siente la pareja
de adolescentes en ese momento?

Quien facilita identifica las emociones que emergen y las
anota en un lugar visible: angustia, miedo, rabia,

incertidumbre, culpa hacia si mismos y/o hacia la pareja.

Luego, le pregunta sobre las emociones de la madre o el
padre de ella 'y de él.

Se invita a las y las y los participantes a comentar lo que
vieron en la dramatizacién, destacando las actitudes de
cada pareja en torno a la situacién, y preguntando acerca
de las causas que pudieron ocasionar este embarazo no
planificado.

La facilitadora o el facilitador toma nota de los
comentarios del grupo. Luego comenta lo observado en
cada pareja, destacando como elementos comunes:
sorpresa, incertidumbre, juicios de valor, diferencias o
semejanzas entre el enfoque de los padres de ella y de él,
entre otros.

Luego pregunta: éCudles creen que son las causas de la
maternidad y la paternidad en la vida de estos
adolescentes?

Seguidamente retoma el concepto de embarazo en la
adolescencia y maternidad y paternidad en la
adolescencia presenta las laminas del papeldgrafo con
las causas de la maternidad y paternidad en la
adolescencia.
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10. Luego pregunta al grupo de participantes: ¢Cudl serd el
impacto de maternidad y la paternidad en la vida de
estos adolescentes?

11. Toma nota de los comentarios del grupo y presenta el
Desplegable: éConoces los riesgos en la Salud Sexual y
Salud Reproductiva en la adolescencia?

12. Cierra la actividad comentando que "“lo mejor es la
prevencion”. iLa veremos mas adelante!

Recursos: Papeldgrafos con: Causas de
la maternidad y paternidad en la adoles-
cencia, Impactos de la maternidad y la
paternidad en la adolescencia, Circuito
Embarazo en la Adolescencia y Pobreza.

45 Min

Pinamica 40

Objetivo: Conocer los tipos de infecciones de transmisién
sexual (ITS) y el VIH, sus sintomas, vias de transmisién y
tratamiento. Visibilizar la facilidad de contraer ITS y VIH.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

Grupo de 10 a13 afios

1. La facilitadora o el facilitador conforma cuatro grupos y
entrega a dos grupos el Desplegable éHas ofdo hablar de
las ITS? Y a otros dos grupos le entrega el Desplegable:
éSabes lo que es el Virus de Inmunodeficiencia
Humana?

2. Cada grupo debe revisar el material entregado y escribir
en fichas (hojas cartas cortadas por la mitad) las
preguntas y dudas que tengan sobre el tema.




3. Pasados 10 minutos, se llama a plenaria y solicita al
grupo le indique las preguntas o dudas, las escribe en
una ficha (hoja media carta) y las pega en la pared o en
un lugar visible para todo el grupo.

4. Se organizan las preguntas de acuerdo con la similitud
de los temas y responde progresivamente cada una de
las preguntas.

5. Al finalizar, le pregunta al grupo: éCuando estamos en
riesgo de contraer una Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) o el VIH?

6. Lafacilitadora o el facilitador verifica que las respuestas
contengan todas las formas de transmisién de las ITS

y el VIHy agrega las formas de transmisién que falten.

Grupo de 14 a17 afios

La facilitadora o el facilitador solicita al grupo ponerse de pie
y exclama: Todas y todos estén invitados a una fiesta y
entrega a cada participante una tarjeta de invitacion a la
fiesta. Reproduce en volumen alto una melodia bailable que
tiene en su celular y los invita a bailar con todas las personas
del grupo.

Las tarjetas corresponden a 4 categorias que se encuentran
en el anexo 15:

1. @CXyA

2. Cada persona baila con varios invitados e invitadas, y
anota en una tarjeta de papel el nombre de cada pareja
con quien bailé.

3. Un grupo del 80% recibe @ y significa que tuvo
relaciones sexuales sin proteccion.

4, Dos (2) o tres (3) personas reciben C: tuvieron
relaciones sexuales con conddn.

5. X:una persona tiene una ITS.

6. A:algunas personas no bailaron: no tuvieron relaciones
sexuales.
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10.

1.

12.

13.

14.

Luego de 5 minutos de baile, se quita la musica y se pide
a cada participante que muestre su tarjetay su listado de
las personas con las que baild.

Se agruparan todas las que bailaron con X y a su vez,
se anexan las que bailaron con quienes hubieran bailado
con una de esas personas y se explica el significado de
cada tarjeta.

Se podra evidenciar como una sola persona infectd a un
gran numero de personas en la fiesta.

Se piden conclusiones por parte de las y los participantes.

La facilitadora o el facilitador complementa las
conclusiones.

Prosigue invitando al grupo a hacer un listado de las ITS
mas frecuentes, y se anota en una hoja del papeldgrafo el
listado ofrecido por el grupo.

Invita a revisar los desplegables ¢Has oido hablar de las
ITS? y {Sabes lo que es el Virus de Inmunodeficiencia
Humana?

Luego divide el grupo en 4 subgrupos:

*  Grupo 1: abordara las ITS producidas por bacterias
e Grupo 2: ITS producidas por parasitos

e Grupo 3: ITS producidas por virus dejando fuera el
VIH

*  Grupo 4: VIH

Cada grupo elaborard un cuadro con la siguiente
informacion:

* Agente causal

*  Sintomas

*  Medios de transmisién

*  Tratamiento de las ITS asignadas

= VIH



Los grupos podran consultar los manuales traidos por la
facilitadora o el facilitador.

Recursos: Papeldgrafo, marcadores,
celular con melodia grabada, tarjetas
de invitacion.

Vamica 1
La prevencion es la clave

Objetivo: Apropiarse de las conductas para la prevencién de
riesgos en salud sexual y reproductiva.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:

1. La facilitadora o el facilitador comenta al grupo: iAhora
veamos cdmo nos cuidamos!

2. Divide al grupo en cuatro subgrupos. Cada uno
abordara el tema asignado:

*  Grupo 1: éComo se puede prevenir el embarazo en
la adolescencia?

*  Grupo 2: éQué son los métodos anticonceptivos?

*  Grupo 3: éCémo se pueden prevenir las ITS y el
VIH?

*  Grupo 4: {Qué habilidades personales debemos
desarrollar para cuidarnos (Habilidades para la
vida)?

3. Tendrdan 20 minutos para preparar conversar vy
presentar al grupo sus reflexiones. Pueden usar un
papeldgrafo si lo consideran necesario.

4. Luego, cada grupo presenta la respuesta a la pregunta
asignada. Se estiman 5 minutos por grupo. La
facilitadora o el facilitador, complementa la informacion
y se asegura que ha comprendido correctamente.
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5. Parafinalizar, solicita al grupo ponerse de pie y les pide a
todas y todos digan en coro: iYo me cuido!, La
prevencion es la clave, yo soy valioso! y les pide se
abracen a si mismos y asi mismas, en reconocimiento de
lo valiosos y valiosas que son.

Recursos: Papeldgrafo, cinta de pegar,
marcadores, hojas de papel, lapices.

Pauta de cierre de la sesion

* La facilitadora o el facilitador nuevamente felicita a las
y los participantes por su participaciéon y su constancia
con los Encuentros Hablemos Claro.

* Le pide al grupo elegir el tema o actividad a desarrollar
en la préxima sesion. Se realiza una lluvia de ideas y se
escribe las propuestas en un lugar visible para todo el
grupo.

* La facilitadora o el facilitador acompafia al grupo hasta
tomar una decisidn revisa todas las tarjetas y junto con el
grupo, acuerdan el tema que serd abordado en la
préoxima sesion.




NN

Tema de interés propuesto por
las y los adolescentes

« Alcierre de la sesién la facilitadora o el facilitador indica
al grupo que luego de la Sesién 8: Riesgos en la Salud
Sexual y Salud Reproductiva de las y los adolescentes,
se dedicara una sesion para abordar temas relacionados
con la sexualidad propuestos por las y los participantes.

« Las y los participantes presentaran los temas a la
facilitadora o el facilitador escritos en una tarjeta de
papel.

= La facilitadora o el facilitador revisara todas las tarjetas
y seleccionaré los temas que seran abordados.

= Seguirad el mismo esquema que se ha aplicado en las
sesiones anteriores: Incluird cuatro temas o conceptos
para estructurar la Sesién 9.

= La facilitadora o el facilitador preparara los temas,
solicitando la participacién de las y los participantes
para verificar los contenidos y coparticipar en las
dindmicas que se aplicarian en la Sesién 9.

07






Sesion 10

Derecho ala organizacion y la participacion

Objetivos de la sesién:

Empoderar a las y los adolescentes participantes en los
Espacios Hablemos Claro, con conocimientos vy
habilidades para el ejercicio de su derecho a la
participacién.

Disefiar un plan de trabajo que coadyuve en la
consolidaciéon del grupo en torno a los temas de
Educacidn Integral de la Sexualidad (EIS) para llevar la
experiencia a otras y otros adolescentes en sus
comunidades.

Idea clave: La participacién en diversos espacios para
compartir experiencias y aprendizajes favorece el desarrollo
personal de las y los adolescentes.

Identificar la participacién como un Derecho Humano.

Conocer los instrumentos juridicos que respaldan el
derecho a la participacion de las y los adolescentes.

Reconocer las habilidades requeridas para la
participacién y el liderazgo.

Defender su derecho a la participacion en diversos
espacios de EIS.

Idea clave: Es importante reforzar los lazos de amistad y
comunicacién surgidos durante el encuentro.

Describir los distintos momentos del encuentro y los
aprendizajes compartidos.

Identificar actividades grupales que méas impactaron.

Reconocer cémo personas de diferentes caracteristicas
se pueden integrar en torno a una idea o plan.

Expresar reconocimiento a los aciertos de amigas,
amigos, compafieras y compafieros.
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Idea clave: La apropiacién de las ideas, conceptos y valores
se consolida en la medida en que se comparten con otras/os
pares.

« Describir los conceptos de Educacién Integral de la
Sexualidad fuera de la escuela (EISFE) que causaron
mayor impacto.

* lustrar los cambios de conocimientos.

*  Reconocer el cambio vivenciado en conceptos y valores
relacionados con su vida personal en lo que concierne a
la sexualidad.

* Proteger su SS y SRy defender su integridad personal y
sus valores..

Idea clave: Tener un plan de trabajo para dar continuidad
al proceso de EISFE iniciado, es vital para mantener viva la
experiencia y fortalecer los aprendizajes adquiridos.

*  Describir las acciones que desean realizar en EIS.

*  Visualizar los resultados que se desean alcanzar, el
tiempo y los recursos necesarios para consolidar sus
propdsitos.

*  Reconocer que la participacién es un Derecho Universal
y Nacional expresado en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela de 1999.

*  Motivar a otras y otros adolescentes para que se sumen a
participar en actividades de EISFE.

Diptico de la sesion: :Qué significa ser lideresa o lider?

Pauta deinicio de la sesion

« Lafacilitadora o el facilitador saluda recordando que es la
Gltima sesién de los Encuentros Hablemos Claro,
celebrando con el grupo su permanencia y su constancia.

* Comenta sobre los logros del proceso y los resultados de
la sesién anterior, calificando cualquier duda o reflexién
sobre los temas de la sesién.




Luego presenta la sesion Derecho a la organizacién y la
participacién, destacando la importancia de que se
organicen y se mantengan unidos como grupo.

Pinawica 42

¢0ué es eso de la participacion?

Idea clave: Generar interés en las y los participantes en los
temas de la participacién y el Liderazgo

Descripcion del procedimiento para su desarrollo-

La facilitadora o el facilitador da la bienvenida a la sesién
proponiendo realizar una lluvia de ideas sobre lo que
entendemos por participacién.

Se le pide a cada participante que aporte ideas sobre
lo que entiende por participacion, registrando las ideas
en un papeldgrafo visible para el grupo, en un mapa de
conceptos entorno al significado colectivo de la palabra
participacién, es muy importante recoger el aporte de
todas y todos.

Deja el papeldgrafo expuesto y pide a un o una
participante para que realice un breve resumen de lo
expresado en el mapa mental.

Recursos: Papeldgrafo, marcadores.

Pindwica 43

Construyendo la participacion

Idea clave: Explicitar el concepto de participacién y su
importancia como un derecho y una herramienta para
favorecer el desarrollo personal de las y los adolescentes.
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Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
1.

Solicita al grupo que exprese como se relaciona el
concepto participacion con la experiencia vivida durante
estos dias del taller de EIS. Reforzando la importancia de
la participacién y lo que se ha logrado durante los
Encuentros Hablemos Claro.

Seguidamente presentard el articulo No. 62 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela 'y
el Articulo 21 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, reforzando que se trata de un derecho
reconocido en nuestra Constituciéon. Ver anexo 16.

Luego solicita que cada participante diga cémo siente
que ha sido su participacion el dia de hoy, en
comparacién con el primer dia, y cémo se ha expresado
el liderazgo en general. La facilitadora o el facilitador
evidencia los avances logrados con su participacion
activa, y como participar contribuye con el crecimiento y
desarrollo personal.

Se conforman grupos de trabajo para conversar sobre
¢Qué significa ser Lideresa o Lider?, entregandoles el
desplegable sobre el tema. Se les pide que identifique
una habilidad de liderazgo y que preparen una breve
representacion (rol play) donde esta se demuestre. Debe
garantizar que cada grupo efectué representaciones
distintas.

Al culminar, se refuerza la importancia de las habilidades
de liderazgo identificadas, destacando otras que no se
hayan mencionado. Se refuerza el rol de ellas y ellos
como lideres de su comunidad, y el rol que tienen para
guiar a otras y otros.

Recursos: Articulo No. 62 de la
Constitucién de La Republica Bolivariana
de Venezuela y el Articulo 21 de la
Declaracién Universal De Derechos
Humanos.

45 Min



Pinawica 44

...y ahora qué hacemos: Un plan de accion

0bietivo= Disefiar un plan de trabajo con las y los
participantes, de manera de consolidar el grupo en torno a la
experiencia vivida en este Espacio de Encuentro Hablemos
Claro y llevarlo a otras y otros adolescentes en sus
comunidades.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
1 La facilitadora o el facilitador inicia la actividad
preguntando al grupo:

« ¢Qué fue lo mas importante que aprendieron
durante los Encuentros Hablemos Claro?

« ¢Qué fue lo que mas les gusts?

« JQué creen que deben compartir con otros
adolescentes amigas y amigos de su comunidad?

2. Escucha las intervenciones de las y los participantes,
registra las respuestas en una hoja de papel y comenta lo
que considere pertinente, sobre los avances de cada
participante.

3. Luego les plantea: ¢Ayudaria a disminuir la maternidad y
paternidad no planificada en la adolescencia y las
infecciones de Transmisidn Sexual? y las Infecciones de
transmisién sexual o el VIH, dsi llevamos esta
experiencia a otros grupos?

4. Recoge las respuestas, y propone disefiar un plan para
realizar actividades en la comunidad. Solicita un aplauso
para este generoso grupo que quiere compartir sus
saberes con otras y otros pares.

5. Presenta en el papeldgrafo el formato para el disefio del
plan que se encuentra en el anexo 17. Explica cada
concepto y los organiza en 4 grupos. Entrega hojas de
papel y lapices. Cada grupo trabajara el mismo tema.
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6. Tendran 30 minutos para sofiar un plan de accién en la

comunidad.

La facilitadora o el facilitador asesora a cada grupo para
identificar su objetivo y disefiar las actividades para
lograrlo.

Recursos: Hojas de papelégrafo,
marcadores, formato de Plan. Si es

posible, video beam para proyectar la .
lamina del Plan de Accion. 15 Min

Pindawica 99

iDe retazo enretazo!

ﬂhjetIVO= Expresar la voluntad de seguir juntas y juntos,
evaluar el proceso y afianzar el compromiso grupal.

Descripcion del procedimiento para su desarrollo:
1.

Solicita al grupo que formen un circulo sentados en el
piso y entrega a cada participante un retazo de tela.

Coloca en el centro del circulo una caja o cesta con
marcadores, pinceles, pintura para tela, agujas, hilos, etc.

Solicita que cada participante plasme en su retazo, con
palabras escritas o con dibujos, su compromiso con el
grupo y sus aportes con sus habilidades para esta nueva
etapa del camino que comienzan hoy.

Cuando esté terminado su disefio en el respectivo retazo,
la facilitadora o el facilitador les indica que empiecen a
unir con algunas puntadas (con hilo y aguja), los retazos
de todos, de manera que vayan haciendo una manta de
forma circular.



10.

1.

12.

Una vez culminada la manta, la extenderan en el piso y se
sentaran en el piso, alrededor de la manta, de manera
que puedan leer y ver lo que cada quien plasmé en su
retazo.

Luego se les pide que se tomen de las manos, y vayan
observando, leyendo vy sintiendo lo que cada persona ha
querido expresar. Hara énfasis en que ese es el piso que
las sostiene, un piso donde esta la voluntad de todas y
todos, unidas y unidos, esas voluntades daran fuerza y
empuje a lo que se propongan.

La facilitadora o el facilitador les invita a que expresen su
sentir, especialmente con relacién los Encuentros
Hablemos Claro, reflexionando sobre sus aprendizajes,
crecimiento, sobre lo que estdn dispuestos hacer de
ahora en adelante, y sobre el trabajo en equipo para
hacer realidad el plan de accién.

Luego de que todas y todos hayan intervenido, la
facilitadora o el facilitador refuerza los aspectos clave del
trabajo en equipo, identificando aquello que fortalece o
debilita al equipo.

Por ultimo, les felicitard por haber participado con
constancia y por darse el permiso de aprender nuevos
conceptos y nuevos comportamientos.

Sentada/o, coloca una melodia e ird moviéndose a los
lados para generar un ritmo que va ascendiendo, luego se
levanta y les invita a bailar a todas y todos.

Una vez terminada la cancidn, les da un aplauso. Les
recordard la importancia de mantener su rutina de
felicitarse y aplaudirse a ellas mismas y a ellos mismos
siempre, por sus esfuerzos y sus logros.

Finalmente solicita una evaluacién sincera y espontédnea
hacia el equipo implementador y los procesos
desarrollados.
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Recursos: Retazos de tela, marcadores,
pintura para tela, pinceles, hilo, agujas,
melodfa en el celular.

45 Min

Vinamica 46
Cierre y despedida grupal

Objetivo: Fortalecer la valoracién de los logros personales y
del grupo, y del apoyo mutuo, como elementos clave para la
sostenibilidad del vinculo grupal, y para tener la oportunidad
de cuidarse y de ayudarse de manera colectiva en su trayecto
de vida.

1. La facilitadora o el facilitador recapitula el proceso
vivido, los aprendizajes y reflexiones obtenidos en el
Espacio de Encuentro Hablemos Claro con
Adolescentes.

2. Seguidamente solicita que cada participante exprese
una frase o palabra con los sentimientos que
experimenta en este momento hacia si mismo y hacia
sus compaferas y comparieros.

3. Culmina con un reconocimienton al grupo, destacando
los logros y el empoderamiento personal y grupal, y
reforzando la sostenibilidad del vinculo grupal y la
oportunidad de cuidarse de manera colectiva.

4. Aplaude al grupo y solicita sus aplausos para todas y
todos.

5. Finalmente les invita a compartir una cancién con un
mensaje de amistad, escogida por el grupo o la
facilitadora o el facilitador, y a tomarse de las manos
como un simbolo de unién y fraternidad.




Recursos: Hojas de papel, lapices. Gufa
para la Formacién de Facilitadoras y
Facilitadores en Educacién Integral de la
Sexualidad Fuera de la Escuela. 30Min
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Modelo hoja de trabajo

Anexo 1

Hoja de trabajo FODA

¢Qué ventajas tengo?

¢Qué hago bien

¢Con qué recursos cuento

éCuales son esas virtudes
o fortalezas que los demas
dicen que tengo?

¢Qué es lo que hago mal?

¢Qué debiera evadir?

¢Qué es lo que me atrasa?

¢Qué es lo que deberia
mejorar?

¢Quiénes me ayudan?

¢Cuales son las
oportunidades que tengo?

¢De todas las oportunidades
en cuales me podria
desenvolver mejor?

¢Qué considero una
amenaza?

éCuales son mis obstaculos?

¢Qué tengo que cambiar en
mi entorno?

éHay alguna amenaza seria
que me impida vivir?
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Creando mi Proyecto de Vida
Anexo 2

Creando MiProyecto de Vida

Tiempoen

Metas Valoracion de
" quelas
Sueiios cumpliras tus avances
Corto plazo:
Mediano plazo:
Largo plazo:

Q



Reconociendo los roles de género
Anexo 3
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Reconociendo los roles de género
Anexo 4

Escribir en cada columna las palabras que correspondan a Sexo
o a Género




Reconociendo los roles de género

Anexo 5

Sexo

Género

Juego de Conceptos

Diferencias bioldgicas

entre mujeres y hombres.

Estd determinado
genéticamente. Coincide
en todo lugar, tiempo y
cultura.

Conjunto de caracteris-
ticas y expectativas que
la sociedad asigna a las
personas, y que ellos
asumen como propia
de su sexo. Es una
construccion social -no
natural- que varia de un
grupo social a otro y de
una época a otra

Papeles y funciones
socialmente asignados
a los hombres y
mujeres en funcion de
su género. Los roles de
género, por su caracter
de producto social y
cultural, son aprendidos
y muestra variaciones
en el tiempo y en las
diferentes culturas.

Son situaciones donde
las mujeres son
identificadas como
personas que no pueden
ejercer algunas
funciones porque no
tienen la capacidad para
hacerlas.

T T

Las mujeres tienen la
capacidad de dar a luz,
los hombres no. Pueden
amamantar a sus hijos
y los hombres no.

Se realizé un estudio
sobre 224 culturas
probando que en 5 de
ellas los hombres se
encargaban de cocinar
y en 36 las mujeres
construian solas las
viviendas.

Las mujeres cuidan a
las hijas e hijos, hacen
la comida; los hombres
realizan los trabajos
mecanicos y cargan las
cosas pesadas.

Las mujeres no estan
capacitadas para tomar
decisiones importantes
porque por naturaleza
son mas emocionales
que racionales.
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Son creencias, una idea
exagerada, a veces Las mujeres debian
simplificada, basadas pedir a sus maridos

e autorizacion para
en las caracteristicas y . ,
. . trabajar; por ley debian
valoraciones asumidas

Estereotipos seguir a sus maridos y
de por los hombres y las no administrar los
énero mujeres en el desem- ingresos de su trabajo.
g pefio de sus funciones Esta situacidn ha

independientemente de cambiado, hoy pueden
que las ejerza o no (las trabajar sin permiso y
mujeres son lindas, los administrar sus ingresos.

hombres no lloran

Principio conforme al Los nifios y nifias
cual hombres y mujeres reciben continuamente
acceden y controlan en  cursos sobre tareas
igualdad de condiciones  de| hogar y cuidados a
los bienes 5
Equidad de oportunida):jes bebés.

género de la sociedad, con el fin
de lograr la participacién
de ambos en la toma de
decisiones en todos los
ambitos de la vida
publica y privada.




Reconociendo los roles de género
Anexo 6

Masculino- Femenino

¢Comoeslo
masculino?

¢Como
aprendiste eso?

2f



Reconociendo los roles de género
Anexo 7

Comportamientos

Has utilizado la palabra “amanerado”, o loca,
para referirte a un amigo que tiene gestos
delicados

Utilizas la palabra “gay” para burlarte de alguien
o insultarlo

Usas la expresidon “pareces un indio”

Si algiin muchacho expresa sus sentimientos
llorando le dices “pareces una nifia"

Le dices a un amiga o amigo, qué gorda o gordo
estas

Utilizas en tu lenguaje comun eso te pasa por
negro

Pareces una marimacha

Es negrita, pero es bonita

Ese muchacho es un mocho

Consiguete un novio catire para que mejores
la raza




Analizando el concepto de Violencia Basada en

Género- VBG

Anexo 8

LEY DE DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA.

Tipos de violencia

1. Psicoldgica

2. Acoso u Hostigamiento
3. Amenaza

4. Fisica

5. Violencia Sexual en la
relacion de pareja

6. Sexual

7. Acceso Carnal Violento
8. Prostitucion Forzada

9. Esclavitud sexual

10. Acoso sexual

11. Laboral
12. Patrimonial y Econémica
13. Obstétrica

14. Esterilizacién Forzada
15. Mediatica

16. Institucional

17. Simbdlica

18. Trafico de mujeres, nifias y
adolescentes

19. Trata de mujeres, nifias y
adolescentes

20. Femicidio

21. Induccién o ayuda al suicidio
22. Violencia Informatica.

23. Violencia Politica.

24. Violencia Ginecoldgica.

25. Violencia Multicausal.
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Violencia en el noviazgo

Anexo 9

Ficha

Comportamientos en el Noviazgo

éLe revisa el celular?

éLe molesta la forma en que te vistes?

éLe dice lo bonita que esta?

éLe prohibe salidas?

éLe gusta que tengas amigas y
amigos?

é¢lLa/lo cela si se retine con la familia?

éLe gusta que estudies?

¢No le deja salir con otras amigas o
amigos?

¢No le gusta que tenga amigos?

éLe agrada que otras personas
reconozcan tus cualidades?




Violencia Basada en Género-VBG
Anexo 10

P

ara quienrecibe el maltrato

Malestar fisico
Baja autoestima

Pérdida de relaciones
sociales llevando en
muchas ocasiones al
aislamiento

Ansiedad
Estado de animo deprimido

Alteraciones de los
patrones de suefio

Dejadez y descuido en el
aspecto fisico

Irritabilidad
Apatia

Sentimientos de
impotencia e inutilidad

Indecisién
Inseguridad
Dependencia emocional

Entre otros...

Consecuencias de la violencia en el noviazgo

_ Para quien ejerce el maltrato

= Las personas maltratadoras
suelen ser muy
controladoras

* Celosas
= Impulsivas

= Tienden a tener una imagen
negativa de si mismas

* Baja autoestima
*  Temor al abandono
* Inseguridad

En la medida que refuercen
estas conductas, la persona:

* Tendra como modelo el
comportamiento violento

* Dificultad en las relaciones
con amigos/as

= Dificultad con figuras de
autoridad: madre, padre,
docentes...

* Dificultad en las relaciones
de pareja, ahoray en la
adultez

131



Diseiiemos nuestra pulsera menstrual
Anexo 11

Ciclo menstrual

REGLAO DIA14
MENSTRUACION [ OVULACION
Dia 1del ciclo PERIODO FERTIL

Duracién Cinco (5) dias antes
menstruacion y 5 dias después de
3 a5dias la mitad de ciclo

El ciclo menstrual
comienza el primer dia
de la menstruacion o
regla y finaliza el dia
anterior a la siguiente
menstruacion. Tiene
una duracién media de
28 dias, aunque puede
variar, especialmente
durante la adolescencia,
aumentando o
disminuyendo los dias.
El primer dia es en el
que aparece la
menstruacién, luego, en
un ciclo de 28 dias,
alrededor de la mitad
de dicho ciclo, el dia 14
ocurre la ovulacién, que
consiste en el
desprendimiento del
6vulo, apto para ser
fecundado por un
espermatozoide, es
decir, que éste es el
momento en que se
puede quedar
embarazada. Este
proceso no es exacto,
puede ocurrir205
dias antes 0 2 0 5 dias
después, por lo que se
identifican entre 5y 10
dias como dias fértiles.
El ciclo termina a los
28 dias, un dia antes
cuando aparece la
menstruacion.




Para crear la Pulsera Menstrual necesitas 28 cuentas
de plastico, madera o circulos de cartulina, las cuales se

ensartan en un cordon elastico con el nudo que sirve como

marcador para la posiciéon de inicio del ciclo menstrual.

10 blancas y 5 cuentas Rojas:
3 negras: Menstruacion
Dias NOfértiles.

10 rosadas: dias fértiles
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jA ver si adivinan!
Ovulacion, menstruacion y ciclo menstrual

Anexo 12
Descripcion de conceptos
. Primera menstruacién
Menarquia
) Primera eyaculacién
Espermarquia
Ciclo, generalmente de 28 dias (pueda durar
mas o menos dias), que ocurre después
- de la primera menstruacion. Presenta
Ciclo Menstrual varias fases: Sangrado o menstruacién,
fase de ovulacién o periodo fértil y dias no
fértiles.
lacié Momento en que el ovario libera un évulo
Ovulacién maduro.

El encuentro de un évulo maduro con
Fecundacion un espermatozoide, lo que da lugar a un
embarazo.

E lacié La expulsion de los espermatozoides en el
yaculacion momento del orgasmo.

Emb Proceso que se inicia con la fecundacién y
mbarazo finaliza con el parto.

Menst s Sangrado vaginal que constituye una fase
enstruacion del ciclo menstrual.

Masturbacié Estimulacién de los érganos genitales para
asturbacion obtener placer sexual.

0 Momento final y de mayor satisfaccién
rgasmo sexual, durante la respuesta sexual.

Conjunto de caracteristicas que cada
cultura o sociedad, en diversos tiempos,

Masculinidades  atribuye los hombres. No hay una sola
forma de comportarse como hombre, por
eso se habla de masculinidades.




Buzdn de Inquietudes
Anexo 13

Grupo de 10 a 13 afios

Textos para las tarjetas con situaciones para el
buzén de inquietudes

En una caja de cartén (buzdn) hay 12 textos con situaciones
referidas ala SS y la SR de las y los adolescentes y otras 12 con
la palabra RESPONDER.

1. He notado que mi pene se
pone erecto con frecuencia, sin
que yo haga nada.

7. No tengo los senos como me
gustaria que fueran,

2. La menstruacion me esta 8. Yo sé que él me quiere, pero
viniendo de forma desordenada me ha dicho que si no tenemos
A veces cada 28 dias, otras relaciones sexuales, terminamos
veces cada mes, a veces se me y no quiero eso ahora. No
adelanta cinco dias. sé qué hacer.

3. Me masturbo con frecuencia,
pero me dijeron que me salen
pepas en la cara, me vuelvo
tonta/o adicta/o...

9. Si tengo relaciones por
detras no hay riesgo de
embarazo y yo siento igual!

4. iMe invitaron a jugar RETO, 10. Soy la Unica virgen en mi
es divertido! Creo que voy air.  clase!! ¢Eso es normal?

1. Para no quedar embarazada,
se toman unas pastillas que me

5. Los hombres no lloran recomenddé mi mejor amiga,
cada vez que voy a tener
relaciones sexuales

6. Mis amigas/os me dicen que
si no tengo relaciones sexuales 12. Un verdadero hombre nunca
antes de los 15 estoy quedada/o agrede a una mujer
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Buzon de Inquietudes
Anexo 14

Grupo de 14 a 17 afios

Textos para las tarjetas con situaciones para el

buzon de inquietudes

En una caja de cartén (buzén) hay 12 textos con situaciones
referidas ala SS y la SR de las y los adolescentes y otras 12 con

la palabra RESPONDER.

1. Mi novio quiere que le dé la
prueba de amor acostandome
con él. El dice que es su derecho
porque me ama. ¢ Tu qué

me recomiendas?

2. Esta noche voy a tener
relaciones sexuales, pero no
tengo dinero para el condén.
Creo que si acabo afuera, no
hay embarazo.

3. Ser hombre incluye
amabilidad y tolerancia hacia
los demas

4. Me masturbo con frecuencia,
pero me dijeron que es

mejor que tenga relaciones
sexuales o me salen pepas

en la cara, me vuelvo tonta/o
adicta/o...

5. iiMe invitaron a jugar RETO,
es divertido!! Creo que voy air.

6. Mis amigas/os me dicen que
si no tengo relaciones sexuales
antes de los 16 estoy quedada/o

7. Usar conddn quita placer a
la relacién sexual.
Por eso, yo no lo uso.

8. Yo sé que él me quiere, pero
me ha dicho que si no tenemos
relaciones sexuales, terminamos
y no quiero eso ahora. No

sé qué hacer.

9. Si tengo relaciones por detras
no hay riesgo de embarazo
y yo siento igual!

10. Es de hombres escuchar a
su pareja y respetar sus
decisiones, gustos y actividades.

11. Tener relaciones con varias
personas es muy divertido!!

12. Para no quedar embarazada,
me tomo unas pastillas que

me recomendd mi mejor amiga,
cada vez que voy a tener
relaciones sexuales.



La fiesta
Anexo 15

Tarjetas paralafiesta
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Construyendo la participacion
Anexo 16

Articulo 62. Constitucion de La Republica Bolivariana De Venezuela
Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de participar
libremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus
representantes elegidos o elegidas. La participacién del pueblo en la
formacién, ejecucién y control de la gestién publica es el medio
necesario para lograr el protagonismo que garantice su completo
desarrollo, tanto individual como colectivo. Es obligacién del Estado y
deber de la sociedad facilitar la generacién de las condiciones mas
favorables para su practica.

Articulo 21 de la Declaracién Universal De Derechos Humanos Toda
persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais,mdirectamente o por medio de representantes libremente
escogidos. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones
de igualdad, a las funciones publicas de su pafs. La voluntad del
pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.




...y ahora qué hacemos: Plan de accion

Anexo 17
PLAN DE ACCION DE CORTO PLAZO

¢Quéseva
hacer?
(Actividad)

¢Paraquésevaa
hacer?
(Objetivo)

¢Cuando?
(Duracién en dias
ofechas)

¢Donde?
(Espaciofisico o
virtual)

¢Como?
(Estrategia)

¢Quiénes?
(responsables)

¢Conqueé
medios?
(Recursos)

¢Quéseva
ahacer?
(actividad)
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