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Introduccion

En Venezuela, el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas se ha propuesto el desarrollo y la continuidad
de la estrategia de los Espacios Seguros para mujeres y
adolescentes (EsMujeres), con el objetivo de favorecer
procesos de empoderamiento femenino y construccion de
resiliencia frente a la VBG.

Partiendo del empoderamiento en torno a la VBG, los
espacios seguros también buscan fortalecer las capacidades
de las mujeres y adolescentes con relacién al liderazgo y
la prevencién y gestion pacifica de conflictos, incluyendo
los comunitarios, puesto que desde sus contenidos y
actividades apuntan también a robustecer y visibilizar el rol
que juegan en la consolidacién de la paz, desde lo individual
a lo colectivo y en la convivencia con igualdad de género
en sus territorios, desde el rol central e histérico que han
tenido en el marco de la vida comunitaria.

Esta gufa se presenta como una contribucién didactica para
facilitar el desarrollo paso a paso de procesos de creacidon
de Espacios Seguros con adolescentes y mujeres en todas
sus fases 0 momentos.
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Objetivo

Facilitar el desarrollo de
procesos de empoderamiento
y liderazgo en mujeres y
adolescentes que se encuentran
en riesgo de VBG, promoviendo
el conocimiento del sistema de
prevencion y respuesta a dicho
flagelo y el fortalecimiento de sus
capacidades para la gestion
pacifica de conflictos.

Objetivos especificos

Promover el acceso a conocimientos relevantes para
el desarrollo personal de las mujeres y adolescentes,
especialmente en temas como prevencién de la VBG,
liderazgo y gestidn pacifica de conflictos.

Brindar un espacio a las mujeres y adolescentes donde se
sientan seguras y capaces para problematizar y expresar
sus necesidades de forma colectiva, conociendo también
sus derechos.

Apoyar el bienestar psicosocial de las mujeres vy
adolescentes.

Promover la creacion de redes de mujeres para prevenir y
mitigar la VBG en la comunidad.

Facilitar la informacion y el acceso al conocimiento del
sistema de remisién y los servicios disponibles para la
atencién a sobrevivientes de VBG.




Ejes tematicos

El desarrollo de este programa de empoderamiento para mujeres vy
adolescentes transversaliza los temas de proyecto de vida y construccion
de paz. Ademas, cuenta con 4 ejes tematicos, a saber:

Derechos sexuales y
derechos reproductivos:

en el que se trabaja el tema del

cuerpo y la autonomia corporal,
el ejercicio de la sexualidad y

el placer, la anticoncepcién y la
prevencion de infecciones de

transmisién sexual (ITS) A . .
y VIH/Sida. poyo psicosocia

a través de herramientas de
fortalecimiento y crecimiento
personal: en el que se trabajan
temas como autoestima y valoracion
personal, comunicacion asertiva y
didlogo, estrategias de afrontamiento
e identificacidon y normalizacion
de emociones y reacciones ante

Em!)oderamlento de contextos de emergencia.
las mujeres y adolescentes

para el liderazgo y la gestion
pacifica de conflictos:

estrategias para el liderazgo
desde la sororidad (hermandad
entre mujeres) y la prevencién Prevencion de
y gestion pacificade conflictos. la violencia basada en
género: que aborda el sistema

patriarcal, las causas estructurales
de la VBG, los mitos asociados,
formas de prevencidn socio-
comunitarias e informacién sobre
rutas de remision y servicios de
VBG en cada localidad.
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Perfil de las participantes:

Las participantes seran adolescentes entre 15y 18 afios y mujeres jovenes
y adultas a partir de 19 afios, en riesgo y/o sobrevivientes de VBG.

Se recomienda que los espacios seguros sean diferenciados, unos para
adolescentes y jovenes y otros para mujeres adultas. Esto con el fin de
promover una mayor participacién de las adolescentes y jovenes, el
compartir y la construccién de saberes desde sus propias vivencias y con
mayor confianza, con énfasis enlos riesgos diferenciados de VBG de acuerdo
a la edad, evitando ademas que se impongan visiones adultocéntricas en
las sesiones que puedan llegar a invalidar o invisibilizar las opiniones y
sentires de las adolescentes y jovenes.

Se recomienda priorizar la incorporacién de participantes si estan presentes
algunas o varias de las siguientes caracteristicas:

* Bajo perfil socioeconémico.

* Bajo nivel educativo.

* Condicién de movilidad humana.

* Desempleada o subempleada.

* Dependencia econémica de la pareja o de terceras personas.
*  Madre.

* Madre responsable Unica del hogar.

* Sin acceso o con acceso deficiente a servicios de salud sexual y
reproductiva.

* Sobreviviente de VBG.

* Mujer con discapacidad o cuidadora de persona con discapacidad.
* Embarazada.

* Adolescente no escolarizada o fuera del sistema educativo.

* Adolescente embarazada.




Aspectos generales de la
implementacion

El disefio metodoldgico de esta guia es factible de desarrollar en diversos
contextos comunitariosy sociales. Paraelloserecomienda atendery analizar
las especificidades de estos y valorar su impacto en las posibilidades de
optimo desarrollo de esta experiencia.

Perfil de las facilitadoras:

En todos los casos los EsMujeres estaran facilitados por dos (2)
personas, una facilitadora y otra co-facilitadora, preferiblemente
profesionales del area humanistica/social, cuyos roles pueden ser
intercambiables dependiendo del tema, las habilidades de cada una, la
necesidad de atender revelaciones o urgencias propias del programa,
entre otros aspectos. Sin embargo, las personas seleccionadas para este
rol deben contar con el mismo perfil, que se describe en el Anexo 1de esta
guia.

Es importante que las facilitadoras que acompafardn los espacios de
adolescentes y jévenes sean preferiblemente jovenes (mayores de edad)
y/o tengan actitudes sensibles y comprensivas frente a las diferencias
generacionales, promoviendo asi de forma mas facil la confianza y apertura
de las participantes.

Otro rol importante en el manejo de los espacios seguros es el de la
promotora, quien fundamentalmente apoyara el cuidado y recreacion de
las nifias y niflos hijas/os de las participantes en un area diferenciada del
espacio seguro, cuando tengan necesidad de ir con ellas/os a las sesiones.
También apoyard la organizacién y la logistica para el desarrollo del
programa (ver siguiente apartado y el perfil en el Anexo 1).




Caracteristicas del espacio fisico y
tiempos de ejecucion

Los espacios seguros para mujeres y adolescentes son un programa de
empoderamiento y acceso a informacién y servicios para sobrevivientes
de VBG (cuando estén disponibles), con una duracién de 16 semanas,
distribuidas en una sesién semanal con con un tiempo aproximado de
tres (3) horas por sesidn. La ultima sesién (la nimero 16) se realizara un
mes después de la sesion de cierre y elaboracion de planes de trabajo
comunitarios, con el fin de monitorear la aplicacién de los mismos.

El programa esta disefiado para ser aplicable en cualquier tipo de espacio
fisico que cumpla con los requerimientos minimos, desde un salén especial
para formaciones grupales hasta un espacio comunitario, el patio de una
casa, entre otros, siempre que el lugar no represente ningun riesgo de
acuerdo a cada contexto. Los tres criterios mas importantes a considerar
para la escogencia del espacio son:

La seguridad P
del espacio. a privacidad que

La pueda brindarse a las
accesibilidad mujeres y adolescentes
para las que participaran para
participantes. el desarrollo de las
actividades.

En ese sentido, sino se dispone de un espacio fisico ideal para su realizacién,
al que las mujeres y adolescentes puedan ir por sus propios medios
(sin depender de transportes o terceras personas que las trasladen), se
recomienda la adaptacién de espacios comunitarios y la negociacién para
su uso exclusivo y privado por parte del grupo de mujeres y adolescentes
en los dfas y horarios en los que se realizaran las actividades.
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Merece especial atencién contemplar de entrada la instalacién de un area
donde los nifios y nifias puedan jugar, separado del drea donde estaran
sus madres o cuidadoras. Muchas participantes iran al EsMujeres con sus
hijos/as, por lo que hay que asegurar un espacio ludico para las nifias y
los nifios, que garantice que las mujeres puedan participar plenamente
en las actividades y hablar con tranquilidad y privacidad. Esto puede
preverse con la figura de las promotoras, ya mencionada, con servicios
de organizaciones o instituciones especializadas en la infancia que se
encuentren trabajando en la comunidad, o con alguna otra estrategia que
permita realizar actividades con nifios y nifias sin generar costos extras.

Sin embargo, es importante que desde el inicio se solicite a las participantes
que, en la medida de lo posible, no asistan con nifias o nifios a las sesiones
del espacio seguro, procurando los arreglos individuales y/o comunitarios
necesarios en su cotidianidad para que esto se logre, al mismo tiempo que
se deja claro que tener bajo su cuidado a un nifio o nifia no es una limitante
para participar.

Criterios para seleccionar los espacios fisicos:

El equipo de terreno debe ubicar en las comunidades un espacio fisico para
desarrollar tanto las actividades grupales con las mujeres y adolescentes
como el area recreativa para sus hijos e hijas, documentando a través de
un informe la seleccidon del espacio, partiendo de la lista de chequeo. Este
informe deberd ser firmado por voceras de la comunidad, el equipo de
terreno y, de ser el caso, la institucién u organizacion que estéa prestando el
lugar fisico donde se desarrollara el espacio seguro. En él debe quedar claro
cualquier compromiso asumido para adecuar, asegurar, dotar o mejorar el
lugar, con sus responsables.

Para ayudar a identificar la mejor opcidn, se presenta una lista de chequeo
con criterios con los que debe contar ese espacio fisico. Al momento de
ubicarlo es importante que la persona encargada en terreno pueda marcar
con una X el criterio que tiene el espacio (cuando lo tenga y, cuando no, se
deja vacio), con alguna observaciéon que especifique cualquier informacion
relevante sobre el criterio. Ademas debera tomar fotos del espacio, que
permitan verificar su idoneidad. Esta lista debe anexarse al informe de
seleccion del espacio fisico.




Tabla 1.
Lista de chequeo de criterios del espacio seguro

Institucion neutra desde el punto de
vista politico y religioso (neutralidad e
imparcialidad).

Espacio amplio, con capacidad o aforo
para al menos 25 personas con la
finalidad de realizar talleres grupales
(no debe tener organizacion en sillas
agrupadas no movibles).

Espacio que sirva para la atencién
de revelaciones de VBG y aplicacién
de Primeros Auxilios Psicoldgicos
PAP (preferiblemente con alguna
privacidad desde lo visual y lo
auditivo).

Espacio para el desarrollo de
actividades recreativas dirigidas a
los hijos e hijas de las participantes
(amplio, ventilado con iluminacion,
con capacidad para 40 personas).

Espacio al aire libre para realizar
ejercicios recreativos que involucren
actividad fsica (opcional).

Ubicado dentro o cerca de la
comunidad.

Minimo a 100 metros de bares,
sitios de apuestas u otros espacios
susceptibles de propiciar violencia.

Minimo a 100 metros de centros
policiales, militares u otros grupos
armados estatales o no estatales.




Accesibilidad para personas con
discapacidad y adultas mayores
o posibilidades de mejorar la
accesibilidad (con énfasis en la
movilidad reducida).

Puntos de electricidad internos.

Ventilacion y temperatura ambiente
o posibilidad para instalar equipos
para la adecuacién y adaptacion

de temperaturas (ventiladores, aire
acondicionado).

Buena iluminacién o posibilidad de
mejorarla.

Suministro de agua.

Puntos de agua potable y desagies.

Unidades sanitarias para el lavado de
manos.

Bafos separados y privados.

Accesos para el ingreso/ salida de
emergencia.

Mobiliario disponible (opcional).

Espacio que a lo interno no tenga
elementos de riesgo tales como
tanques subterraneos, pozos sin tapas
o paredes agrietadas o incompletas.




Recomendaciones para el inicio
del proceso:

Dada la experiencia de otros programas de empoderamiento, es
recomendable que el equipo de terreno recuerde:

Realizar las labores de abogacia necesarias ante las autoridades
locales y las organizaciones comunitarias para dar a conocer
los objetivos y fines del EsMujeres. Esta serd una forma de
proteger su implementaciéon y conseguir alianzas para sus
objetivos.

basada en género de acuerdo con las estadisticas locales
e informacién cualitativa de interés, prevalencia y grupos
poblacionales afectados, zonas de riesgo y de proteccién en la
comunidad donde pudiera ser oportuna la implementacién de
la estrategia del EsMujeres, ademas de los canales regulares a
seqguir para lograr enlaces o alianzas comunitarias necesarias
para tal fin. Es importante tener informacién también sobre
cuadles son las barreras para acceder a los servicios.

2 Obtener informacion sobre la situacidén actual de la violencia

Identificar las instituciones del Estado y de la cooperacién
local e internacional que hacen presencia en la comunidad,
con el propésito de integrar el espacio seguro a la actividad
comunitaria y generar alianzas con las organizaciones que
permitan fortalecer la implementacion. Se deben documentar
los encuentros realizados con estos actores a través de minutas.

Realizar un reconocimiento del terreno con la finalidad
de generar acercamientos e interacciones horizontales vy
bidireccionales con lideres y lideresas, adolescentes y mujeres;
con miras a obtener una perspectiva general de la violencia
basada en género por parte de los y las integrantes de la
comunidad.

Establecer acuerdos con los lideres y lideresas de las
comunidades para ubicar y adecuar el EsMujeres, a través de la
vinculacién de la comunidad en la conformaciéon y adecuacién
fisica del mismo.




Realizar talleres preparatorios de Primeros Auxilios
Psicolégicos y derivaciones seguras dirigidos a la comunidad,
organizaciones e instituciones locales.

Promocionar en la comunidad las acciones a desarrollar en los
EsMujeres para armar un grupo de participantes interesadas
en la experiencia.

Una vez seleccionado el espacio, durante la primera sesion
con las participantes se definiran junto a ellas las normas del
grupo y estas permaneceran visibles en todas las sesiones del
espacio seguro (ver Sesién 1, Ejercicio 1).

Es fundamental que el socio implementador de cada espacio
seguro donde participen adolescentes se encuentre inscrito
ante el Consejo Municipal de Derechos del Nifo, Nifia vy
Adolescente (CMDNNA) de la localidad correspondiente, de
acuerdo a la legislacion vigente en Venezuela.

Recomendaciones para el cierre
del proceso:

1

Durante todo el programa y especialmente en la sesidon
de cierre (sesién 15), se debe incentivar la continuidad del
espacio en el futuro resaltando que, independientemente
de la finalizacion del programa, el EsMujeres tiene como fin
establecer mecanismos de cuidado comunitarios mediante la
proyeccion y permanencia de las acciones aprendidas en la
comunidad.

Para el cierre del EsMujeres puede hacerse una sesidn
diferenciada con la uUltima dindmica propuesta para la sesidn
15, en la que se recomienda invitar a las organizaciones,
instituciones y personalidades que apoyaron el proceso y que
continuaran brindado soporte al grupo en el futuro. Ademas,
es importante que:

* Documente la entrega de dotaciones hechas al EsMujeres
de la comunidad.




* Resalte la finalidad del EsMujeres y el uso de la dotacion
entregada.

* Realice el cierre consolidando compromisos con las
participantes/ lideresas, paralo cual uninsumo importante
podria ser registrar en un documento los logros y desafios
verbalizados por lasy los lideres y los compromisos tenidos
para la eliminacién de las violencias y la permanencia de
estos espacios seguros en su comunidad.

Comprométase como organizaciéon o institucién publica a
mantener canales de comunicacién telefénicos y virtuales
abiertos para brindar asesoria a las lideresas y/o participantes,
cuando asi lo requieran. Promueva el uso de la lihea de
contacto interagencial interagencial, asi como las lineas de
servicio publico disponibles y operativas a nivel local, regional

" y nacional.

Organice una reunion intersectorial, extienda la invitacion
especialmente a quienes integraron la red de alianzas (del
Estado, el Sistema de las Naciones Unidas, organizaciones
socialesy lacomunidad) paralograr los objetivos del EsMujeres;
la organizacién o institucidon publica implementadora debe
llevar a cabo una socializacién dando a conocer el impacto del
programa vy la estrategia implementada, los logros alcanzados,
asi como hallazgos y desafios encontrados. Coloque en
conocimiento al Estado de los resultados obtenidos e inste a la
administracién local a continuar trabajando en pro de mitigar
las desigualdades estructurales que propician la violencia
basada en género en los territorios.

Entrega de certificados para
participantes:
Se recomienda hacer entrega de certificados en la sesion de cierre del

programa de empoderamiento. Es valioso para las participantes la
evidencia del cierre de un ciclo significativo para sus vidas.

Se recomienda que existan medios de verificacion como listas de asistencia
para que se pueda validar qué participantes seran certificadas. A lo interno




delequipodelaorganizaciénoinstitucion publica que impulsa la experiencia
EsMujeres se debe consensuar la decisidon de cuéles participantes seran
certificadas. En general se recomienda certificar a quienes hayan asistido a
un 70% o mas de las sesiones.

El formato de la actividad, es decir, lo que ocurrird durante la entrega
de certificados, es necesario consensuarlo con todas las integrantes del
espacio seguro: decidir quiénes daran unas palabras, si habrd alguna
actividad cultural y de qué tipo sera, a quiénes se invitara, entre otros
aspectos que se consideren relevantes.

Como actuar ante revelaciones de
casos de VBG:

Dado que el perfil de las participantes estd centrado en mujeres vy
adolescentes enriesgoy sobrevivientes de VBG, es vital que las facilitadoras
sepan qué hacer ante una revelacién de un caso de VBG. Es decir, cdmo
manejar la revelacion y cdmo comportarse con las sobrevivientes de una
manera que apoye su recuperacion y no les cause mas dafio.

Para ello, es fundamental que las facilitadoras manejen a profundidad el
enfoque centrado en la sobreviviente y los principios rectores del mismo:
seguridad, confidencialidad, respeto y no discriminacion.

Es importante que las facilitadoras estén familiarizadas con el video:
Respuesta a un incidente de violencia de género, del Cluster de Proteccidn,
disponible  en:  https://www.youtube.com/watch?v=CkhX1oGhPX8.
También es fundamental el estudio de la gula Cémo apoyar a las
personas sobrevivientes de violencia de género cuando no hay un actor
contra la VG disponible en el area, que complementa las directrices del
Comité Permanente entre Organismos (IASC por sus siglas en inglés)
sobre VBG y desarrolla la atencion de revelaciones desde los primeros
auxilios psicoldgicos; también deben conocer a profundidad los aspectos
contemplados en la Ley orgédnica para la protecciéon del nifio, nifia y
adolescente (LOPNNA) y la Ley organica sobre el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia (LOSDMVLV).




Durante las sesiones es muy probable que alguna de las mujeres y/o
adolescentes participantes u otras mujeres cercanas a ellas, revelen que
han vivido o viven una situacion de violencia de género. En ese momento
es muy importante que las facilitadoras:

* Hagan sentir segura a la sobreviviente. Para ello, pueden llevarla a un
espacio privado de forma que la atencién sea confidencial. También
es importante que si alguna otra participante estuvo presente se le
recuerde este principio de confidencialidad.

* Reconforteny den apoyo. No apresurando a la sobreviviente a contar lo
sucedido. Por el contrario, se debe demostrar paciencia y comprension
utilizando frases como: "eres muy valiente por contarme esto”, “no es
tu culpa”, “siento mucho que estés o hayas pasado por esa situacién”,
"puedo brindarte informacidn para que consigas el apoyo que necesitas”,

etc. (las llamadas frases sanadoras).

* Cuiden de no hacer mas dafio. Evitando ser inquisitivas, indagadoras o
hacer preguntas sobre la actitud de la sobreviviente durante el hecho,
su historia amorosa o sexual, entre otras. Tampoco haciendo promesas
sobre soluciones o ayudas. Es importante ser empaticas (identificar
y validar las emociones de las participantes) pero a la vez cultivar
la distancia emocional frente a cada caso, evitando asumir el rol de
salvadoras y comprendiendo que, aunque nosotras mismas hayamos
vivido situaciones similares en algin momento, los recursos, contextoy
reacciones de las usuarias son completamente diferentes a los nuestros
y dificilmente podran responder a las mismas situaciones como
responderiamos nosotras o como quisiéramos que ellas respondieran.
Es su vida y son sus decisiones, no las nuestras y debemos escucharlas
sin imponer ni juzgar.

* Se comuniquen de forma efectiva. Prestando toda su atencién a la
sobreviviente, demostrandole que la escucha con atencién y hablandole
con un lenguaje apropiado a las caracteristicas (nifia, adolescente,
indigena, discapacidad, u otras.) de la sobreviviente, buscando o
adecuando los recursos comunicaciones que considere necesarios para
garantizar que la comunicacién sea efectiva.

* Tengan a la mano informacién precisa sobre los servicios que estan
disponibles para ella. Para lo que es vital que se maneje la ruta de
remision actualizada del AdR de VBG en la localidad (si existiera) y
tener a la mano informacién impresa sobre los servicios disponibles
(teléfonos, direccion, horario de atencion, etc.) para entregar a la
sobreviviente.




Recordemos que los servicios para atender a una usuaria que revele
una situacién de violencia basada en género pueden ser diversos, en el
momento y lugar en los que se estén implementando los espacios seguros.
Algunos pueden ser provistos por actores especialistas publicos o privados
(socios de implementacién de UNFPA u otras agencias del Sistema de las
Naciones Unidas en terreno, organizaciones que hacen vida en el AdR de
VBG aun cuando no sean socios de UNFPA, servicios del Estado especificos
en VBG dentro de los institutos de la mujer, servicios forenses o médicos
para el manejo clinico de la violencia sexual, entre otros); otros pueden ser
brindados por actores no especialistas, también publicos o privados, tales
como bomberos, servicios de salud en general, proteccidn civil, drganos de
policia, entre otros. Por Ultimo, las redes de apoyo comunitarias existentes
en cada territorio también pueden formar parte de las rutas seguras
(movimientos sociales, redes de mujeres o estructuras comunitarias),
siempre que los agresores no formen parte de ellas.

Recomendaciones para la facilitacion
de los espacios seguros:

Es clave que las facilitadoras tengan plena conciencia acerca de lo
importante que es su propio estado y preparacion emocional para llevar a
cabo su labor. Las facilitadoras constituyen el contenedor emocional y el
sistema de seguridad del grupo; por lo tanto, se sugiere tener en cuenta las
siguientes pautas para su manejo:

Las facilitadoras deben promover que las participantes sientan
la seguridad de su entorno a través de sus propios sentidos, al
inicio de cada sesién y especialmente en la primera. Es decir,
hacer un recorrido visual por el espacio fisico (techo, piso,
bafio, puertas, ventanas y demas elementos del espacio), para
percibir la certeza de su seguridad, de no estar en peligro. En
este sentido los ejercicios deben iniciar desde el reconocimiento
del espacio y no directamente en el trabajo con el cuerpo, para
ir midiendo el clima emocional del grupo poco a poco. Si alguna
usuaria percibe algin elemento de riesgo se debe conversar y
tratar de mitigarlo, bien sea en el momento o en el transcurso
de las sesiones.




Se debe informar a las participantes sobre qué va a ocurrir
a lo largo de los encuentros, cuales son los objetivos, qué se
hard como grupo, de forma clara. Esto también proporciona
seguridad y refuerza su sensacién de control sobre el proceso.

Todas las instrucciones de las sesiones deben ser hechas
como invitaciones; permitiendo a las participantes hacer
adaptaciones dependiendo de su estado emocional y fisico. Por
ejemplo, se debe dar la opcién de poder abrir o cerrar los ojos
en los ejercicios donde esta accién se plantee.

Dar la opcion de anclar la atencion en el estado interno
(emociones, pensamientos, sensaciones corporales) o en el
afuera (sonidos, observacién, olores, temperatura del aire,
caracteristicas del espacio). Esto por si su estado interno
resultara abrumador para alguna participante, pueda tener la
alternativa de salir y autorregularse, en forma pendular.

Promover el auto-toque: que la participante pueda reconfortarse
mediante el auto masaje, una caricia a si misma o un auto
abrazo, entre otros.

Promover respiraciones profundas muy puntuales (una, dos o
tres), inhalando de forma corta y exhalando fuerte luego de
cada inspiracién. Evitar centrarse en la respiracién durante
tiempos prolongados.

Mientras mas entendamos que como facilitadoras también
somos seres humanos que vamos al espacio ofreciéndonos
desde el lugar emocional donde estamos en ese momento,
sin ser perfectas, con nuestra propia historia pero ancladas al
aqui' y al ahora y siendo suficientes para nosotras mismas y
para las otras, en mayor medida podremos contribuir a ser un
lugar seguro para el grupo. La calidad de nuestra presencia es
fundamental para poder ser contenedoras y co-reguladoras de
las participantes.

El espacio seguro debe servir también como un lugar de
descanso, en tanto que es una de las acciones que restaura
de forma mas efectiva el sistema nervioso. Muchas veces las
mujeres y adolescentes no pueden descansar ni siquiera en sus
propios hogares, por diversas razones. Entonces, si en medio




de alguna actividad alguna participante se queda dormida, es
importante que las facilitadoras y el resto del grupo respeten
ese momento, puesto que el descanso es la necesidad de esa
mujer o adolescente en ese instante particular. Se le debe dar
su espacio y tiempo para despertar poco a poco y volver a la
sesion, si asl lo desea.

Al comienzo de cada sesidn, se sugiere realizar la recuperacién
de los contenidos y aprendizajes de la sesién anterior. Esta
actividad puede adoptar la forma de una lluvia de ideas,
una dindmica participativa o la invitacién a que una o varias
participantes compartan espontdneamente. La facilitadora
deberd comenzar invitando a recordar el tema vy las actividades
de la sesidén anterior, preguntandoles: “éQué recuerdan de
nuestra ultima reunién? {Cual fue el tema que tratamos y qué
aprendizajes o reflexiones personales les dejé?". Animelas a
compartir sus pensamientos, sentimientos o cualquier cambio
que hayan experimentado desde entonces ya sea en su
percepcion, actitud o comportamiento. Incorpore este ejercicio
de manera flexible y receptiva, asegurandose de que todas
las participantes se sientan cémodas compartiendo y que se
respeten las diferentes perspectivas y ritmos de aprendizaje.
Esta es una oportunidad para validar las experiencias de cada
mujer, reforzar la cohesién del grupo y afianzar un ambiente de
confianza y apoyo mutuo.




Temario
por SESioneEs

Sesiones de trabajo con las mujeres y adolescentes




Conociéndonos

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA).

¢Qué son los espacios seguros para mujeres y
adolescentes?

¢Qué es el empoderamiento? Construyendo una
agenda conjunta.

_ Yo -ti-nosotras
SGSion 2 Mi cuerpo de mujer.

¢Quién soy?

Queriéndome a mi
Autoconocimiento emocional.
Autocuidado y bienestar.

La realidad y yo
Reflexion sobre estrategias de afrontamiento en la
cotidianidad venezolana.

- La voz de las mujeres
SGSIOH < Historia de los derechos de las mujeres.
Comunicacion asertiva.

Género
Sexo y género. Roles de género.
Dinamica y relaciones de género.

Violencia Basada en Género-VBG
Concepto de VBG.

Tipos.

Mitos.

Ciclo de la VBG

¢Qué hacer cuando se revela un caso? (Derivacion
y Remisién de casos a servicios de VBG)

Proyecto de vida
SGSian 8 ¢Qué desea para su vida?

¢Quién quiere ser?
¢Qué expectativas tiene de si misma?

EsMujeres
espacios seguros para mujeres y adolescentes




Tema propuesto por las participantes

Derechos sexuales y derechos
reproductivos

Los derechos sexuales y los derechos
reproductivos.

Respeto a la intimidad. Derecho al placer.
Los érganos sexuales y reproductivos de las
mujeres. Ejercicio de la sexualidad.

Nuestro cuerpo: ciclo menstrual,
reproduccion y practicas sexuales
seguras

El ciclo menstrual.

Embarazo y anticoncepcién.

Infecciones de transmisién sexual/ITS y VIH/
SIDA.

Sesion 11

Tema propuesto por las participantes

Sumando liderazgos por la paz
-~ Liderazgo.
SGSIOH 13 Importancia del rol de las mujeres en la gestion

pacifica de los conflictos.
Liderando desde la sororidad.

Comunicacion para la paz

Estrategias de comunicacidn para la construccion
de paz y la prevencion/gestiéon de conflictos.

La escucha asertiva y activa para la gestion de
conflictos comunitarios.

Preparando el camino para seguir

Plan a corto plazo para la continuidad del grupo.
Acuerdos y compromisos para mantener el grupo.

Un mes después...
Seguimiento al plan del espacio
seguro.

Sesion 16

EsMujeres
espacios seguros para mujeres y adolescentes



Sesiones
detrabaiﬁ

con las mujeres y adolescentes




Sesion 1:

Conociéndonos

m Bienvenida
. .. Conocer a las participantes de una forma amena y

Duracién 40 min.

Recursos Hojas media carta, colores, marcadores, tirro.

La facilitadora organizara a las mujeres en forma de circulo y dara la
bienvenida al grupo de mujeres. Les pedira que tomen un papel y dibujen
algo que las represente. Puede ser una cosa, un lugar, lo importante es que
se sientan identificadas con ese dibujo.

Cuando hayan terminado, se les pedira que en el lado contrario de la hoja
escriban sunombrey tres (3) cualidades que ellas reconozcan en si mismas
(las facilitadoras también haran lo propio).

Posteriormente todas deberan colocar sus papeles en una mesa dispuesta
en el centro del circulo.

La facilitadora tomara una hoja, diré el nombre y las cualidades y le pedira
a la participante nombrada que pase al centro del circulo y a las otras que
la aplaudan, para posteriormente decir con qué se identifica y colocar el
papel en la pared de forma que el dibujo sea lo que quede a la vista de
todas.

Ejemplo: Martha, trabajadora, amorosa y bella. Adelante (aplausos).
Martha se identifica con una flor (facilitadora coloca el papel en la
pared).

Luego, la participante nombrada tomara otro papel y repetira lo que hizo
la facilitadora y asfi sucesivamente, hasta haber nombrado a todas las
mujeres.

EsMujeres
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La facilitadora expondra el objetivo de los espacios seguros, el mandato
del UNFPA vy su trabajo en Venezuela, haciendo énfasis en el area de VBG.

m Aclarando dudas

Compartir informacién sobre los espacios seguros, el

Objetivo UNFPA y el programa especifico que tendra ese espacio.

Duracion 20 min.

Papeldgrafo, marcadores, video beam, cornetas, laptop,

Recursos presentacion.

Posteriormente expondra los temas y la dindmica de trabajo de ese espacio
seguro en particular, haciendo énfasis en la importancia de la presencia, la
constancia y la comunicacién dentro del grupo.

m Nuestras primeras decisiones como grupo

Escoger de forma participativa algunos temas a trabajar
Objetivo en el programa del espacio seguro, asi como su nombre
y sus normas.

Duracién 40 min.

Escoger de forma participativa algunos temas a trabajar
Recursos en el programa del espacio seguro, asi como su nombre
y sus normas.

La facilitadora le dara una ficha a cada participante y pedird que la revisen
solo cuando ella lo haya indicado, lo cual serd cuando todas tengan una
ficha en la mano.

Al dar la indicacién de ver la ficha, les pedira que realicen el sonido del
animal que esta en la ficha y que, sin decir mas nada sino el sonido, se
vayan uniendo con sus iguales.

Una vez que estén juntas se les pedird que se sienten en esos equipos y
que recordando que en el plan del espacio seguro hay dos sesiones “vacias”
o aun no planificadas en cuanto a contenidos, propongan un tema que
les gustarfa fuese abordado en el grupo y que ademas den 3 argumentos
de por qué les parece un tema importante para hablar entre mujeres. Es
importante fomentar temas que ellas mismas puedan facilitar, con el apoyo
del personal implementador del proyecto.

EsMujeres
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Cuando el trabajo en grupos se termine, la facilitadora le pedird a
cada grupo que exprese el tema que proponen y lo ird anotando en un
papelégrafo. Posteriormente cada grupo expondra las tres razones por las
que les parece importante su tema.

Luego les pedird unos minutos de reflexion sobre los argumentos de las
demas, de forma de ir decantando y llegar a los 2 temas necesarios para
planificar las sesiones pendientes

Es muy importante que la facilitadora tenga el manejo del grupo en todo
momento, para garantizar que sea un acuerdo producto del consenso y no
de la imposicién de unas sobre otras.

Estas técnicas sencillas que promueven participacién y toma de decisiones
van contribuyendo desde el inicio a la incorporacion de estas practicas en
las participantes.

Al terminar, con los dos temas ya acordados, la facilitadora les pedira un
aplauso para ellas mismas, pues en ese momento han tomado su primera
decisién como grupo.

Posteriormente pasara, mediante una lluvia de ideas, a decidir el nombre y
las normas del grupo. Con respecto a las normas, se procurara introducir
reglas o acuerdos que propicien el respeto a las diferencias, la constancia
en la participacién en el espacio seguro, la puntualidad, confidencialidad,
etc. Ademas, deben dejarse escritas y visibles dentro de espacio seguro
(usando papelégrafo, cartelera, pizarra o cualquier otro medio disponible).

Despedir la sesiéon y comprometernos para un nuevo

Objetivo encuentro.

Duracién 25 min.

Recursos Cornetas, musica.

La facilitadora pedird a las participantes que se levanten y formen un
circulo muy cerrado, donde estara ella también, de forma que sus hombros
y brazos queden bastante cerca. Alli les pedird que cada participante
intente mirar y sonreir a cada una de las presentes, sin obligar a quienes
no deseen hacerlo.




Luego, pedirad que entrelacen sus brazos y cierren sus ojos. En ese momento,
daréd unas palabras motivacionales que las inviten a regresar en la proxima
sesion.

Por ejemplo: “Mujer, este espacio es tuyo, es un espacio para
fortalecernos como mujeres, para darnos cuenta de nuestro valor,
de lo importante que es nuestra vida. Nuestra presencia maravillosa
serd esperada la préxima sesion por este grupo del cual ya formamos
parte y que estd compuesto por mujeres grandiosas que, al igual que
tu, quieren mejorar dia con dia”.

Para culminar las invitara para que al ritmo de la musica vayan moviendo
sus cabezas de lado a lado, luego su cuerpo, sus caderas y posteriormente
sus pies; de forma que cada cual culmine la actividad bailando.

Al finalizar la cancion, la facilitadora comenzara un aplauso y despedira la
sesion.

Recursos didacticos para la sesion 1:

Tarjetas de animales (ejercicio #3)




Informacion complementaria

Sesion 1

¢Qué es el UNFPA?

El UNFPA es la agencia de las
Naciones Unidas encargada de
la salud sexual y reproductiva.
Nuestra mision es contribuir

a un mundo en el que cada
embarazo sea deseado, cada
parto sea seguro y cada joven
alcance su pleno potencial.

Nuestro tercer resultado
transformador es Poner fin

a la violencia contra ninas,
adolescentes y mujeres por
razones de género.

Nuestro trabajo:

* Salud sexual y
reproductiva

* Planificacién familiar

* Salud materna

* Embarazo en adolescentes

* Educacioén integral de la
sexualidad

* Transformacién de normas
sociales de género

* Violencia basada en
género, con énfasis en
violencia sexual

* |nversion en juventud

* Poblacién y desarrollo.

* Tips

para el desarrollo de la sesion

En el primer encuentro de bienvenida,
propicia un espacio de construccién
colectiva en el que la facilitadora
refleje y transmita la posibilidad
de que las participantes puedan
construir de manera colectiva y por
consenso algunas reglas o ideas
de convivencia, esto para generar
confianza y dinamismo al interior del
grupo. Mantén siempre un tono de voz
adecuado que transmita cordialidad y
que pueda ser escuchado por todas
las presentes.

Inférmate bien sobre el mandato
del UNFPA vy las acciones que lleva
a cabo, para que pueda responder
a las dudas de las participantes con
informacioén veraz.

Propicia la participacion de todas en la
eleccion de los temas de las sesiones
libres. Es muy importante generar un
clima de confianza, horizontalidad y
participacion activa. Asegulrese de
que las participantes comprendan
la importancia de sus acciones
en la construccion de acuerdos vy
aprendizajes.

EsMujeres
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¢Qué son los Espacios Seguros para Mujeres y Adolescentes?

Un espacio seguro es un lugar formal o informal donde las participantes
se sienten fisica y emocionalmente seguras. El término “seguro” en el
contexto actual, se refiere a la ausencia de trauma, estrés excesivo,
violencia (o temor a la violencia) o abuso. En los espacios seguros se
garantizan condiciones para que las mujeres y nifias puedan:

* Socializar y reconstruir redes sociales, especialmente nexos y
vinculos profundos entre mujeres;

* Recibir apoyo social;
* Fortalecer habilidades contextuales relevantes;
* Expresar sus emociones y opiniones;

* Acceder a servicios de respuesta multisectorial a la violencia
basada en género que sean seguros y no estigmatizantes
(psicosocial, legal, gestoria de casos, salud);

s Recibir informacién sobre temas relacionados con los derechos
de las mujeres, la salud y los servicios disponibles.

Empoderamiento

El empoderamiento se concreta al lograr que cada mujer consolide los
poderes personales que ya tiene, y al lograr que cada dia se haga de
mas poderes vitales y los conecte de manera integral. Empoderada,
cada mujer es la primera garante de la satisfacciéon de sus necesidades y
defensora de sus intereses, y la principal promotora de su sentido de la
vida, de su desarrollo y enriquecimiento vital, de sus libertades y de su
placer (Marcela Lagarde, 2001).

Amplia la informacion visitando:

Pagina oficial de UNFPA. https://www.unfpa.org

Lineamientos técnicos conceptuales para implementar proyectos de
VBG en contextos de emergencia
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/GBV%20E-
Marcela Lagarde (2001) Autoestima y género.
https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/
autoestima.pdf

EsMujeres

espacios seguros para mujeres y adolescentes




Sesion 2

Yo - tu - nosotras

M Bienvenida
Objetivo Conocer a las participantes de una forma amena y cercana.

Duracion 15 min.

Recursos Hojas media carta, colores, marcadores, tirro.

La facilitadora invitara a las participantes a que pongan las sillas en circulo.
Posteriormente, pedird que se pongan de pie y se quedara de pie dentro del
circulo, explicando que cuando les diga la palabra guayaba deberan decir
el nombre de la mujer que esta a su derecha y cuando les diga parchita
deberan decir el nombre de la mujer que esta a su izquierda.

De esa forma comenzard la dindmica, sefialando a cualquiera de las
integrantes del grupo diciéndole una fruta y ella deberad responder el
nombre de la compafiera que corresponda. Esto permitira crear un ambiente
ameno, ejercitar la atencidn, conocer sus nombres y la importancia de que
nos llamen por él.

M Mi cuerpo soy yo

Objetivo Reconocer el cuerpo.

Duracion 30 min.

Papeldgrafo, marcadores, video beam, cornetas, laptop,

Recursos presentacion.

La facilitadora solicitara a las mujeres que se sienten en la silla con la
espalda recta, los pies plantados en el piso y las manos sobre sus muslos.
Paralelamente, pondra musica relajante para hacer el ejercicio y les pedira
que se concentren en sus manos, mirarlas, moverlas, sentirlas. No tienen
que cerrar los ojos, pueden mantenerlos abiertos si asi lo desean.
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Si hay alguna mujer con cualquier discapacidad motora que le impida
concentrarse en sus manos, se le pregunta en qué parte del cuerpo desea
poner su atencidn y se realiza el ejercicio con esta adaptacion, en su caso.
Posteriormente les pedira hacer varias respiraciones profundas y comenzar
a contraer y luego relajar sus manos, sin importar si surgen pensamientos
o ruidos que las distraigan pues es algo normal. Cuando suceda y nos
percatemos, respiramos y retomamos la concentracion en las manos.

La facilitadora ira hablando sobre cémo nuestras manos son parte
importante de nuestro cuerpo y nos permiten hacer muchas cosas en
el dia a dfa, reflexionando que las manos representan nuestro cuerpo
y él es lo que nos hace estar plenamente en el mundo, que nos hemos
acostumbrado a pensar que es solo un instrumento, pero la verdad es que
nuestras manos, asi como nuestro cuerpo, somos nosotras mismas y con
él vivimos, sentimos y estamos.

Paraterminar, lafacilitadora hablara sobre laimportancia de valorary cuidar
nuestro cuerpo y pedird que se incorporen suavemente para continuar con
la sesion.

NOTA: de acuerdo con las recomendaciones del UNFPA
global, en el marco de las sesiones de apoyo en autocuidado y
bienestar del personal que atiende VBG en primera linea, no se
recomienda realizar ejercicios que involucren centrarse solo en
la respiracion ni en el cuerpo completo en actividades grupales
dirigidas a mujeres vulnerables ante la VBG, puesto que en
ocasiones para las personas y para las mujeres en particular,
no estar conectadas con el cuerpo puede ser sabio. Siendo que
el lugar del trauma se encuentra en el cuerpo y, en muchos
casos, la forma de afrontar episodios traumaticos de violencia
-incluyendo violencia sexual- para las mujeres pudo centrarse
en su respiracién y en la quietud del cuerpo (dentro de la
respuesta de congelacién del sistema nervioso), tratando de
sobrellevar un momento de agresién o esperar a que finalizara,
es preferible trabajar con las partes del cuerpo mas alejadas del
centro del mismo como lo son las manos y pies y, a partir de
ellas, ejemplificar similitudes con el resto del cuerpo.




No todas las personas estan en la capacidad emocional de ser traidas
al aqui y al ahora mediante estas estrategias. Centrarse directamente
en respiraciéon y cuerpo completo puede resultar en una accién con
dafio, al haber riesgo de evocar el evento traumatico sin tener a mano la
posibilidad de realizar la intervencién psicolégica que se requeriria en el
momento, sobre todo en territorios donde hay dificultades para la atencién
especializada en salud mental.

M Autoconocimiento y autovaloracion

|dentificar las cualidades y comportamientos que
Objetivo tenemos para fortalecer el autoconocimiento y la
autovaloracion.

Duracion 1hora

Recursos Hojas, marcadores, colores, cornetas, laptop.

La facilitadora le entregara a cada participante una hoja donde les pedira
que se dibujen a ambos lados de la misma. Luego, deberan identificar un
lado positivo con el signo (+) y otro negativo (-). Todas tenemos cosas
positivas y negativas, todas tenemos luz y oscuridad y es necesario conocer
ambos aspectos de nosotras mismas.

Una vez identificados ambos lados, la facilitadora les orientara a colocar
los valores de vida en los que creen debajo de sus pies, porque es lo que
da cimiento y estabilidad a nuestro andar. En el lado positivo colocaran los
que ellas valoran asl'y en el lado negativo los que valoran negativamente.
A la altura de su estémago colocaran las emociones, de nuevo las que
ellas sienten positivas en el lado correspondiente y las que valoran como
negativas en el contrario. Por Ultimo, en sus manos y brazos escribiran las
cosas que hacen que las identifican, igual en el reverso y anverso de la hoja
segun sea el caso.

La idea es ser muy sinceras y poner lo que desde la reflexidon vemos positivo
y negativo en nosotras, sin juzgarnos, pero tampoco evadiendo esas cosas
que no nos gustan de nuestro ser. Y aprendiendo a reconocer nuestros
aspectos positivos y aquellas cosas que nos gustan de nosotras mismas
por muy pequefias que nos parezcan.

Por ultimo, colocaran su nombre completo en la parte superior del dibujo
a ambos lados y pegarlo en su pecho, de forma que el lado positivo sea el
que quede visible.




Cuando ya todas tengan su papel pegado en el pecho, la facilitadora las
invitard a dar un paseo por el salén o espacio de trabajo, en el que se
encontrardn con mujeres grandiosas a las que deberan llamar por su
nombre completo, diciendo en lo que creen (lo que esta debajo de sus
pies), lo que sienten (escrito en su estémago) y lo que hacen (escrito en
sus brazos y manos).

Ejemplo: Maria del Valle Rodriguez Tovar, cree en la honestidad,
en la solidaridad y en la amistad. Siente amor, compasion
y ternura. Y cuida a su familia, cocina, trabaja y ayuda a sus
vecinos.

Una vez hayan caminado un rato y afirmado lo positivo de sus compafieras,
la facilitadora las invitara a sentarse de nuevo en sus puestos, disfrutando
de la sensacion de escuchar de voz de otras personas lo positivo de
ellas. Luego, las invitara a retirarse el dibujo y a leer las cosas de su parte
negativa para si mismas y a reflexionar en privado cdémo pueden hacer
para fortalecer lo que les gusta de si'y trabajar en lo que no.

Ejercicio 4 | Cierre de sesion

Revisar con las participantes sus opiniones y sentires

Objetivo sobre la sesidn.

Duracién 20 min.

Recursos Libreta de notasy boligrafo.

La facilitadora pedira a las mujeres que comenten qué les parecid la sesion,
cémo se sintieron y qué creen que pueden incorporar en sus vidas de la
actividad del dia de hoy.

Luego las invitard a que se levanten, colocard musica mientras las
participantes se forman en circulo, entrelazan sus brazos y a la cuenta de
1, 2,3 cierran la actividad con un grito de alegria.




Informacion complementaria

Sesion 2

Conceptos claves

El ser humano estad conforma-
do por diferentes partes: su
cuerpo, sus emociones, sus
sentimientos, sus pensamien-
tos... Esto quiere decir que es
un SER INTEGRAL, que tiene
varios aspectos (o dimensio-
nes) que necesita conocer
y desarrollar a lo largo de su
vida para realizarse como per-
sona.

El interés por la autoestima
parte de la conciencia de que
cada mujer tiene recursos pro-
pios, ha desarrollado habilida-
des y capacidades subjetivas y
practicas para vivirlas, que son
parte de ella misma, la consti-
tuyen. La conciencia de la au-
toestima conduce a que cada
mujer visualice y aprecie sus
cualidades y habilidades vita-
les, las potencie y las compar-
ta en procesos pedagdgicos
con otras mujeres.

Tips

para el desarrollo de la sesion

Dirija el ejercicio proporcionando
preferiblemente instrucciones cortas,
modele las instrucciones dadas
para facilitar la comprension de las
mismas.

Proporcione retroalimentaciones,
retomando las percepciones de
las participantes con palabras de
afirmaciéon positiva, valoraciéon vy
estima propia.

Enfatice en aspectos relacionados
con el autoconocimiento y el grado
de aceptacion de la figura corporal
y de sus partes; propicie la reflexion
sobre como favorecer la aceptacion
de sus cuerpos.

Al final del ejercicio, permita a las
participantes cerrar la experiencia
utilizando preguntas: {Como se
sintieron durante el ejercicio? é¢Como
se sienten ahora?
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Lo fundamental desde una perspectiva feminista es que fortalecer la
autoestima consiste en lograr el empoderamiento personal y colectivo de
las mujeres y potenciar nuestra capacidad democratizadora en el mundo.

El empoderamiento se concreta, al mismo tiempo, al lograr que cada mujer
consolide los poderes personales que ya tiene y que cada dia se haga
de mas poderes vitales y los conecte de manera integral. Empoderada,
cada mujer es la primera garante de la satisfaccion de sus necesidades
y defensora de sus intereses y la principal promotora de su sentido de la
vida, de su desarrollo y enriquecimiento vital, de sus libertades y de su
placer.

Amplia la informacion visitando:

Mufioz y Candas (2019). Autoconocimiento, autoestima y tendencia
actualizante. Posibilidad de crearnos salud mediante el amor a
nosotros mismos. http://www.neu.unsl.edu.ar/wp- content/
uploads/2019/07/Avances-y-Desafi%oCC%81os-para-la-
Psicologi%CC%81a-Final.pdf#page=389

Marcela Lagarde (2005) Autoestima y Género. https://xenero.
webs.uvigo.es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf
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Sesion 3.

Queriéndome a mi

Presentacion de las participantes y las
facilitadoras

Dar a conocer técnicas de automasaje y relajacién a las
Objetivo participantes para crear un clima de inicio de la sesién y
para que ellas lo utilicen en su vida diaria.

Duracién 15 min.

Recursos Cornetas, musica.

La facilitadora invita a las participantes a ponerse cémodas, si quieren
sentarse o si quieren permanecer de pie, pueden escoger. Las invita a
reconocer que el lugar es un espacio seguro. Son bienvenidas a realizar
los estiramientos que se indicaran; si no se sienten cémodas con las
indicaciones, pueden escucharlas y seguir mentalmente los pasos.

Estiramiento de brazos. Indicales lo siguiente: “Extiende tu brazo derecho
frente a tu pecho, giralo hacia la izquierda y toma el hombro con la mano
izquierda. Estira lo mas que puedas y respira profundo. Repite la accién con
el brazo contrario.

Masaje en la cervical. Coloca la yema de tus dedos a ambos lados de la
cervical y aplica presiones con pequefios movimientos circulares. Ve de
arriba hacia abajo varias veces.

Con tu mano derecha amasa la parte posterior del hombro izquierdo. Tal
vez te produzca algo de dolor, pero sentiras alivio. Cuando hagas este paso
intenta tomar la masa muscular entre el pulgar y el resto de los dedos.
Aprieta amasando y suelta. Hacerlo también con la mano izquierda sobre
el hombro derecho.

Ahora coloca las yemas de los dedos sobre tu rostro y camina con ellas
suavemente primero sobre las sienes, hacia la frente, baja hacia la cuenca de
los ojos, regrésate y baja a tus mejillas y cuando vayas sobre tu mandibula
abre grande la boca. Repite hasta que sientas que liberas la tensién”.
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m Mostrarme a las y los demas

Reflexionar sobre las caracteristicas personales, valores
Objetivo y otros elementos constitutivos de nuestra subjetividad,
que nos dan identidad.

Duracién 1hora

Recursos Papeldgrafos, marcadores, hojas, colores, tarjetas.

La facilitadora invitara a las mujeres o adolescentes a que se cologuen en
grupos de 4. En cada grupo repartira cuatro (4) tarjetas: 1- “Yo", 2- "Futura
jefa”, 3- "Futura pareja”, 4- "Mejor amiga”.

La mujer que reciba la tarjeta "Yo" debe presentarse ante las otras tres
personas que cumplirdn el rol de su tarjeta, simulando la actitud de esa
persona. Luego de terminada la ronda, se pasan la tarjeta hacia la izquierda.
La idea es que cada mujer pueda hacer el gjercicio de presentarse a esas
tres (3) personas y que los roles no se repitan.

Al final del ejercicio la facilitadora le pedird a cada una que presente a
su mujer amiga ante el grupo, repitiendo lo que la mujer "Yo" conté al
presentarse.

Para finalizar comentardn codmo se sintieron hablando de si mismas vy
escuchando cosas positivas sobre s, reflexionando acerca de laimportancia
de escuchar de parte de la gente que queremos y respetamos cosas
positivas para fortalecer nuestra estima; pero sobre todo, de valorarnos
nosotras mismas como somos y de resaltar lo positivo de nuestro ser.

m Un regalo para mi

|dentificar actividades que generan bienestar en las
Objetivo mujeres y que pueden ser satisfechas por ellas mismas,
para fortalecer su autocuidado.

Duracién 40 min.

Cajas de regalo (1 por participante, tamafio mediano),

Recursos ;o5 de papel de colores, boligrafos.
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La facilitadora pedird a cada participante que se siente con la espalda
recta y los pies plantados en el piso. Las invitara a hacer tres respiraciones
profundas, botando con fuerza el aire al final de cada inspiracion.
Posteriormente les pedira que sigan las instrucciones para cada objeto que
les dara.

De esa forma comenzara a circular objetos en el sentido de la manecilla del
reloj. Primero un frasco con un liquido perfumado vy les pedira que aspiren
profundamente, luego una pluma suave y les pedird que la pasen por sus
brazos, luego pasara una pelota suave y pedira que apriete con sus manos
y asi sucesivamente.

La facilitadora hara énfasis en la importancia de conocer lo que nos gusta,
lo que nos da placer y de hacer tiempo en nuestra vida para regalarnoslo.
Luego les dara papeles de colores a cada participante y les pedird que en
cada uno escriba alguna cosa que le produzca placer en su dia a dia, algo
que le guste hacer, preferiblemente que no implique tareas domésticas,
comprar cosas o gastar dinero y poniendo ejemplos sencillos para guiar el
ejercicio (bafiarme con tiempo, tomarme el primer café de la mafiana, oler
a mi hijo cuando duerme, leer, hablar con mi mama o una amiga, etc.).

Posteriormente, les entregard una cajita de regalo donde deberan poner
todos los papelitos doblados y cerrar la caja. Al terminar todas, les dird que
ese es un regalo para ellas mismas. Es su autocuidado emocional y corporal
hacer cosas a diario que nos den momentos de placer, un regalo que nos
damos a nosotras mismas porque nuestro placer es responsabilidad de
nosotras.

La facilitadora introducira elementos sobre el placer sexual y no sexual y el
derecho al placer.

Para cerrar las invitara a batir la caja, sacar un papelito y regalarse al llegar
a casa ese momento de placer y amor a si misma. Y convertir esa practica
en un habito: a diario sacar un papelito y regalarse un momento e incluso
sequir llenando la caja de ideas para regalarse momentos placenteros.
También les comentard que constantemente estaremos volviendo sobre
este ejercicio, con la idea de hacerlo un habito de autocuidado y placer en
sus vidas.




. .. Despedir la sesiéon y comprometernos para un nuevo

Duracién 25 min.

Recursos Cornetas, musica.

La facilitadora les pedird a las mujeres que se levanten y busquen a una
compafiera con la que casi no hayan interactuado en las sesiones. Una vez
conformadas las parejas les pedird que compartan las impresiones sobre
la sesién, qué les ha parecido la jornada y cdmo se sienten participando en
el espacio.

Al finalizar las conversaciones en pareja les pedira a las que asi lo deseen
que compartan con el grupo lo conversado. Posteriormente, con musica de
fondo, les pedirad a las que quieran que se abracen en grupo y se den un

aplauso por la maravillosa jornada de hoy y por las que vendran. Quienes
no quieran abrazar pueden solamente aplaudir.

Recursos didacticos para la sesion 3:
Tarjetas de roles (ejercicio #2)

FUTURA

L JEFA

FUTURA MEJOR
PAREJA AMIGA




Informacion complementaria

Sesion 3

Conceptos claves

La autoestima es el conjunto
de creencias (limitantes o
desarrolladoras) y valores
(virtuosos o viciosos) que el
sujeto tiene acerca de quién
es, de sus capacidades,
habilidades, recursos, y
potencialidades, pasadas,
presentes y futuras, que le
han conducido hacia donde
esta y que le llevaran hasta

donde crea que puede llegar.

(Carridén, 2006)

La autoestima esta
directamente relacionada
con la autoimagen (cémo
te ves y qué tanto te
gustas) y el autoconcepto
(qué piensas de ti) y

estos son conocimientos

y sentimientos que el
individuo tiene sobre

si mismo e integran la
autoestima y determinan la
autoeficacia (confianza en si
misma) para llegar a donde
se quiere.

. ipS
para el desarrollo de la sesion
Fomenta un ambiente de confianza

validando las opiniones y descripcio-
nes hechas por las participantes.

Resalta la importancia de no juzgar
ni emitir juicios de valor sobre las
caracteristicas fisicas, bioldgicas,
sociales, culturales y emocionales con
la que se identifican las participantes
en el grupo.

Se recomienda que la facilitadora
se involucre de forma activa en los
ejercicios propuestos, haciendo lo
propio.

Propicia la reflexion en torno a la
premisa de que todos los seres
humanos son diferentes y cada
uno se identifica por sus rasgos o
caracteristicas fisicas, su forma de
pensar, de actuar, entre otras cosas.
Las diferencias no implican que unos
sean mas valiosos que otros. Todas
las personas merecen respeto y deben
ser tratadas dignamente.
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La autoestima, como amor a
si misma y como amor propio,
es el respeto a una misma,

la capacidad de recabar para
si misma todo lo bueno y de
cuidar vitalmente el propio yo
en su integralidad corpéreo-

Es probable que, en el desarrollo de
la sesidn, las participantes evoquen
diversas emociones y sentimientos
(tristeza, nostalgia, frustracidn);
facilita la expresion emocional, de ser

subjetiva, como ser-en-el- necesario ante situaciones de crisis
mundo, como -mujer-en- el- aplica primeros auxilios psicoldgicos
mundo con su territorialidad, grupales, lo cual facilitara en el
su incidencia y su horizonte. grupo la evocacién de emociones y la
Es decir, la autoestima estabilizaciéon emocional.

tiene como definicién una

conciencia, una identidad

de género (sea cual sea, es

valida) y un sentido propio de

la vida.

Amplia la informacion visitando:

Esfuerzo de colaboracién: Organizacién Mundial de la Salud (OMS) -
War Trauma Foundation - World Vision International

Primera Ayuda Psicoldgica (PAP) en respuesta a emergencias y
desastres.
https://www.paho.org/hqg/dmdocuments/2016/Carmen-Martinez.pdf
Riso, (2003).

Aprendiendo a quererse asi mismo. Guia practica
https://www.u-cursos.cl/medicina/2012/1/ENFINHUCO2/1/material_
docente/bajar?id_material=416945

Marcela Lagarde y de los Rios (2001). Autoestima y género, claves
feministas para la autoestima de las mujeres. https://xenero.webs.uvigo.
es/profesorado/marcela_lagarde/autoestima.pdf
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Sesion H:

La realidad y yo

ndo en el aqui y ahora

Romper con el ajetreo/excitacion de fuera para centrarse

Objetivo en la sesién que se va a desarrollar.

Duracién 10 min.

Ninguno - solo espacio suficiente para que las
participantes puedan sentarse cdmodamente.

Recursos
La facilitadora explicara a las participantes que este ejercicio tiene como
objetivo crear un espacio donde dejamos fuera el ajetreo y nos centramos
en nosotras y nuestro cuidado. Les pedira que se sienten de forma cémoda.
No serd una meditacién, sino una forma de entrar en calma y centrarnos
en donde estamos.

Seguidamente pedird que, una vez sentadas, sus pies puedan tocar
el suelo y coloquen sus manos sobre las piernas. Las invitard a mirar y
sentir el espacio donde se encuentran, a apreciarlo como un lugar seguro,
las ventanas, las puertas, todo lo que compone el espacio. No hay que
preocuparse si se distraeny empiezan a pensar en otras cosas. Sin embargo,
cuando esto ocurra y se den cuenta, se invita a tratar de volver a centrar
sus pensamientos en la actividad, en el silencio y en el espacio fisico donde
estan.

Tras unos 5-6 minutos de calma vy silencio, la facilitadora les pedira a las
participantes que tomen tres respiraciones profundas exhalando con fuerza
el aire al final de cada una y que, poco a poco, abran los ojos y estiren sus
cuerpos con los movimientos que necesiten hacer.

Cerrard la actividad explicando al grupo que ésta es una técnica que
pueden utilizar cuando se sientan muy activadas o muy inquietas, para
poder calmarse y pensar con mayor claridad en lo que necesitan.
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m El contexto y nosotras

|dentificar la relacion cuerpo/mente y contexto, creando

conciencia de que el contexto en el que viven puede estar
teniendo repercusiones en sus emociones y en la manera
como afrontan la realidad.

Duracién 40 min.

Papelégrafo, marcadores, video beam, cornetas, laptop,

Recursos presentacion.

La facilitadora explicara a las participantes que en esta actividad van a
explorar las diferentes partes de su cuerpo y cémo identificamos cosas
diferentes en él.

Tomara un papeldgrafo y pedird a una voluntaria que se tumbe sobre él para
poder dibujar su silueta. Si parece que las mujeres se sienten incémodas,
o es culturalmente inapropiado, se puede pedir que simplemente una
de las participantes dibuje una silueta grande de una mujer. También se
puede pegar el papeldgrafo en la pared y que alguna de las participantes,
voluntariamente y de pie, cologue su cuerpo sobre el papelégrafo prestando
su silueta para el dibujo.

Luego pedira a las mujeres que afiadan ojos, orejas y boca al dibujo y que
escriban arriba la edad y de dénde viene la mujer/adolescente.

La facilitadora utilizard ahora el mapa del cuerpo y sus diferentes partes
para explorar y registrar las experiencias, sensaciones y emociones de las
mujeres en su contexto del dia a dia. (Para ello, es importante apoyarse en
la gufa para las preguntas orientativas y asegurarse de realizar preguntas
adicionales para indagar y recoger informacién lo mas detallada posible).

Mientraslafacilitadoravarealizando las preguntas, pedird alas participantes
que mientras contestan se animen a dibujar o escribir las respuestas en el
mapa del cuerpo.
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Sugerencias de preguntas

Cabeza

¢Qué pensamientos te acompafan mas frecuentemente en estos
dias? ¢En qué situaciones te vienen estos pensamientos?
Cuando tienes estos pensamientos, équé sueles hacer?

(Aqui se exploran estrategias de afrontamiento

positivas o negativas)

Corazon/Emociones

¢Cdmo te ha afectado

Cuerpo/Fisico el vivir las dificultades
cotidianas de la actualidad?

¢Has experimentado

gl ez Falae? ¢Qué emociones sientes?

¢En qué momentos las

; . ) 5
¢Hay reacciones en sientes”

tu cuerpo que antes
no tenias y que no
tienen una explicacién
médica?

¢Hay emociones mas
presentes que otras?
¢En qué momentos?

(Aqui se estan
explorando quejas
psicosomaticas).

Conducta

¢Ha habido cambios en tu forma de comportarte? éHan

cambiado tus relaciones con las demas personas?
¢De qué forma? éHay cosas que te cuesta mas o
menos hacer?
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Después que las participantes identifiquen diferentes reacciones:
pensamientos, emociones y conductas, la facilitadora las ayudard a
relacionarlas, procurando transmitir los siguientes mensajes:

“Las circunstancias dificiles o el contexto que nos rodea tienen
un impacto en nuestro bienestar, tenemos reacciones normales
ante condiciones de vida y circunstancias fuera de lo normal
(migracion forzada, abandono del pais, abusos por otras
personas, pandemias...). Esas situaciones son anormales, pero
no es anormal lo que sentimos frente a ellas; por el contrario,
nuestras emociones frente a las dificultades cotidianas son
totalmente validas".

"Podemos hacer cosas en nuestro dia a dia para manejar
estas reacciones normales ante un entorno fuera de lo normal:
ser activas; ayudar a otras personas; conectarnos, continuar
aprendiendo; promover el descanso y el autocuidado; evitar
aislarnos todo el tiempo. En el préximo ejercicio veremos mas".

“Si llevas mucho tiempo sintiendo emociones muy intensas como
ira o tristeza muy profunda; si no puedes dejar de preocuparte,
sientes mucha angustia o si sientes que ya no puedes mas...
busca ayuda".

M Estrategias de afrontamiento

|dentificar estrategias que coadyuven en el afrontamiento

Objetivo | 4. itaciones dificiles.

Duracion 30 min.

Papeldgrafo, marcadores, video beam, cornetas, laptop,

Recursos presentacion.

La facilitadora introducira el tema de las estrategias de afrontamiento vy
explicard que lo primero que se necesita para ponerlas en practica es tener
la capacidad de identificar el impacto de las situaciones dificiles sobre una
misma.




Esto debe hacerse sin juzgar cémo nos sentimos, ni imponer una forma
concreta de llevarlo. También revisando de la forma mas especifica posible
el nombre de nuestras emociones, las sensaciones que notamos en el
cuerpo, el contenido de nuestras preocupaciones, etc.

Hacer esto de forma frecuente durante el dia es importante pues vamos
a experimentar muchas emociones que se presentan, por lo que debemos
estar atentas. Una estrategia puede ser escribir cdmo nos sentimos. Sobre
todo en esos momentos en los que notamos que estamos regulares, como
a punto de explotar, pero no sabemos muy bien qué nos pasa.

Si da pereza escribir, otra alternativa es hablar con alguien de confianza
sobre este tema. La idea es empezar poniendo palabras a c6mo me
siento para, despues, identificar qué necesito.

Una vez que empiezo a entender qué necesito, puedo tomar acciones en
base a ello.

A continuacién, se describen posibles necesidades en este contexto y
formas de satisfacerlas:

Necesidad ___|acciones

« ldentificar estrategias que coadyuven en el
afrontamiento de situaciones dificiles. - Actividad
fisica

0.z . * Técnicas de relajacién
Evasion: alejarse

del temay llenar su * Tareas distractoras: hablar con alguien, jugar con
atencidn con otros tus hijos/as, realizar alguna tarea que te pueda
temas. entretener.

« Cantar/escuchar musica.

* Practicas espirituales - rezar, escuchar o ir a una
misa.

* Escribir cémo se siente. Escribir una carta a
Descarga alguien que aprecie y contarle cdmo se siente.

emocional: Soltar la De haber disponible, aprovechar momentos de
tensidn acumulada comunicacidn con alguna profesional prestadora
de servicios VBG para expresar como se siente.

Las acciones que aqui se indican son sugerencias. Es fundamental, adaptarlas al
contexto de la participante y valorar si no puede ser un riesgo, por ej. realizar actividades
de cambio en la casa puede ser un detonante de conflicto si se convive con un agresor.




Interaccion:
sentirnos
acompafiadas,
entendidas y
entretenidas.

Aprovechamiento:
utilizar el momento
para hacer cosas
diferentes.

Estrategia: ya
gque este contexto
no es solo de
incertidumbre,
también es de
amenaza sobre
nuestra situacion
econdémica,
seguridad.

Orden: cuando
nuestra percepcion
de control sobre

la realidad es baja,
podemos necesitar
poner en orden
nuestro entorno
inmediato.

Hablar con una persona de confianza sobre cosas
cotidianas.

Buscar espacios de juego con personas que sean
de confianza y seguras.

Reconectar con gente con la que hace tiempo no
te comunicas.

Posibilidad de buscar momentos para un
descanso.

|dentificar actividades nuevas (cocinar,
manualidades, leer, escuchar musica).

Arreglar, cambiar cosas del espacio donde viven.

Planificar acciones que puedan mejorar la
situacién en la que me encuentro.

Buscar ayuda para que me guie en la toma de
decisiones.

Recoger o cambiar espacios de la casa.

Limpiar fotos de mi celular.

bieti Cerrar la sesion de una forma positiva, reforzando el
Objetivo ambiente de grupo

10 min.

Duracion

Recursos

Ninguno.
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La organizacién o institucién publica implementadora podrd usar esta
sesion para hacer la entrega del kit de material didactico (libreta, boligrafo,
bolso ecoldgico, termo u otros insumos contemplados por la organizacién
/ instituciéon) a las participantes, para que puedan tener sus propias
herramientas para registrar su proceso dentro del ESMujeres.

Al terminar la entrega de los kits la facilitadora pedira a las participantes
que formen un circulo; una por una realiza un movimiento y sonido que
represente cémo se sienten ahora tras la sesién con sus compafieras. Una
vez lo hagan, el resto del grupo dard un paso adelante y lo copiara, cerrando
la sesién de forma afectuosa.




Sesion 9:

La voz de las mujeres

Presentacion de las participantes y las
facilitadoras

Duracion 15 min.

Recursos Cornetas, musica.

La facilitadora pedira a las participantes que se ubiquen en circulos y que
se observen entre todas. Luego invitara a las participantes a quedarse en
circulo pero a darse la vuelta mirando al frente, de modo que no puedan
tener la panoramica de todo el grupo. La facilitadora les contara que va a
realizar unas preguntas y la que tenga la respuesta puede levantar la mano,
voluntariamente.

La facilitadora ird preguntando sobre caracteristicas de la apariencia de las
participantes. Ejemplo: quién tiene puesta una camisa amarilla, quién vino
en botas, quien tiene el cabello suelto. Cada participante levantara la mano
para pedir la palabra y ordenar las intervenciones.

Al final cerraran todas con un aplauso y la facilitadora puntualizara sobre |a
importancia de poder dirigir nuestra atencién al momento en que vivimos y
de estar totalmente presentes en cada situacién cotidiana.

Finalmente, la facilitadora les preguntard cdmo les fue con su cajita de
regalo (valorando la sesién anterior). {Cudntas veces se regalaron un
momento para si mismas, durante la semana? ¢Cémo se han sentido al
respecto?

Conociendo la historia de las mujeres venezolanas
y latinoamericanas.

Conocer la vida, la lucha y conquistas de las mujeres
objetivo: |venezolanas y latinoamericanasy los derechos
alcanzados gracias a su organizacién y participacion.

Duracion 45 min.

Recursos Hojas de historia, fotos, ldaminas de papel, pega, tijeras.
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La facilitadora distribuira a las participantes en grupo con alguna estrategia
didactica. Posteriormente, le dard a cada grupo una hoja que cuenta la
historia de alguna mujer luchadora de Venezuela sobre la cual se les invitara
a hacer un afiche, como si fuera una pelicula, ademéas de un anuncio para
la radio. En el caso de la dindmica para adolescentes, se pueden incorporar
figuras femeninas contemporaneas que rompan los estereotipos de género.

Luego de terminados los afiches, las mujeres los presentaran en plenaria
junto a su anuncio de radio, en el orden cronoldgico de los periodos
histdricos.

Comunicar lo que quiero, como lo quiero y por qué
lo quiero.

|dentificar formas de comunicacién asertiva verbal y no
verbal.

objetivo:

Duracién 1hora

Recursos Papeldgrafo, marcador, fichas.

La facilitadora dirige una lluvia de ideas sobre la asertividad e invita a las
participantes que se pongan de pie y, sin hablar, piensen en la persona mas
sumisa que conozcan y comiencen a caminar por el espacio, imitando las
caracteristicas de esa persona. Luego, les pedird que todas vayan anotando
en el papeldgrafo las caracteristicas que observaron en ellas u otras.

Luego, hard lo mismo con la persona mas agresiva que conozcan y con la
persona mas asertiva que conozcan.

Posteriormente, preguntard cémo se han sentido las participantes en la
dindmica e introducira elementos de la comunicacion verbal y no verbal y de
la importancia de usar el cuerpo para comunicar. Seguidamente, expondra
los tres pasos que conducen el didlogo asertivo: expresar los sentimientos,
solicitar qué queremos que ocurra y decir cémo nos sentirfamos tras el
cambio.

Se distribuyen en grupos con alguna estrategia rapiday se les pide que cada
uno trabaje con la ficha que se les dara para practicar una forma asertiva
de comunicacién, teniendo siempre presente los tres pasos: a) expresar
los sentimientos, b) solicitar qué queremos que ocurray c) decir cémo nos
sentiriamos tras el cambio. Después que todas en el grupo hayan podido
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practicar, la facilitadora les pedirda comentar cdmo se sintieron siendo
hablantes y oyentes y enfatizara en la importancia de expresarnos, de usar
nuestra voz como mujeres para lograr lo que deseamos.

bietivo: Despedir la sesidon y comprometernos para un nuevo
objetivo: encuentro.

Duracién 25 min.

Recursos Cornetas, musica.

La facilitadora le pedird a cada participante que con una palabra describa
cémo se sintié en la sesidn y, con otra, qué le provoca hacer después de
la sesién. Pondra un ejemplo para guiar al grupo (feliz, bailar /contenta,
volver).

Para cerrar se daran un aplauso y la facilitadora les recordara la importancia
de seguir con el ejercicio del auto regalo diario.

Recursos didacticos para la sesion 5:
Historias sobre los derechos de las mujeres venezolanas y latinoamericanas,
sus luchas y referentes (ejercicio #2).

Para profundizar en la historia de algunas mujeres emblematicas, acude al
anexo 2.
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Informacion complementaria

Sesion 5

Conceptos claves

Historia de los derechos de
las mujeres:

La Comisién de la Condicidn
Juridica y Social de la

Mujer, establecié normas
internacionales para la
sensibilizacion mundial sobre
las cuestiones de la mujer.
Declaracién Universal de los
DDHH.

Convencidn sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer- CEDAW.
Conferencia Internacional
sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo-CIPD.

Convencién interamericana
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la
mujer. (Convencion de Belem
do Para).

Tips

para el desarrollo de la sesion

Destaque la idea de la organizacién
y apoyo mutuo entre mujeres para
alcanzar el goce de sus derechos.

Procure en todo momento que se
valoren las formas asertivas de
comunicacion para demandar lo
que se desea y espera tanto a nivel
individual, como grupal.

Durante el desarrollo del ejercicio
2, es importante que las facilitado-
ras se turnen para integrarse a los
grupos conformados, esto permitira
guiar el proceso y ademas saber con
cuales situaciones las participantes
generaron mayor identificacion, qué
emociones evocadas estuvieron pre-
sentes durante la narracién de esas
historias y qué historias personales
surgieron a partir del ejercicio.

Es importante prestar atencién a esas
revelaciones y expresiones verbales y
no verbales de panico, miedo, frus-
tracion que se presentan en el grupo
y que pudieran estar vinculadas a si-
tuaciones de violencia.
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En Venezuela:

Si se observan indicadores asociados a
las consecuencias fisicas, psicoldgicas
y sociales generadas por la VBG
durante el desarrollo de las sesiones
grupales, brinde informacion y ponga

1946, legalizacion del voto en
Venezuela.

1982, Reforma del Cédigo

Civil. en contacto a la sobreviviente con
servicios disponibles de gestoria de

1999 Constitucion de la casos y/o atencién integral en el

Republica Bolivariana de contexto local.

Venezuela.

2007 Ley Organica sobre el
Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2014
y 2021 reformas).

Comunicacion asertiva:

Esta presente cuando logramos manifestar a las otras personas de forma
simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos o pensamos.

Ampliar informacion en:

Un poco de historia. https://www.unwomen.org/es/csw/brief-
history

Maria del Mar Lovera (2017) Historia de Lucha de la Mujer
Venezolana http://www.elperroylarana.gob.ve/wp- content/
uploads/2017/07/historia_de_lucha_de_la_mujer_venezolana.pdf

Aura Elena Pefia Gutiérrez (2010) La mujer y los derechos humanos.
Una perspectiva en la sociedad venezolana. http://www.scielo.org.
mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50187-57952010000300012
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Sesion 6:

Género

m Circulo de palabras.
Objetivo: | Generar un clima propicio para el inicio de la sesion.

Duracién 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dard la bienvenida a la sesidén, hard un resumen de las
sesiones pasadas y la importancia que han tenido para el grupo e invitara
a las participantes para que comenten cémo se han sentido en el espacio
seguro y como esto ha influido en su cotidianidad.

También les pedird que compartan como les ha ido con su auto regalo
diario, qué tan seguido lo han hecho y cémo se han sentido.

m Sexo y género. Roles y estereotipos de género.

Reconocer la conformacion sociocultural e histdrica del
Objetivo género para comprender las causas estructurales de la
violencia basada en género.

Duracién 45 min.

Recursos Papeldgrafos, marcadores, hojas picadas a la mitad, tirro.

La facilitadora invitara a que se presenten al frente 2 voluntarias. A una
voluntaria le pedird que dibuje una silueta de hombre y a otra una silueta
de mujer. Luego, colocara estas siluetas en una pared o pizarrén de forma
que quede un espacio entre ellas.

A continuacién, les dard a todas las participantes un conjunto de hojas
pequefas o tarjetas que contienen diferentes palabras y les pedird que
peguen las tarjetas en la silueta que corresponde. Cada una desde su lugar
podra reflexionar sobre por qué ubicd su tarjeta en la silueta que lo hizo.
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Posteriormente, la facilitadora reflexionara lo que implican los conceptos
de sexo y género y pedird a 2 participantes que pasen al centro para ubicar
qué caracterfsticas se relacionan directamente con el sexo, mientras que
a las categorias de género las va a colocar en el centro, entre ambas
siluetas, haciendo énfasis en que esas caracteristicas son una construccion
sociocultural y que por tanto son modificables.

Para finalizar, la facilitadora reflexionard con las participantes cudles
instituciones reproducen y reafirman los estereotipos de género en
nuestra sociedad (religiones, escuela, medios de comunicacién, television,
publicidad, organismos de seguridad, familia, etc.), dard la palabra a
las mujeres para participar y hablar en forma propositiva sobre cémo
transformar esas instituciones y su rol en la reproduccién de estereotipos.

Lo que significa ser mujer. Desigualdades y
discriminacion.

|dentificar formas de comunicacién asertiva verbal y no
verbal.

Objetivo

Duracién 30 min.

Recursos Papeldgrafos, marcadores

La facilitadora invitara, con musica ambiental de fondo, a que recuerden la
primera vez que se dieron cuenta que era diferente ser mujer a ser hombre.
¢Qué pasd? ¢éComo ocurrié? ¢Como se sintieron? Luego, les pedird que
recuerden otras veces en que sintieron esa diferencia para bien o para mal.
Les dara la opcidn de que, si llegan a recordar un momento muy dificil para
ellas que les cueste mucho manejar, se centren nuevamente en el afuera:
el espacio, los sonidos, los objetos, la musica.

Pasado un rato, les pedird que comenten voluntariamente los episodios
que recordaron. Se debe prestar mucha atencién al estado emocional de
las participantes, co-regulando el mismo.

Desde las intervenciones de las mujeres, la facilitadora introducird cémo
las normas sociales y de género originan profundas desigualdades y
discriminaciones y cdmo esto es la base para la violencia de género.
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Para finalizar, la facilitadora darad algunos ejemplos de machismos
cotidianos desde los relatos contados por las mujeres o con ejemplos
cotidianos, para ejemplificar este tipo de practicas que, desde las pequefas
diferenciaciones, dan espacio a desigualdades y discriminaciones. También
hablard sobre practicas discriminatorias mas significativas e introducira
el concepto de patriarcado, como el sistema sociocultural de dominacion
sobre el que se sustenta la supremacia de lo masculino sobre lo femenino.

En esta sesidn, es importante que las facilitadoras sean conscientes
de que pudiera necesitarse la aplicacién de lo aprendido en el marco
de los Primeros Auxilios Psicoldgicos, incluyendo algunas técnicas de
estabilizacién emocional previstas en ellos, para acompafiar y co-regular
las emociones de aquellas participantes que pudieran sentirse movilizadas
a causa de recordar experiencias discriminatorias.

Despedir la sesién y comprometernos para un nuevo

Objetivo | .\ ientro.

Duracién 25 min.

Recursos Cornetas, musica, pufiado de caraotas.

La facilitadora invitara a las participantes a que comiencen a caminar por
el espacio lentamente, al ritmo de la musica. Ird haciendo una analogia
sobre cdmo vamos caminando por la vida, nos encontramos con personas
y oportunidades, sobre cdmo en nuestra vida hemos tenido la oportunidad
de encontrarnos con este espacio de aprendizaje y empoderamiento.

Luego les pedira hacer un circulo. El saquito con el pufiado de caraotas
estard en el medio. Posteriormente las invitard a tomar una caraota y
compartir con el grupo algo de lo aprendido en la sesion de hoy.

Luego de que terminen todas, la facilitadora hablara sobre cémo los nuevos
conceptos son como una caraota sin germinar. Pero que justamente
cuando llegan a la tierra fértil que somos nosotras estos van creciendo,
fortaleciéndose e integrandose de forma tal que germinan y crecen dentro
de nosotras y con ese conocimiento crecemos nosotras también.

Para cerrar, les pedira a las participantes que al ritmo de la musica (mas
alegre y movida) se den un aplauso y se despidan de sus compafieras.




Informacion complementaria

Sesion 6

Conceptos claves

Género

El término "“género” guarda
relacion con las diferencias
sociales entre hombres y mu-
jeres en cualquier sociedad.
Las diferencias sociales pue-
den cambiar con el paso del
tiempo y experimentar gran-
des variaciones dentro de una
misma cultura y entre cultu-
ras. El «género» determina el
rol, las responsabilidades, las
oportunidades, los privilegios,
las expectativas y los limites
para hombres y mujeres.

Sexo

Cuando hablamos de sexo se
refiere a las caracteristicas fi-
siolégicas y sexuales con las
que nacen mujeres y hombres.
Algunos ejemplos de caracte-
risticas relativas al sexo:

* Las mujeres menstriuany
los hombres no.

* Los hombres tienen testi-
culos y las mujeres no.

* Las mujeres tienen senos
capaces de ofrecer lactan-
cia y los hombres no.

Tips
para el desarrollo de la sesion

Es importante propiciar un ambiente
pedagdgico que permita la compren-
sion de estos temas que afectan nues-
tras creencias y pueden tocar muchas
susceptibilidades.

Utilice ejemplos de la cotidianidad
para demostrar que la relacién entre
los géneros es una relacion de poder,
donde lo masculino esta por encima
de lo femenino porque es mejor valo-
rado socialmente.

No convierta la sesién en una guerra
de mujeres contra hombres. Privilegie
la comprensidn estructural del proble-
ma que causa distintas afectaciones
en la vida de mujeres y hombres. Sin
negar, claro esta, que las afectaciones
diferenciadas de las mujeres pueden
ser de mayor intensidad e impacto
para ellas.

Incorpore también las expresiones de
discriminacién e igualdad que vive la
poblacion LGBTIQ+, como manifes-
tacion del sistema patriarcal y de los
roles y estereotipos de género.
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Ampliar informacion en:

ONU Mujeres https://www.unwomen.org/es

Fundacidn Juan Vives Suria (2010) Lentes de género: lecturas para
desarmar el patriarcado.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Venezuela/
fundavives/20170104031339/pdf_138.pdf

Marcela Lagarde (1996) “El género”, fragmento literal: ‘La
perspectiva de género’, en Género y feminismo. Desarrollo humano
y democracia. https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/
CONACYT/08_EducDHyMediacionEscolar/Contenidos/Biblio teca/
Lecturas-Complementarias/Lagarde_Genero.pdf
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Sesion 7.

Violencia basada en género

Ejercicio 1 | Circulo de palabras.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracion 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron estas semanas.

Luego, invitara a alguna participante para que haga un breve resumen de
la sesién pasada, de acuerdo con las actividades y reflexiones vividas por
el grupo. Propiciard que comenten cdmo vivieron esta semana con esa
informacién nueva y qué cosas fueron identificando en su vida diaria que
daba cuenta de los roles y estereotipos de género. Para cerrar concatenara
la informacién de los roles y estereotipos de género con la desigualdad, la
discriminacion y la violencia que generan, explicando que en esta sesion
trabajaran el tema de la violencia de género.

M Concepto de VBG y tipos.

Armar un concepto colectivo de VBG e identificar algunos
tipos de violencia basada en género.

Objetivo

Duracion 45 min.

Tarjetas para armar grupos, relatos de VBG, papelégrafos,

Recursos .5 cadores, material de apoyo sobre tipos de VBG.

La facilitadora repartird a cada mujer una tarjeta que contendra dibujos
(casa, gente bailando, libros, computadora, teléfono) y pedird que se
agrupen con las que tienen el mismo dibujo. Ya armados los grupos, les
entregara un pequefio relato de una historia de violencia basada en género
y les pedira que la lean y reflexionen sobre cdmo Ilamarian a lo que pasoé.
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Una vez terminado el trabajo grupal pedird a cada grupo que una de sus
integrantes lea la historia. Leidas las historias les expondrd que todas
esas situaciones representan violencia basada en género y pedird que
identifiquen elementos comunes para armar un concepto. Asi apareceran
elementos como dafio, discriminacion, etc. La idea es que todas queden
conformes con el concepto construido, por lo que es muy importante
fomentar la participacion y el consenso.

Una vez construido el concepto, invitara a alguna de las participantes
para que lo escriba en grande en un papeldgrafo y expresara que es muy
importante tener su concepto de violencia basada en género siempre claro
y a la vista.

Luegoinvitara aidentificar las diferencias en cada caso, parair determinando
los tipos de violencia basada en género que han sido mencionados. Para
ello, se apoyard en las tipologias definidas en la Ley Organica sobre e
Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LOSDMVLV), asi
como en los lineamientos de la IASC.

Una vez identificados los tipos de violencia, la facilitadora hara énfasis en
que todos representan formas de violacién de los derechos humanos de
las mujeres y propiciara una reflexién grupal en torno a la importancia de
proteger alas mujeresy atodas las personas de la VBG. También introducira
elementos para dar a conocer las medidas de afirmacién positiva que se han
desarrollado en el mundo y se expresan en instrumentos internacionales,
leyes nacionales y programas que protegen a las personas y especialmente
a las mujeres.

NOTA: dependiendo del contexto comunitario y el acceso a
medios digitales, seriaimportante visibilizar en el ESMujeres la
violencia mediatica e informatica, los riesgos de su exposicion
en redes sociales, qué hacer, cémo prevenir y cémo manejar
la informacidn personal de forma confidencial en redes, entre
otros aspectos, especialmente si se cuenta con participantes
adolescentes y jovenes. Si el tema es seleccionado para ser
trabajado en una sesidon propuesta por las participantes
mucho mejor; si no, seria importante visibilizarlo en este
ejercicio. Con respecto a otros tipos de VBG que pudieran
tener mayor incidencia en cada comunidad, un sondeo inicial
sobre esto ayudaria a darle el énfasis requerido a cada uno.




Amor romantico, ciclo de la violencia y respuesta a
la VBG.

|dentificar cdmo el amor romantico alimenta la VBG.

Reconocer cémo funciona el ciclo de la violencia en la
Objetivo pareja intima.

Conocer informacién sobre el sistema de prevenciony

respuesta a la VBG en su localidad.

Duracion 1 hora, 30 min.

3 copias del relato de violencia familiar (intima de pareja),
3 copias del relato de femicidio, hojas, lapices, boligrafos.

Recursos Cartel o video del ciclo de la violencia, paledgrafos,
marcadores, volantes con informacién de los servicios de
respuesta a la VBG locales (si existieran).

La facilitadora invitara a las participantes a volver a los grupos iniciales
de trabajo. Ahora repartira a los grupos las historias de violencia familiar
(fntima de pareja) y femicidio solamente, de forma que se repitan en tres
(3) grupos la de femicidio y en tres (3) grupos la de violencia familiar
(Intima de pareja).

A cada grupo de violencia familiar (intima de pareja) asignara una tarea:
se invita al primero a escribir un diario de la mujer cuando conocié a su
pareja; al segundo, a escribir el diario de cuando ya eran novios y al tercero
a escribir el diario de cuando comenzé la violencia en la relacién.

Luego de terminar el trabajo en grupos, cada equipo relatard brevemente
los 3 momentos; la facilitadora ird destacando las ilusiones que el amor
romantico, como una expresion del patriarcado y de los mandatos de
género, va dictaminando en la vida de las personas y especialmente de
las mujeres. Introducird ademas ejemplos de canciones y peliculas que
afianzan estos mandatos y cémo estos son base para mantener el ciclo de
la violencia de género.

Posteriormente, explicara el ciclo de la violencia de género apoyada con
material audiovisual o didactico.

Para cerrar la facilitadora invitara a las participantes a imaginar qué harian
si alguna amiga, vecina, compafera, etc. les revela que estd viviendo una
situacién de violencia basada en género. Imaginando esto, les pide que
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vuelvan a sus grupos y cada uno elabore una ruta local de derivaciones
seguras, dibujando en un papelégrafo por grupo aquellos lugares,
organismos, servicios publicos u organizaciones disponibles en el territorio,
especialistas o no especialistas en VBG, a través de los cuales pudiera
canalizarse el caso imaginado. Pueden indicar en esa ruta también si la
atencién en esos lugares les parece adecuada o inadecuada.

Luego de que una vocera por grupo presente su ruta, la facilitadora hablara
sobre cuatros aspectos claves que deben existir en las remisiones o
derivaciones de casos: 1) siempre creer en la sobreviviente y en su relato
de la situacion, 2) escuchar sin juzgar, 3) no dar consejos, 4) ponerla en
contacto con servicios especializados.

Si existieran, la facilitadora culmina el ejercicio distribuyendo el material
sobre los servicios de VBG disponibles en la zona.

También compartira con las participantes los casos de violencia obstétrica
y trata de mujeres, para que sean visibilizadas e identificadas otras formas
de violencias contras las mujeres a razén del en género.

Comprobar el conocimiento de los temas trabajados,
Objetivo despedir la sesidon y comprometernos para un nuevo
encuentro.

Duracion 25 min.

Comprobar el conocimiento de los temas trabajados,
Recursos despedir la sesién y comprometernos para un nuevo
encuentro.

La facilitadora dard 3 tarjetas vacias a las participantes y las invitara
a escribir en una lo positivo, en otra lo negativo y en la tercera lo mas
interesante de la sesidon que finaliza.

Cuando cada una vaya terminando, pegara cada ficha debajo del titulo
correspondiente en una pared, papelégrafo o pizarra. Posteriormente, la
facilitadora hara un resumen de lo expresado en las fichas, dara la palabra
a algunas de las participantes para expresar sus comentarios y cerrard
dando las gracias a las mujeres por su participacion.




Recursos didacticos para la sesion 7
Tarjetas para armar subgrupos (ejercicio #2)
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Casos de violencia (ejercicio #3)

Caso 1

Violencia familiar (intima de pareja)

Juan y Maria se estaban graduando del bachillerato y eran novios
desde el primer afo. Después de su Caravana de Bachilleres,
siguieron bebiendo y bailando a la orilla de la playa en un lugar
denominado Tasca El Malecén, propiedad de la familia de uno de
los graduandos. Cerca de la diez de la noche Maria decide irse a
su casa, previa llamada telefénica a su mama, diciéndole que se
irfa caminando y que Juan la acompanarfa. En el camino, Juan le
insiste a Maria en tener algun contacto intimo, ella se niega y se
quiere ir corriendo; Juan la alcanza en la playa, le hala los cabellos
y la derriba. Una vez en el suelo Juan busca desnudar a Marfa, ella
intenta defenderse y él la golpea en el rostro, la deja inconsciente
y abandonada y regresa a la fiesta. Maria es encontrada por su
mama, quien al ver que no llegaba decide ir hasta el sitio. En el
hospital le informan a la madre que Maria tiene signos de violacion
y un golpe en la nariz que requiere cirugfa.

Caso 2

Violencia familiar (intima de pareja)

Pedro Vargas y Anairis Villegas se conocieron en el liceo. Ambos
estudiaban 5to afo cuando se enamoraron. Luego de graduarse
compraron una pequefia casa y un kiosko en el terminal, donde
vendian viveres. La verdad no les iba mal y poco a poco todo iba
andando. Pedro y Anairis trabajaron juntos en el kiosko por un
par de afios, hasta que al salir embarazados deciden que Anairis
se quede en casa al cuidado del hogar y sobre todo para proteger
su embarazo gemelar. Pedro siguié al frente del kiosko, comenzé
a viajar mucho para conseguir mejores precios en los productos
y aumentar las ganancias. Anairis estaba dedicada a criar a los
gemelos y cuidar la casa. La relacién comenzd a distanciarse; entre
la dindmica de Anairis con los gemelos y los constantes viajes de
Pedro, ya nada era como antes. Un dia Anairis decide irse a pasar
unos dias donde su mama, quien constantemente le pedia que la
visitara para compartir con sus nietos. A las dos semanas Anairis




regresa a Chorotal, acompafiada de su hermanita menor -Luisiris-
quien se vino con ella para ayudarla con los gemelos, porque
Pedro no pudo ir a buscarla. Para su sorpresa, al intentar abrir la
puerta de la casa las llaves no funcionaron, todo parecia indicar
que habian cambiado las cerraduras. Ademas, por un momento
les parecid ver una mujer joven dentro de la casa.

Extrafiadas, Anairis y Luisiris se fueron con los gemelos vy las
maletas que cargaban hasta el terminal donde estaba el kiosko.
Alll se encontraron con Pedro, quien les salid al paso entre
sorprendido y molesto. Anairis le dice que no pudo entrar a la casa
y le pregunta qué pasd con las cerraduras. Pedro le dice que “eso
le pasa por venirse sin avisar” que él “le iba a decir cuando fuera a
casa de sumama". Anairis no entiende muy bien qué pasa, le pide
a Pedro que vayan a casa y él le dice que esa ya no es su casa, que
ella debe irse a casa de su mama porque él tiene otra mujer y ya
con ella no quiere nada.

Anairis comienza a llorar y a gritar. Luisiris y Armando, un amigo
de la pareja que también trabaja en el terminal, la calman vy la
ayudan a salir del lugar, pero ella duda, no sabe qué hacer.

Caso 3
(Femicidio)
José Pérezy Margarita Zambrano tenian ya 30 afios de matrimonio.
Con cuatro hijos, ambos profesionales y de excelente posicidn
social, contaban con reconocimiento de su comunidad por ser
amables y solidarios. Sin embargo, Amalia Duque, la mejor amiga
de Margarita, sabia que José era amable y solidario de la puerta
para afuera. Constantemente veia signos de peleas y agresiones
por parte de José a Margarita. La tarde del domingo 2 de febrero,
Margarita le comenta a Amalia que va a dejar a José. Que ya no
aguanta un golpe, ni una humillacién mas y que entendié que él
no va a cambiar. Amalia le ofrece a Margarita que se quede en su
casa mientras resuelve su situacién y ambas quedan de acuerdo
en que ese lunes 3 de febrero Margarita dejaria su casa y se irfa
donde Amalia.




Esa tarde del lunes, Margarita espera a José. Habia hecho una
maleta con ropa y algunos articulos de higiene. Cuando José llega
alacasa, ella le sirve café como todas las tardes y le dice que tiene
que hablar con él. Le comunica su decision de terminar la relacién
e irse de la casa. José comienza a gritarle, la maldice, le dice que
no lo puede dejar y luego rompe en llanto arrepentido y pidiendo
una nueva oportunidad. Margarita, que ha vivido esa escena antes,
se levanta y va hacia la puerta. José se interpone entre la puerta
y ella, y de rodillas le ruega a Maria que no se vaya. Maria duda,
no sabe si darle una ultima oportunidad. José se levanta y le da
un golpe que la tumba al suelo, luego se quita la correa y le ata
el cuello hasta que Maria deja de respirar. José lleva a Maria al
cuarto, la acuesta y la arropa. En la mafiana siguiente llama a sus
hijos diciendo que Maria no despierta y llama al médico y amigo
de la familia, Jesus Lozano, quien le certifica la muerte por causas
naturales.

Amalia habfa pasado toda la noche en vela. No quiso llamar a Marfa
para no alertar a José, pensando que tal vez ella habia perdido la
determinacién para dejar a José ese dia. Cuando se entera de la
supuesta muerte natural de su amiga y confidente, se sorprende
con la noticia y sospecha que algo mas pasé; por eso llama a los
hijos menores de Marfa, que eran mas conscientes de la situacion
de maltrato en la que vivia su madre y les cuenta lo que su mama
tenia planeado para ese lunes. Los hijos dudan de acusar al padre,
pero ante la insistencia de Amalia, finalmente cedeny van al CICPC
para hablar de sus sospechas. A los dias José fue detenido delante
de sus hijos, quienes aun no pueden creer que su papa maté a la
mujer que tanto decia amar.




Caso 4

(Violencia obstétrica)

El 29 de octubre a las 6:00 pm, Maria Hernandez Salazar se
presentd al Hospital "José Urrutia” con dolores de parto. La
médica de guardia en el servicio de obstetricia le indica algunos
analgésicos luego de realizar el ecosonograma, donde observa
la posicién del "bebé sentado”. Asimismo, le indica que deberia
esperar al dfa siguiente en la mafiana luego del cambio de guardia
para que el médico que reciba la guardia le efectle la cesarea,
ya que ella estd muy agotada para practicarle la ceséarea y esas
intervenciones son para estrictas emergencias, y un bebé sentado
se planifica. También le hizo la observaciéon que si no queria
esperar acudiera a su médico tratante, donde efectud control de
embarazo. Dicho esto, la médica se retird del servicio, a pesar que
la paciente llevaba la referencia de otro especialista que describfa
el embarazo como de alto riesgo por ser primigesta que presentaba
hipertensién arterial, recomendando la cesarea de urgencia.

Maria permanecié en la emergencia y se quejaba de un intenso
dolor de cabeza, a lo cual la médica Nahomi Cerrada le indicé
Viavox y Novalcina; luego se fue a descansar dejando a cargo
al médico residente Daniel Ramos, quien no es especialista y le
indica a dicha paciente que habfa que practicarle la cesarea, pero
que él no podia porque tenfa que ser la especialista.

La paciente continué quejandose de dolor de cabeza, por lo que el
médico residente efectla Ilamada telefénica a Cerrada a las 10:00
pm dejando constancia en su libro de registro que la obstetra de
guardia indicdé colocarle Viavox via endovenosa.

Marfa, acompafada por su mama y su novio, decide abandonar el
hospital y trasladarse a las 11: 30 pm hasta la sede de Hospital del
Seguro Social, en donde ingresa a la sala de emergencia obstétrica
y se le practica una cesarea de urgencia a la 1:00 am del dia 30 de
octubre, en la que fallecen el bebé y la madre.




Caso 5

(Trata de mujeres)

Francys y sus amigas siempre han querido tener ropa bonita, de
marca. Sin embargo, sus familias no han podido cubrir esos anhelos
porque su situaciéon econémica no es muy buena. Un dia, estando
todas hablando en la cancha del sector llega Rita, una vecina
un poco mayor que ellas que hace unos afios se fue a trabajar
a Colombia. Rita estaba radiante, con una ropa espectacular y
accesorios de moda. Francys la vio como un ejemplo a seguir por
eso; cuando Rita le comentd esa noche que en su trabajo estaban
buscando muchachas venezolanas bonitas para atender la tienda,
no dudd en decirle que si.

Rita le advirtié que salia el otro dia a la madrugada y que no podia
esperar a que pidiera permiso a sus padres o a que lo pensara,
por lo que Francys decidié armar su bolso a escondidas y salir al
encuentro de su amiga, quien ademas le ofrecid pagarle el pasaje
y prestarle dinero para los primeros dias, mientras cobraba su
primer sueldo. Su idea era llamar desde el camino a su mama vy
contarle que dentro de poco le estarfa mandando buen dinero.

Esa madrugada, Francys se encontré con Rita. Pero para su
sorpresa Rita la montd en una camioneta en la que ella no se
subid. Francys rodd por horas que se sintieron dias. Desorientada,
vio cdmo abordaban dos chicas mas. Al llegar a un pueblo que
ella supone ya era Colombia, las bajaron de la camioneta y una
sefiora las ubicé en unas piezas sucias, donde no habifa mas que
una esterilla en el piso.

Francys se dio cuenta de que no sabia dénde estaba, que no tenia
manera de comunicarse con su familia y que tal vez no saldria
nunca de ese lugar.




Informacion complementaria
Sesion 7

¢Qué es la violencia basada
en género?

“Violencia basada en género” o
VBG es el término que engloba
cualquier acto perjudicial
perpetrado en contra de la
voluntad de una persona'y
basado en las diferencias de
atribucion social (género) entre
hombres y mujeres. Los actos
de VBG violan un determinado
ndmero de derechos humanos
universales protegidos por las
convenciones y los instrumentos
internacionales.

El UNFPA (2012) sostiene
que la violencia de género es
una violacion de los derechos
humanos fundamentales y
universales como:

El derecho a la vida
El derecho a la seguridad personal

El derecho a ser iguales ante la ley.

Tips

para el desarrollo de la sesion

Previo a la sesién es importante que
las facilitadoras revisen el marco in-
ternacional y nacional de prevencién y
erradicacion de la VBG (Comité para
la eliminacién de la discriminacion
contra la mujer-CEDAW-, la Conven-
cion Belem Do Par3, la Ley Organica
sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia).

Durante la sesidn se recomienda:

* Contextualizar la VBG tanto
desde su manifestacion
estructural y masificada como las
particularidades en situaciones
de emergencia, asi como las
caracterfsticas o informacion

local.Reforzar en las participantes
que la VBG vulnera sus derechos
humanos.

*  Mostrar los mitos sobre la VBG
con ejemplos cotidianos.

EsMujeres
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¢Qué es el amor romantico?

Segun Coral Herrera Goémez,
"es la herramienta mas potente
para controlar y someter a las
mujeres” y “es un mecanismo
cultural para perpetuar el
patriarcado, mucho mas potente
que las leyes: la desigualdad
anida en nuestros corazones.
Amamos desde el concepto de
propiedad privada y desde la
base de la desigualdad entre
hombres y mujeres. Nuestra
culturaidealiza el amor femenino
como un amor incondicional,
abnegado, entregado, sometido
y subyugado”.

“A las mujeres nos han ensefiado
a amar la libertad del hombre,
no la nuestra propia. Las
grandes figuras de la politica,
la economia, la ciencia o el arte
han sido siempre hombres.
Admiramos a los hombres y les
amamos en la medida en que son
poderosos; las mujeres privadas
de recursos econdémicos vy
propiedades necesitan hombres
para poder sobrevivir".

“Por eso este ‘amor’ no es amor.
Es dependencia, es necesidad,
es miedo a la soledad, es una
utopfa colectiva, pero no es
amor”.

Utilice preguntas orientadoras
para facilitar la identificacion de las
violencias y sus afectaciones en los
casos trabajados:

¢Qué tipo de violencia identifican?

¢Qué derechos humanos se ven
vulnerados y en quiénes?

¢A dénde deben acudir para recibir
atencién?

Es importante que la facilitadora
guie cada uno de los casos haciendo
énfasis en el tipo de VBG vy la ruta de
atencién, para este momento se debe
estar atentas a recoger las dudas
emergentes,
mencionadas y aportes en términos de
rutas de atencion locales.

barreras de acceso

Resalte que el conocimiento de la VBG,
sus tipos y las rutas de atencién salva
vidas y que todas podemos ser canales
para salvar vidas de adolescentes y
mujeres.
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Ampliar informacion en:

Directrices del IASC para intervenciones en situaciones de violencia de
género en contextos humanitarios (2005).

https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/GBV%20E-
Learning%20Companion%20Guide_SPANISH.pdf

Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2014_ven_feminicidio_ley_
organica_sobre_derecho_de_mujeres
_a_una_vida_libre_de_violencia_25_11_14-1.pdf

Comité para la eliminacién de la discriminacién de la mujer.
https://www.ohchr.org/sp/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx

Convencion Belem Do Para (1995) .https://www.oas.org/dil/esp/
convencion_belem_do_para.pdf “Haikita - El blog de Coral Herrera
Gdémez". Disponible en: inoutradio.com

Herrera Gomez, Coral (2011). La construccidn sociocultural del amor
romantico.

Herrera Gémez, Coral (2009). “La construccién sociocultural de

la realidad, del género y del amor romantico. De cémo Occidente
construye nuestras emociones a través de los simbolos, los mitos y
los ritos, y de cédmo el amor roméantico perpetta el capitalismo, el
patriarcado y las democracias”.

Disponible en: es.scribd.com.
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Sesion 8.

Proyecto de vida

m Circulo de palabras.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracién 20 min.

Fotografias que reflejen diferentes cosas: objetos,
Recursos personas, paisajes, actividades, etc., de preferencia en
colores.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron esta semana. De nuevo invitara a alguna participante
a que haga un breve resumen de la sesién pasada. Luego, les pedira a todas
que comenten cémo vivieron esta semana con esa informacién nueva y qué
cosas fueron identificando en su vida diaria que dan cuenta de violencias
basadas en género en la cotidianidad.

Para continuar, invitard a las participantes a formar un circulo alrededor de
un conjunto de fotografias, previamente colocadas de forma aleatoria, de
manera que todas puedan observarlas. Después de un tiempo razonable,
las invitara a tomar la fotografia con la que mas se identifiquen de acuerdo
a su personalidad, modo de vida, trabajo, gustos, que recuerde alguna
anécdota de su vida, etc. Cuando todas las participantes hayan escogido
su fotograffa, compartiran con el grupo cudl escogieron y por qué se
identificaron con ella.

La facilitadora cerrara destacando cémo una fotografia puede expresar lo
que fuimos, lo que somos y lo que queremos ser.

m Como me sueiio.

. L. Visualizar los suefios y anhelos de vida de las mujeres en
Objetivo
el corto y largo plazo.

Duracion 30 min.

Recursos Cornetas, reproductor, hojas, lapices, boligrafos.
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La facilitadora invitara a las mujeres a que se coloquen en un circulo, de
forma que queden una al lado de la otra. Al ritmo de la musica les pedira
que se muevan como las olas, luego que sean como ramas de un arbol que
mueve el viento, luego que imaginen que estan caminando en la playa y
comienzan a sentir el calor fuerte de la arena, luego que se estan lavando
el cabello, etc. La idea es que las mujeres puedan moverse y concentrar su
energlia en la actividad. Para cerrar, se irdn minimizando los movimientos
hasta pedirles finalizar con un salto, lo mas alto que pueda cada una
(siempre cuidando a quienes tengan condiciones que les pongan en riesgo
de una lesion).

Luego invitard a que se sienten y se imaginen dentro de 15 afios. Qué
estan haciendo, dénde viven, a qué se dedican, con quién viven, si tienen
alguna pareja o relacion amorosa, cémo es esa relacién o si viven solas. La
facilitadora entregara fichas para que las mujeres plasmen algunas notas
sobre lo que imaginaron.

De nuevo las invitara a imaginar que han pasado 10 afios. Pensar donde
viven, a qué se dedican, con quién viven, si tienen alguna pareja o relacion
amorosa, cOmo es esa relacion o si viven solas. Qué estan haciendo en ese
momento para vivir como ya se imaginaron que viviran dentro de 15 afos.
De nuevo, les repartira tarjetas para que tomen notas sobre sus ideas y
pensamientos.

Repetira la visualizacién ubicandolas dentro de 50 afios y volvera a darle
tarjetas para sus notas.

Posteriormente, la facilitadora introducira el concepto de proyecto de vida
y la importancia que tiene el mismo para darnos direccionalidad y lograr
tener la vida que soflamos.

M Dos metas para mi.

|dentificar dos metas personales que las mujeres desean

Objetivo alcanzar y el camino que deben seguir para lograrlas.

Duracion  1hora

Plantilla, lapices, borrador, colores, marcadores, escarcha,

Recursos . icomanias.




La facilitadora entregara a cada participante una plantilla para trabajar en
torno a dos metas que quieran ver cumplidas en su vida y, a partir de ellas,
irdn trabajando los pasos para establecer qué acciones deben lograr para
alcanzarlas.

Este es un ejercicio individual en el que cada participante se centra en lo
que visualizd en el ejercicio anterior, por lo que las facilitadoras deben estar
en permanente acompafiamiento de cada participante para guiarlas en la
delimitacion de pasos y tiempos, en base a metas realizables de acuerdo a
sus aptitudes y posibilidades contextuales.

También se invitard a las participantes a decorar su planilla de forma
personalizada. Al finalizar invitara a las que deseen a compartir cémo les
fue en el ejercicio, qué lograron ver con mayor claridad, etc.

Despedir la sesiéon y comprometernos para un nuevo

Objetivo | .\ entro.

Duracién 30 min.

Recursos Cornetas, reproductor, musica.

La facilitadora pedira a las participantes que se pongan de pie. Luego las
invitard a que digan hasta dénde creen que pueden saltar (salto hacia
adelante) y lo sefale en el suelo con una marca. Luego las que quieran
podran saltar de acuerdo con las indicaciones de la facilitadora, de
diferentes maneras (por si mismas, con ayuda...). Al finalizar el ejercicio, la
facilitadora reflexionara sobre el resultado valorando las expectativas, las
personas en las que podemos apoyarnos, etc., y haciendo una comparacion
con el cumplimiento de las metas que nos proponemos en la vida. También
destacara la importancia de los pequefios pasos y de celebrar cualquier
progreso como una victoria, alentando a las mujeres a apreciar su propio
crecimiento y resiliencia.

Para cerrar, solicitara formar un circulo y les dard un aplauso por estar
cumpliendo la mitad del ciclo de formacidn, invitando a todas a aplaudirse
por su constancia. Al ritmo de la musica les pedirda despedirse de sus
compafieras y comprometerse a verse en la préxima sesion.




Recursos didacticos para la sesion 8:
Plantilla proyecto de vida (ejercicio #3)
Informacién complementaria

Fecha limite:

Paso a paso
(objetivos que debo alcanzar paultinamente para lograr mi meta):

EsMujeres
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Informacion complementaria

Sesion 8

Conceptos claves

El proyecto o plan de vida
representa en su conjunto,
“lo que la persona quiere
ser” y “lo que va a hacer”
en determinados momentos
de su vida, asi como las
posibilidades de lograrlo.

Un proyecto de vida

incluye los elementos mas
importantes que la persona
desea que haya en su vida.
Es un bosquejo de elementos
posibles: relaciones,
actividades, personas,
lugares, cosas, trabajo,
familia.

Una persona puede
establecer metas de distintos
tipos para su proyecto de
vida. Econdémicas, educativas,
espirituales, de salud,
emocionales, amorosas.

Un elemento importante es
mantener un equilibrio entre
estas areas para asi tener un
equilibrio en la vida misma.

Tips
para el desarrollo de la sesion

Acondicionar un espacio amplio y sin
objetos que bloqueen el desplaza-
miento y la interaccidn entre las parti-
cipantes. Ejemplo: sillas, mesas.

Es aconsejable organizar las sillas en
circulo ya que permite crear un am-
biente de intimidad y pertenencia.

Establezca acuerdos de confidenciali-
dad, de tal forma que puedan sentirse
en confianza para expresar sus his-
torias de vida o experiencias que las
motivan hacia el futuro.

Resalte la importancia del autocono-
cimiento y del disefio de un proyecto
de vida.

Propicie la reflexion utilizando pre-
guntas guia como équién eres? éhacia
dénde diriges el rumbo de tu vida?

EsMujeres
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Ante revelaciones de eventos de
violencia o situaciones de dolor
emocional ofrezca los servicios de
gestion de casos o atencion integral
disponibles en la localidad, brinde la
informaciéon necesaria para que la
sobreviviente pueda acceder de forma
oportuna.

Ampliar informacion en:

Una vez las participantes
identifiquen sus metas, motiveles
a que visualicen los recursos
personales y herramientas que
tienen para llegar a las metas
propuestas.

Velazquez, Suhail (2011). Programa institucional de actividades
de Educacion para una vida Saludable. https://drive.google.com/
file/d/19MDgRb_BkmOQOIhC130xfXizph3CMbC4BH/view

Cartilla de UNFPA: Una Vida Libre de Violencia: Es tu derecho.
https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartilla-una-vida-

libre-de-violencia-es-tu-derecho
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Sesion 9:

Primer tema propuesto por las
participantes

Se trabajara uno de los temas propuestos por las participantes en la primera
sesion.

Para ello es muy importante que el equipo multidisciplinario del espacio
seguro pueda hacer un disefio metodoldgico que permita guiar el desarrollo
de la sesiény prever los materiales e insumos necesarios para su ejecucion.
Se recomienda que el disefio sea acompafiado por la coordinacién local
y nacional del proyecto, de forma que sus contenidos y estrategias estén
alineados con los objetivos estratégicos y las metodologias que el UNFPA
propone y recomienda a nivel global.

Es clave que se mantenga la revision del habito del auto regalo, asi como
el momento de despedida musical de la sesidn.
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Sesion 10:

Nuestros derechos sexualesy
derechos reproductivos

M Circulo de palabras.

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracion 15 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dara la bienvenida y, como se ha venido haciendo al inicio

de cada sesion, les pedird que compartan voluntariamente cémo les ha
ido con su auto regalo diario, que tan seguido lo han hecho y cémo se han
sentido.

Posteriormente le pedird a alguna participante que, si lo desea, haga un
breve resumen de la sesién pasada. Luego les pedira a todas que comenten
cémo vivieron esta semana con esa informacidon nueva y qué cosas fueron
identificando en su vida diaria que dan cuenta del tema trabajado.

m Nuestra intimidad.

Propiciar un clima de respeto a la intimidad, reflexionando
sobre el valor de la confianza.

Objetivo

Duracion 30 min.

Hojas, lapices, borras, papel, yesquero, cenicero o bol

Recursos  qogistente al fuego.

La facilitadora explicard que el ejercicio a continuacién requiere que
confiemos unas en otras y que nos permitamos atender las orientaciones
recibidas. Al mismo tiempo, ird repartiendo media hoja de papel en la que
se les invitard a escribir individualmente uno de sus secretos mas intimos,
para luego doblar bien la hoja de manera que nadie pueda ver lo que han
escrito. No deben colocar ni nombres, ni ninguna otra sefia en el papel.
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Posteriormente, invitard a las participantes a que entreguen su papel a
la persona que estad sentada a su derecha. Explicando que todavia nadie
debe abrir la nota que ha recibido. Todas entregan uno y reciben otro.
Las participantes estaran algo nerviosas, por lo que es importante que las
instrucciones estén siempre muy claras.

Luego, la facilitadora pedira que se levanten y que busquen a una pareja en
el grupo. Una vez en parejas les pedird que discutan sobre ¢Qué les parece
que otra persona guarde su secreto? ¢Qué les parece guardar el secreto de
otra persona? ¢Coémo se sienten con ello?

Tras compartir, la facilitadora pedird a las participantes que regresen
al circulo con el secreto de la otra persona en la mano, aun sin abrir. La
facilitadora pasara recogiendo los papelitos en un cenicero y una vez todos
alli, procedera a quemarlos usando el yesquero mientras las participantes
observan, como garantia de que los secretos no seran revelados.

Es de vital importancia que nadie abra el papel. Si ve que
alguien lo intenta, deténgala inmediatamente con amabilidad
y dele la oportunidad de reflexionar y aprender. Preglntele por
qué ha abierto el papel cuando se le pidié que no lo hiciera y
pregunte a la persona que escribid el secreto en él cémo se ha
sentido en ese momento.

Para finalizar, la facilitadora reflexionara sobre lo dificil que es guardar un
secreto y qué se siente al confiar en alguien. También le dara la palabra
a las participantes para que compartan en plenaria su reflexiéon personal,
sobre el tema del respeto a la intimidad y la confianza depositada en
nosotras. Por Ultimo, hara hincapié en lo importante que es mantener la
confianza dentro del grupo, asegurandose que todo lo que alli se converse,
se quedara alli.

Derechos sexuales y derechos reproductivos
(DSDR).

bieti |dentificar los derechos sexuales y los derechos
Objetivo reproductivos.

Duracion 30 min.

Ficha de los derechos, papeldgrafos, tirro, marcadores,

Recursos  ichas con titulos.
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La facilitadora distribuird al grupo en equipos y les entregara tres (3)
tarjetas que contengan derechos sexuales y derechos reproductivos
(DSDR), invitando a reflexionar sobre el contenido de los mismos, si son
garantizados o no.

Posteriormente, la facilitadora les informara que en el trio de tarjetas hay
un derecho falso y que deberan encontrar cual es.

¢Por qué creen que es o no un derecho?, éles parece que nuestros
derechos y nuestra sexualidad tienen alguna relacién?, éconsideran que
estos derechos son respetados?, ése cumplen y ejercen de igual forma
en adolescentes y en adultas?, éen mujeres y en hombres?, éen personas
de diferentes etnias o clases sociales?, éen personas heterosexuales,
homosexuales y bisexuales?

Posteriormente pedird que expongan en plenaria la discusién del equipo y
que ubiquen en la pared el lugar al que pertenecen cada una de las tarjetas
(en la pared se situardn como titulos 3 tarjetas que digan: derechos
sexuales, derechos reproductivos, no es un derecho).

Para cerrar, la facilitadora revisara con todas las participantes la ubicacién
de las fichas y compartira informacién sobre los DSDR, su reconocimiento
a nivel internacional y nacional y sobre la importancia que su garantia tiene
en la vida y dignidad de las personas, especialmente de las mujeres.

El rally de la sexualidad.

Obieti Conocer sobre los érganos sexuales de las mujeres y la
Jetivo riqueza de su sexualidad.

Duracién 1hora

Papelégrafo, marcadores, juego del rally (tablero, fichas,
Recursos dado, tarjetas), afiches sobre los érganos sexuales
femeninos y masculinos.

La facilitadora distribuird a las participantes en equipos, de forma que
queden equitativamente conformados. Luego pedird que dibujen todas las
partes (internas y externas) de un cuerpo de mujer que, segun su criterio,
estén relacionadas con el ejercicio de la sexualidad.

Ese serd el punto de partida del rally; el equipo que dibuje con mas detalle
el cuerpo sera el que salga primero. Cada equipo elegird una ficha y se
colocara en la posicién de salida.




A su turno cada equipo tirara el dado, avanzard y respondera a la consigna
de la casilla donde caiga. Las consignas estaran identificadas con el cédigo
de la casilla y seran preguntas de verdadero o falso o de pregunta o reto.

En cada casilla se leerd la consigna en voz alta para que todos los equipos
discutany estén atentos a dar una respuesta si el equipo inicial se equivoca.
La idea es decidir en consenso cual fue la respuesta correcta, o mas
completa. También se puede usar la hoja de respuestas o, en ultima
instancia, la facilitadora desempata.

Es importante que la facilitadora propicie no sélo la respuesta automatica
de las consignas, sino la reflexion a lo interno de los equipos.

También que haga hincapié en conceptos claves de la sexualidad como
respeto, intimidad, placer, responsabilidad y empatfa.

M Cierre - El billete mas valioso

Despedir la sesién y comprometernos para un nuevo

Objetivo | .\ entro.

Duracién 25 min.

Hojas en formas de billetes, marcadores, cornetas,

Recursos . isica reproductor.

La facilitadora pedird a las participantes que vuelvan a sus grupos. Les
daré hojas con formas de billetes. Cada una debera escribir en un billete un
mensaje para sus compaferas y darselo, de forma que cada mujer tenga
tantos billetes como compafieras tenia en el grupo.

Posteriormente la facilitadora las invitara a pegarse los billetes en su ropa
y a pasearlos por el salén mientras suena una musica alegre.

Para cerrar les invitara a disfrutar del reconocimiento de sus compafieras,
a darse un abrazo grupal y despedirse hasta la proxima sesion.
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Recursos didacticos para la sesion 10:
Derechos sexuales y reproductivos (ejercicio #3)
La que se encuentra sefialada con una equis (X) es la respuesta incorrecta.

Grupo 1

Las personas tenemos derecho a decidir si queremos o no tener
hijos.

Todas las personas tienen derecho a elegir si quieren y con quién
Se quieren casar.

La homosexualidad estd prohibida por los instrumentos de
derechos humanos (X).

Grupo 2

Las personas tienen derecho a tener informacién sobre
reproduccién y anticoncepcién en todas las etapas de su vida.
La familia y la sociedad deben participar en la decision de tener
o no hijos e hijas (X).

Las mujeres adultas tienen derecho a acceder a servicios
anticonceptivos sin que medie autorizacion de nadie mas.

Grupo 3

Las mujeres tienen derecho a parir sin riesgos que pongan en
peligro su vida o la de su bebé.
Padres y madres tienen derecho a autorizar el casamiento de sus
hijas nifias o adolescentes (X).
Todas las personas tienen derecho a que se respete su intimidad.

Grupo 4

Las mujeres tienen derecho a utilizar anticonceptivos siempre y
cuando tengan autorizacién de su pareja (X).

Todas las personas tienen derecho a la educacién sexual.

Todas las personas tienen derecho a decidir sobre su cuerpo y no
ser forzadas a ninguna practica erdtica o sexual.




Grupo 5
* Padres y madres tienen derecho a exigir que no se hable

de sexualidad a sus hijos e hijas en las escuelas, ya que eso
interfiere con su crianza y fomenta el embarazo adolescente
X).

* Todos tenemos derecho a expresar y comunicar nuestros
sentimientos.
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Tarjetas del rally (coloque en tarjetas solo las preguntas -en tarjetas
moradas las de cierto o falso y en tarjetas naranjas las preguntas
abiertas-. Conserve esta gufa para aclarar dudas en las respuestas

de las participantes).
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¢Cual es el método mas efectivo para prevenir un embarazo
no deseado y las infecciones de transmision sexual?

R. El conddn. Si alguien responde que es la abstinencia, indicar que
es mas un estilo de vida que un método anticonceptivo, que no
siempre es facil practicarlo y que si alguien quiere aplicarlo en su
vida no hay problema. Sin embargo, es importante no imponerlo a
otras personas y mas bien ofrecer diversas opciones, incluyendo
el condén como el método mas efectivo para prevenir ambas
situaciones.

¢Cierto o falso?: “Siempre debo estar dispuesta a tener
relaciones sexuales con mi pareja”.

FALSO. Solamente cuando quieras. Para el libre desarrollo de la
personalidad y el disfrute de la sexualidad es importante que las
relaciones sexuales sean voluntarias, libres de violencia y presion.
Una relacion sexual forzada es considerada abuso sexual o violacién
y esta tipificado como un delito, asi suceda a lo interno de la pareja.

¢Las adolescentes pueden usar el método anticonceptivo
DIU?

R. Si, la OMS lo recomienda para adolescentes, incluso si no han
tenido hijos/as. Existe el mito de que sdlo las mujeres que han
tenido hijos/as pueden colocarse un DIU, ya que en décadas
pasadas su uso era recomendado sdlo para ellas.

cQué es el clitoris?

R. El clitoris es el érgano sexual femenino cuyo Unico propdsito es
otorgar placer a las mujeres. El glande clitoriano se llena de sangre
con la excitacion sexual y se torna ligeramente mas grande. Tiene
tantas terminaciones nerviosas como el glande del pene pero en
un area mas pequefia, por lo que es una zona asombrosamente
sensible.




¢Cierto o falso?: “Las relaciones sexuales siempre implican
penetracion”.

FALSO. Las relaciones sexuales implican muchas posibilidades de
intercambio y de expresion de deseo y necesidades. La sexualidad
abarca mucho mas que los genitales. Miradas, besos, abrazos, el
compartir, las caricias, el auto placer, la fantasia, forman parte de
la sexualidad.

¢Quién deberia tomar la iniciativa en los encuentros
sexuales, el hombre o la mujer?

R. Cualquiera de los dos tiene el derecho y las posibilidades de
tomar la iniciativa en el plano erético. En nuestra cultura patriarcal
a las mujeres no se nos permiten expresar libremente nuestra
sexualidad (del sexo no se habla, el sexo es sucio, a las nifias no
se le acarician ni se les celebran los genitales como al varén) y
esto marca desfavorablemente la sexualidad femenina desde muy
temprano en la vida.

¢Existe algun peligro fisico o psiquico por practicar la
masturbacion femenina con libertad?

R. No. El autoerotismo es un derecho y una practica necesaria
para nuestra autoestima y conocer nuestros deseos, pasiones y
necesidades sexuales.

¢Cierto o falso? “Los hombres tienen mas deseo que las
mujeres”.

FALSO. La biologia es sdélo uno de los factores que influyen en
nuestra sexualidad. Es cierto que la testosterona puede incrementar
el deseo sexual, pero no olvidemos que todos los seres humanos
tenemos testosterona y estrégenos en proporciones variables. Este
mito estd muy influido por los roles sociales que se esperan en
funcion del género. Asi, la "promiscuidad” (esta palabra es una
manera de juzgar desde lo moral las conductas sexuales) esta mal




vista en las mujeres mientras que de los hombres se espera que
“siempre estén dispuestos".

¢Cierto o falso? “Si usamos doble condon nos cuidamos
mejor”.

FALSO. El conddn se usa de a uno por vez. Desde que el pene tiene
un primer contacto con la vulva, el ano o la boca hasta que termina
la relacién sexual. Si se usa doble, hay mas probabilidades de que
se rompa.

¢Cierto o falso? “El sexo anal esta relacionado con la
orientacion homosexual”.

FALSO. El desconocimiento de la estimulacién anal provoca miedo
de que sea dolorosa, de que se descubran “tendencias ocultas”,
cuando en realidad todos y todas podemos disfrutar de ello. Es muy
frecuente que hombres heterosexuales tengan curiosidad o deseos
de llevar a cabo la penetracién anal a una mujer al mismo tiempo
que experimentan rechazo ante la idea de recibir estimulacion
anal, por la presencia de creencias relacionadas con odio hacia la
poblacion LGBTQI+.

¢Cierto o falso? “Toda penetracion conlleva riesgo”.

CIERTO. La penetracién vaginal, oral o anal va asociada al placer
pero también a riesgos, sobre todo cuando no se usan medidas de
proteccion adecuadas. La penetracién vaginal conlleva riesgos de
embarazos no deseados e ITS; en el caso de la penetracién oral y
la anal conllevan riesgos de ITS, pero no de embarazo. Con el uso
correcto de los métodos anticonceptivos y en especial el conddn,
disminuyen estos riesgos en un altisimo porcentaje.




¢Cierto o falso? “Cualquier acercamiento sexual tiene como
meta el orgasmo”.

FALSO. La gratificacién en las relaciones sexuales, compartidas o
no, va mas alla de la experimentacién de un orgasmo. La finalidad
esta en el disfrute, en la aperturay en el placer en si mismo derivado
de cada momento y de cada conducta sexual manifiesta.

¢Qué es la vulva?

R. La vulva estd compuesta de las partes genitales femeninas que
se encuentran fuera del cuerpo. Esto incluye los “labios"” o pliegues
de piel, el clitoris y las aberturas hacia la uretra y la vagina.

¢Qué es la vagina?

R. La vagina es un conducto fibromuscular elastico, que forma
parte de los drganos genitales internos de la mujer y se extiende
desde la vulva hasta el atero.

¢Cual es la diferencia entre el ciclo menstrual y la
menstruacion?

R. El ciclo menstrual es el perfiodo (n? de dias) que transcurre entre
una menstruacién y otra. La menstruacién es el periodo (n? de
dfas) que dura el sangrado.

¢Cuales son los métodos anticonceptivos irreversibles?

R. La ligadura de trompas y la vasectomia.

¢Cuantas fases tiene el ciclo menstrual?

R. Cuatro: menstrual, preovulatoria, ovulatoria y premenstrual.




¢Los ciclos menstruales son iguales en todas las mujeres?

FALSO. Pueden variar en su duracién: cortos (22-24 dias) promedio
(28 dias) y largos (33 a 35 dfas). También pueden variar los ciclos
a lo largo de la vida de una misma muijer.

¢Cierto o falso? “Las mujeres no se embarazan en su
primera relacion sexual”.

FALSO. Las mujeres pueden embarazarse en su primera o en
cualquier relacién sexual, aungue sea una sola.

¢Cierto o falso? “Si la mujer tiene ciclos menstruales
irregulares no tiene riesgos de embarazos”

FALSO. La mujer con ciclos irregulares puede ovular en cualquier
momento, sélo que no sabe exactamente cuando. Asi que tiene los
mismos riesgos de embarazo que una mujer con ciclos regulares.

Billetes -imprima suficientes- (ejercicio #5)
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Informacion complementaria
Sesion 10

Conceptos claves

Hitos en el marco
internacional de derechos:

La Conferencia Mundial
sobre Poblacién y el
Desarrollo (CIPD) Cairo,
1994, habla de derechos
reproductivos para dar
la potestad de decidir el
numero de hijos/as.

La Conferencia Mundial
sobre la Mujer (CCMM)
realizada en Beijing (1995)
establece que “los derechos
humanos de la mujer
incluyen su derecho a tener
control sobre las cuestiones
relativas a su sexualidad,
incluida su salud sexual

y reproductiva, y decidir
libremente respecto de
esas cuestiones sin verse
sujeta a la coercidn, la
discriminacién y la violencia.

El Consenso de Montevideo
(2013) define a los derechos
sexuales y los derechos
reproductivos como un
elemento indispensable
de los derechos humanos
y establece una serie de
obligaciones de los Estados
parte con respecto a la
garantia plena y efectiva de
los mismos.

Tips
para el desarrollo de la sesion

Enfatizar que los derechos sexua-
les y derechos reproductivos son
un componente vital del desarro-
llo, de nuestra libre personalidad y
de nuestro derecho a la salud.

Procurar mantener un clima que
fomente la comunicacién abierta
sin tabues.

Orientar a las participantes a reco-
nocer la sexualidad como un acto
donde el placer es fundamental.
Fomentar en las participantes el
reconocimiento de nuestros cuer-
pos y la experimentacién de lo que
nos gusta.

Afianzar la libertad de decidir so-
bre nuestros cuerpos y los actos
sexuales que realizamos.

Es importante que la facilitado-
ra genere la discusién en torno a
creencias y practicas culturales
nocivas relacionadas con la sexua-
lidad y el placer, la maternidad, el
matrimonio y “deberes conyuga-
les”, la castidad, entre otras prac-
ticas que se constituyen en forma
de VBG que vulneran los DSDR de
las mujeres.
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¢Qué son los derechos
sexuales y derechos
reproductivos?

Son reconocidos como
determinantes de los procesos
para mantener y mejorar la
salud, ya que son garantia de
una sexualidad e intimidad libres
de interferencias, de acuerdo a
las expresiones y necesidades
individuales (OPS, 2000).

Ampliar informacion en:

Aclare conceptos y fomente la com-
prension critica de los derechos se-
xuales y derechos reproductivos a
partir de las opiniones, creencias y
practicas manifiestas por el grupo.
Motive la reflexién en torno alaidea
de que los DSDR atraviesan nuestro
cuerpo, lo que permitira asociar las
partes y funciones reproductivas
con los derechos aprendidos.

Defensoria del Pueblo y UNFPA (2013). Derechos sexuales y
reproductivos de los adolescentes. https://venezuela.unfpa.

org/sites/default/files/pub-pdf/C6%20Derechos%20
sexuales% 20y%20derechos%20reproductivos%20de%20
las%20y%20los%20adolescentes.pdf
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Sesion 11.

Nuestro cuerpo: ciclo menstrual, reproduccion
y practicas sexuales seguras.

m Circulo de palabras.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracién 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron esta semana. Posteriormente, le pedird a alguna
participante que haga un breve resumen de la sesién pasada. Luego pedira
a todas que comenten cémo vivieron esta semana con esa informacion
nueva y qué cosas fueron incorporando en su vida diaria de lo tratado en
la sesién anterior.

M Ciclo menstrual.

|dentificar las fases del ciclo menstrual y su relacion con
la capacidad de reproduccién en el cuerpo de la mujer.

Objetivo

Duracién 1hora

Ciclo menstrual para colocar en el piso, tarjetas por ciclo,

Recursos  ,; el¢grafos, marcadores.

Previo a iniciar la sesidon las facilitadoras colocaran el circulo del ciclo
menstrual en el piso del salén y en cada fase del ciclo papeldgrafos
en la pared y unos marcadores a la mano, de manera que al entrar las
participantes ya esté todo listo.

La facilitadora pedird a las participantes que tomen una tarjeta vy
posteriormente invitara a que se agrupen en funcién de que en cada equipo
haya una participante con cada unade las cuatro (4) tarjetas (es importante
que la facilitadora al repartir las tarjetas intencionalmente, arme los grupos
con participantes que no comparten mucho entre si).
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Una vez armados los grupos, los enumerara también del 1al 4 y pedira que
se cologuen en el sector del salén que tenga su nimero en el piso.

Laideaesque,alestarencadasector, laparticipante cuyatarjetacorresponda
con ese numero pueda leer lo que estd escrito alll y posteriormente las
mujeres del grupo puedan debatir en torno a las preguntas que se formulan,
colocando en el papeldgrafo del sector sus conclusiones.

Pasados cinco (5) minutos la facilitadora tocara el pito y las participantes
deberan moverse al siguiente sector, hayan o no terminado.

Cuandofinalice lavueltala facilitadora preguntara si saben de qué se trataba
el ejercicio. Les hablara del ciclo menstrual y de las caracteristicas de cada
etapa del mismo, retomando lo ya escrito por ellas en los papelégrafos y
permitiendo algunos derechos de palabra de las participantes.

En la fase del ciclo correspondiente a la ovulacion la facilitadora debera
hacer especial énfasis en la capacidad de reproduccién que tiene el cuerpo
de la mayorfia de las mujeres, para asi enlazar con una pregunta para las
participantes:

¢Cudl método anticonceptivo usan actualmente y cuadl es
el método anticonceptivo con el que se han sentido mas
cémodas?

La facilitadora ird tomando notas en un papelégrafo y luego complementara
la informacién sobre los métodos anticonceptivos, poniendo mucho énfasis
en el uso del conddén como el Unico método anticonceptivo que ademas
sirve para prevenir posibles contagios de infecciones de transmisién sexual.

M Ciclo menstrual.

Facilitar la comprensién de la importancia del uso del

Objetivo condén como método de prevencion de las ITS y el VIH.

Duracion 30 min.

Tarjetas de invitacién, boligrafos, musica movida,

Recursos ., netas, reproductor, papelégrafos y marcadores.




La facilitadora repartird una tarjeta de invitacién y un boligrafo a cada
participante (las tarjetas tendran en un 70% un cuadrado en la parte
superior del lado interno, el 20% tendra un circulo en el mismo lugar y
el 10% tendra un tridngulo. El cuadrado significa que esa persona no usa
condén, el circulo que si'usa y el tridngulo que esta infectada con VIH y no
usa conddn).

Luego de repartir las tarjetas, sin explicar lo que significa la figura que
tienen, la facilitadora pedira a las participantes que escriban en la tarjeta 3
cosas que les gusta hacer (escuchar musica, tomar café, bailar, etc.).

Posteriormente la facilitadora dice que irdn a una fiesta. Las participantes
deberan levantarse de su silla e ir charlando con sus compafieras sobre
lo que escribieron en la tarjeta y si sienten que podrian compartir alguna
de esas actividades deberdn escribir su nombre en la parte posterior de la
tarjeta. Pueden charlar, compartir y escribir la cantidad de nombres que
quieran (es decir, que pueden repetir el ejercicio con distintas compaferas),
lo importante es que ambas personas estén de acuerdo. La facilitadora
pondra musica de fiesta y las participantes "iran de fiesta".

Pasados 10 minutos aproximadamente la facilitadora baja el volumen de
la musica progresivamente y les pide que se vayan sentando en sus sillas,
pues la fiesta ha terminado. En ese momento la facilitadora le explica el
significado de los simbolos y les dice que imaginen que los nombres de
las compafieras que pusieron en las tarjetas serian los nombres de las
personas con las que ellas tuvieron relaciones sexuales.

Se pide que alguna se ponga de pie, diga de acuerdo al simbolo de su
tarjeta si ella ha tenido relaciones sexuales con o sin conddn o si tenfa VIH,
también que diga los nombres de las personas con las que supuestamente
tendria relaciones. A continuacidn, esas personas deben pararse y hacer
lo mismo (indicar si tuvieron sexo con o sin conddn, si tienen VIH y los
nombres de las personas que tiene en su tarjeta) y asi sucesivamente hasta
que todas estén de pie. El objetivo es que todas se den cuenta que de una
forma u otra todas han estado en contacto con el VIH.

Es pertinente que el grupo no solo se enfoque en el contacto con el VIH,
sino también enfatizar en la prevencién, la importancia del diagndstico
temprano y el tratamiento, para que el ejercicio se lleve a cabo de manera
qgue no estigmatice a las personas que viven con VIH/Sida u otras ITS.




Asimismo y en caso de haberlas, es importante que
la facilitadora comparta con el grupo la informacion sobre

las consultas diferenciadas para adolescentes y sobre los
servicios de SSR disponibles en la comunidad, donde podran ser
orientadas y acceder al condon y otros métodos.

Luego de estas reflexiones, la facilitadora pedird que se sienten de nuevo
y conversen sobre icomo se sienten? ¢Quiénes son las Unicas que no
necesitan preocuparse? (las que tuvieron sexo con conddn), éCémo
decidieron en la fiesta con quién tendrian sexo? (es decir, cudles nombres
colocarfan en sus tarjetas) ¢Cémo lo decido en la vida real? ¢Cédmo deciden
con quién usar conddn y con quién no?

Despedir la sesién y comprometernos para un nuevo
encuentro.

Objetivo

Duracién 30 min.

Recursos Cornetas, reproductor, musica.
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Recursos didacticos para la sesion 11:
Ciclo menstrual (ejercicio #2)
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Tarjetas del ciclo menstrual (ejercicio #2)

1 2 3 4

Invitaciones (ejercicio #3, insertar en tarjetas emojis de fiesta)

Te invito a mi fiesta Te invito a mi fiesta Te invito a mi fiesta

EsMujeres
espacios seguros para mujeres y adolescentes



Informacion complementaria

Sesion 11

Conceptos claves

Los derechos humanos son un
acuerdo universal y tienen como
propésito garantizar a todas las
personas lo basico para vivir
dignamente. En este sentido
UNFPA facilita informacidn,
educacidn y servicios para que
las personas tomen decisiones
auténomas sobre su cuerpo

y su sexualidad, decisiones

gue sumen positivamente a

sus proyectos de vida a través
del ejercicio efectivo de los
derechos sexuales y derechos
reproductivos.

La menstruacién, periodo o
regla es un evento generalmente
mensual que es natural,
saludable, propio de la mujer

y evidencia que su sistema
reproductivo tiene capacidad
para gestar hijos e hijas. Es de
vital importancia que cada mujer
conozca su ciclo menstrual
particular tanto para mantener
su salud reproductiva, como
para disfrutar de una sexualidad
placentera y responsable.

Tips
para el desarrollo de la sesion

Utilice un lenguaje sencillo para con-
ceptualizar los elementos centrales
del tema.

Promueva la participacion, no la obli-
gue, es importante saber que este es
un tema con una connotacion amplia
de intimidad, por lo que las partici-
pantes pudieran sentir incomodidad o
verglienza al hablar sobre él.

Resalte la importancia de que todas y
todos podamos respetar las experien-
cias expuestas por las participantes
en la sesion.

Empodere a las nifas, adolescentes y
mujeres para que se resistan a las re-
laciones sexuales bajo cualquier tipo
de imposicion o presion.

Inférmate bien sobre el ciclo mens-
trual, la fertilidad y la reproduccidn,
de tal forma que se puedan hacer las
demostraciones graficas posibles y se
puedan aclarar dudas.
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Ampliar informacion en:

Desplegable Nosotras nos cuidamos. UNFPA Venezuela.
https://venezuela.unfpa.org/es/publications/nosotras-nos-cuidamos

Cartilla de Autocuidado y Menstruacién. UNFPA Colombia.

https://colombia.unfpa.org/es/publications/cartilla-autocuidado-
menstruacion
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Sesion 12

Segundo tema propuesto por las participantes

En esta sesidon se trabajara el segundo de los temas propuestos por las
participantes en la primera sesion.

Para ello es muy importante que el equipo multidisciplinario del espacio
seguro pueda hacer un disefio metodoldgico que permita guiar el desarrollo
de la sesiény prever los materiales e insumos necesarios para su ejecucion.
Se recomienda que el disefio sea acompafiado por la coordinacién local
y nacional del proyecto, de forma que sus contenidos y estrategias estén
alineados con los objetivos estratégicos y las metodologias que el UNFPA
propone y recomienda a nivel global.

Es clave que se mantenga la revision del habito del auto regalo, asi como
el momento de despedida musical de la sesién.

También es muy importante que las facilitadoras incorporen a las lideresas
naturales del grupo en la planificacién de la sesién y en la ejecucion de
algunos ejercicios, para que ellas lleven la batuta en diferentes momentos
del encuentro y se vayan perfilando como monitoras del grupo una vez
termine el programa de empoderamiento.
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Sesion 13:

Sumando liderazgos por la paz

m Circulo de palabras.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracién 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dard la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron esta semana. Posteriormente, le pedird a alguna
participante que haga un breve resumen de la sesién pasada. Luego pedira
a todas que comenten cédmo vivieron esta semana con esa informacion
nueva y qué cosas fueron incorporando en su vida diaria de lo tratado en
la sesién anterior.

M El collar del liderazgo.

. L. Reconocer las cualidades que una buena lideresa debe
Objetivo :
tener para el trabajo por el alcance de metas comunes.

Duracién 20 min.

Cartulinas o papel de distintos colores, pabilo o estambre,
Recursos Pega o cinta plastica, marcadores de colores, lapices de
colores, boligrafos, tijeras.

Puede realizarse por parejas, en grupo de 5 a 6 personas o todo el grupo
en conjunto, ubicadas en circulos. La facilitadora invitara a participar en
la actividad denominada “collar del liderazgo"”; para ello deberdn primero
recortar las cuentas o perlas del collar, de igual tamafio y preferiblemente
cada una de distintos colores. Luego deberan escribir en cada una de las
perlas una caracteristica o cualidad que ellas consideran importante en
la personalidad de una buena lideresa. Luego de que tengamos todas
las cuentas, armaran el collar del liderazgo con pabilo o estambre y lo
colocardn en sus cuellos.
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La facilitadora puede invitar a las mujeres a que por turnos conversen sobre
las cualidades que anotaron en cada uno de sus collares y a compartir
ejemplos concretos de cdmo han visto o podrian aplicar estas cualidades
en situaciones de su vida cotidiana, enfatizando ejemplos de resoluciéon
pacifica de conflictos y empoderamiento femenino.

m Mujeres que inspiran.

Conocer los distintos tipos de liderazgo para promover
Objetivo uno integral que potencie el empoderamiento personal y
colectivo de las participantes.

Duracién 30 min.

Hojas blancas, lapices de grafito y de colores,
marcadores, boligrafos.

Recursos
La facilitadora pedirad a las participantes que describan con sus propias
palabras las cualidades o caracteristicas de una buena lideresa. Mientras
esto sucede, ird anotando los aportes clave en un papeldgrafo o pizarra.
Se debe guiar el didlogo destacando que el liderazgo es la capacidad y
habilidad para guiar, dinamizar e influir de manera positiva en las personas
para lograr beneficios comunes.

Se pueden hacer las siguientes preguntas generadoras:

¢Qué dificultades enfrentamos las personas para asumir el
liderazgo y cuales unicamente enfrentan las mujeres para
asumirlo? Internas y externas.

¢Por qué es importante la unidad de las mujeres en la
resolucion pacifica de los conflictos comunitarios?

Anota las intervenciones en el papelégrafo o pizarra.

En este momento de la facilitacién se pedird a cada participante que haga
un ejercicio de memoria y recuerde a alguna mujer de su comunidad o de
su entorno familiar que haya destacado por su capacidad de liderazgo;
cada participante debera llevar a cabo el ejercicio de manera individual,
escribiendo en una hoja de papel cdmo era esa mujer y por qué considera
que es un ejemplo de liderazgo. Al finalizar, las participantes que asi lo
deseen pueden compartir sus escritos con el grupo de trabajo.




Mientras las participantes narran la historia de sus lideresas, una voluntaria
puede documentar en una pizarra o en un papeldgrafo: (1) las cualidades
y destrezas expuestas en las lideresas, y (2) los tipos de redes de apoyo
(familia, amigos y amigas, vecinas, colegas) que pueden haber influenciado
o apoyado a las lideresas para llevar a cabo sus objetivos.

La facilitadora propondrd a las mujeres que en las siguientes sesiones
mantengan presentes aquellas caracterfsticas del liderazgo que desearian
tener y traten de ejercer alguna de ellas por lo menos una vez.

Ejercicio 4 | Cierre: “La telarana”.

Desarrollar la capacidad de tomar decisiones
Objetivo colectivamente y resolver conflictos.
Desarrollar la confianza entre los liderazgos del grupo.

Duracion 30 min.

Espacio amplio con dos arboles o columnas y una cuerda

Recursos larga.

La facilitadora construye una telarafia entrelazando numerosas veces
la cuerda entre dos arboles o columnas, puede también recurrir a dos
personas voluntarias que hagan las veces de columnas o que sostengan
dos palos/postes livianos mayores a un metro. Conviene dejar espacios de
varios tamafios y determinada altura en funcién de las participantes.

Al grupo se le explica que se encuentran atrapadas en una cueva y la Unica
forma de salir es a través de la telarafa, pero si tocan a la arafia ésta
intentara tocarlas también. Puede sumarse a una lideresa para representar
el rol de la arafia que duerme atravesada.

Tienen que pasar una a una a través de la telarafia. Las participantes
tendran que buscar soluciones en colectivo para lograr pasar todas por la
red sin tocar a la arafia.

Alterminary para cerrar la sesidn, se valora cémo se tomaron las decisiones
y como reacciond cada persona siguiendo los criterios de liderazgo antes
trabajados.




NOTA: es esencial garantizar la seguridad fisica y emocional
de las participantes, especialmente para aquellas que puedan
tener limitaciones, discapacidad motora, movilidad reducida o
traumas relacionados con fobia a las arafias. Hay que asegurar
que todas las participantes estén cdmodas con la actividad
y ofrecer alternativas para aquellas que no deseen participar
fisicamente, como por ejemplo animar a sus compaferas o
reflexionar sobre lo observado.




Informacion complementaria
Sesion 13

Ampliar informacion en:

Fundacién Itaka-Escolapios. (2008). Semana por la paz. Juegos y
dindmicas de paz. Bilbao-Espafia. (pp. 21)

CLAC y FAIRTRADE. (2015). Manual metodoldgico. Escuela de
Liderazgo Femenino. El Salvador. (pp. 11).
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Sesion 1.

Comunicacion para la paz

M Circulo de palabras.

Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracién 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron esta semana. Posteriormente, le pedird a alguna
participante que haga un breve resumen de la sesién pasada. Luego pedira
a todas que comenten cémo vivieron esta semana con esa informacion
nueva y qué cosas fueron incorporando en su vida diaria de lo tratado en
la sesidon anterior.

M Una naranja para la paz

Reflexionar acerca de la necesidad de contar con
Objetivo herramientas para la gestién de conflictos de manera
pacifica y transformadora.

Duracion 30 min.

Recursos Una naranja, una mesa, dos sillas, dos fichas con los roles.

Consisteenunjuegoderolesenelcual lafacilitadora pedird ados voluntarias
que salgan del lugar, hacia un espacio donde no puedan escuchar lo que se
hable con el resto. Luego que las voluntarias hayan abandonado el espacio,
se explicara el ejercicio a las demas mujeres del grupo, invitdndolas a ser
observadoras neutrales y solicitando que sdélo anoten en silencio aquellas
situaciones que mas les llamen la atencién de lo que vaya transcurriendo.

Posteriormente se pedird a la pareja de voluntarias que retornen al espacio
y a cada una se le entregara una ficha que no deben compartir entre sf, en
la que se explica la situacién de partida y el rol que deben desempefiar,
sentadas en una mesa sobre la que hay una naranja. En una de las fichas
a una se le explica que, para conseguir un beneficio para su comunidad,
necesita la piel de la naranja para hacer una mermelada. En la otra, se
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dard la misma informacién, pero en ese caso necesitara solo el zumo de la
naranja. Al no conocer el contenido de la ficha de la otra, cada una supondra
que debe competir por la misma naranja. Se dara un espacio de 10 minutos
para el desarrollo del juego de roles.

Una vez finalizado el tiempo, la facilitadora detendra el juego con la
palabra “stop” o "“tiempo"”, e invitara a algunas de las observadoras
neutrales a compartir sus visiones acerca de lo que observaron y el cémo
cada participante sobrellevd la situacién, asi como sobre cuales fueron los
factores en contra y a favor del proceso de didlogo entre ambas partes.

Es importante que como cierre, la facilitadora propicie la reflexién acerca
de como el ejercicio pone a prueba la capacidad para gestionar y resolver
un conflicto de manera pacifica, a través del didlogo y la negociacién, y
permitird consensuar en conjunto sobre la necesidad de salir de posiciones
cerradas y comprender la posicidon de cada persona en un ejercicio de
empatia: la identificacién y validacién de las emociones que estan sintiendo
las otras personas.

Después valoramos nuestras actitudes y nos preguntamos:
*  ¢Qué hemos sentido durante el ejercicio?
* ¢Por qué hemos actuado de una manera o de otra?

*» (Cémo hemos reaccionado al no poder comunicarnos:
écon agresividad, evasion...?

* ¢De qué manera se dio el proceso de comunicacién?, éfue
efectivo, asertivo, amoroso, reactivo, violento...?

*  ¢Qué podriamos haber hecho para conseguir comunicarnos
y lograr un acuerdo que resultara beneficioso para ambas
partes?

Para cerrar la facilitadora expondra a las participantes la definicion de
conflicto y conflictividad, haciendo énfasis en las diferencias y relacion
entre ambos conceptos (véase glosario, anexo 5). Es importante que la
facilitadora destaque a las participantes que los conflictos forman parte de
la vida diaria y representan una oportunidad para transformar situaciones
en pro de una mejoria de todas las partes interesadas, asf como un espacio
propicio para posicionar aquellas necesidades especificas de las mujeres y
nifas en el marco de la conflictividad.




M El paso a paso para analizar un conflicto.

Dar a conocer el paso a paso para el analisis de los
Objetivo conflictos comunitarios con énfasis en las necesidades de
las mujeres.

Duracion  1hora

Recursos Hojas blancas, lapices, marcadores, colores.

La facilitadora invitara a las participantes a que, en grupos de 5 0 6 mujeres,
se sienten en circulo y piensen sobre algun conflicto que exista o haya
existido en sus comunidades; aunque surjan varios conflictos, deben elegir
solo uno para el gjercicio.

En una hoja de papel identificaran en primer lugar en cual de las fases del
conflicto esta o estuvo, cémo empezd y cdmo se desarrolla o desarrolld, asl
como ubicar el conflicto en el espacio territorial donde tuvo lugar (mapeo
territorial) y cdmo este conflicto afecta o afecté de manera particular a las
mujeres y nifias de su comunidad.

Luego deberan revisar quiénes son las y los actores implicados/as y cudles
son sus principales motivaciones, qué factores aumentan el conflicto,
qué problemas se presentan o presentaron para poder llegar a acuerdos
comunes, qué rol jugaron las mujeres en la toma de decisiones sobre ese
conflicto y qué estrategias se llevaron a cabo para resolverlo sin violencia si
las hubo; de no contar con alguna, pueden pensar en propuestas o iniciativas
que ellas consideren pueden aportar a la resolucién de ese conflicto de
manera pacifica y de una manera que favorezca la participacién de las
mujeres y la atencidén de sus necesidades en el marco del conflicto.

Cada grupo expondra en plenaria su analisis del conflicto.

Posteriormente, la facilitadora reforzara el paso a paso para un andlisis de
los conflictos.
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Escucha asertiva y activa

Fortalecer las capacidades para la puesta en practica de

Objetivo | |5 escucha asertiva,

Duracion 40 min.

Recursos Papel bond, marcadores, colores.

La facilitadora propondra a las participantes hablar sobre algin tema que
genere debate en las mujeres, como por ejemplo la legalizacién o no de la
interrupcién voluntaria del embarazo o cualquier otro que permita que se
den posiciones encontradas.

Cada participante debera en dos minutos exponer su posicidon argumentada
frente al tema en una escala de estoy de acuerdo o en desacuerdo y ubicarse
posteriormente junto con quienes hayan expresado opiniones similares a
las de ellas.

Mientras cada lideresa plantea sus argumentos sobre el tema, el resto
deberd mantenerse en absoluto silencio y limitarse a escuchar sin juzgar ni
verbal o gestualmente lo que la otra dice, aunque piense diferente a ella. El
ambiente del espacio debe ser de tranquilidad y armonia por mas algidas
que sean las opiniones.

Al finalizar cada una de las mujeres debera expresar qué observaron en sf
mismas y en el grupo, cdmo se sintieron, qué consideran se debe mejorar
para lograr una mejor comunicacion asertiva.

Como cierre, la facilitadora reforzard algunas claves para tener una
comunicacion asertiva y su importancia en la resolucion pacifica de los
conflictos, de acuerdo a lo ya tratado en la sesién 5.

m Sigamos juntas.

Objetivo Avanzar en el futuro programatico del grupo.

Duracion 20 min.

Papeldgrafo, marcador, reproductor, musica instrumental

Recursos ;.5 de con el ejercicio.
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Después de un descanso de 5 minutos, la facilitadora invitard a las
participantes a sentarse en circulo. Hara un recuento de los momentos
significativos y los logros alcanzados por el grupo (lo preparara
previamente) y hard énfasis en la importancia de mantenerse unidas, de
seqguir trabajando como un todo para apoyarse y estar ahi para todas.

Les pedird que tomen la palabra en funcién de dar ideas para mantener al
grupo unido.

» (Cada cuanto se pueden seguir viendo? (Qué cosas
quieren hacer como grupo?

* ¢En cual tarea me puedo comprometer?

Al mismo tiempo, pedira a alguna participante que vaya tomando notas en
un papelégrafo.

El sentido de esta lluvia de ideas es ir creando un sendero para que el grupo
camine solo, perfilando algunas acciones a corto plazo que las mantenga
unidas, con un objetivo. Por ello es importante que salgan algunas ideas
de actividades puntuales y que algunas puedan irse comprometiendo con
llevarlas adelante.

Para cerrar les pedird que se levanten y se cologuen en dos circulos, uno
interno que mire hacia afuera y otro externo que mire hacia adentro, de
forma que cada una quede al frente de la otra.

Les pedird que una a la otra se digan un rasgo positivo de su personalidad,
luego al ritmo de la musica las del circulo interno se irdn moviendo hacia la
izquierda de tal manera que todas puedan encontrarse y decirse un halago.

Cuando el circulo llegue a su punto de partida, les dard un aplauso y les
recordara que se veran para la Ultima sesién en una semana.




Informacion complementaria
Sesion 13

Conceptos claves
Fases del conflicto:

Latente:

El conflicto existe pero no se ha manifestado. Es de algiin modo un conflicto
probable y también evitable. Las personas perciben una molestia frente a
determinada situacién o respecto a un grupo, persona o institucion.

Emergencia:

El conflicto irrumpe, por lo general, como resultado de un hecho catalizador:
una coyuntura critica (por ej.: un desastre natural, un incumplimiento, un
accidente, etc.), una decision ajena al entorno de latencia del conflicto (una
reforma politica del ambito nacional) y/o la aparicién de un aliado externo
poderoso.

Manifiesto-escalamiento:

El conflicto alcanza mayor intensidad como resultado de los nuevos
patrones de interaccidn entre las partes enfrentadas y el involucramiento
de un mayor nimero de grupos y personas.

Cuatro cambios ocurren en esta etapa:

» Se pasa de las tacticas blandas (argumentos persuasivos, promesas) a
las tacticas duras (amenazas o violencia);

* Elconflicto se expande: transita de temas especificos a temas generales
que involucran un mayor nimero de grupos;

* Las partes asumen posiciones intransigentes;

* Los objetivos de las partes cambian: ya no es la resolucién de un
conflicto a su favor sino el de causar dafio a la contraparte. Aunque
en esta etapa la violencia suele emerger, es menester anotar que el
escalamiento no siempre genera efectos negativos.

Estancamiento:
Situacién en la que si bien ambas partes saben que no lograran la victoria,
ninguna esta dispuesta a ceder. Se presenta entonces la tipica situacion
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del circulo vicioso que técnicamente es lo que se conoce en jerga de teoria
de juegos como un “equilibrio”, es decir, un estado en el que ninguna de
las partes estad dispuesta a cambiar su estrategia en la medida en que
la contraparte no tenga expectativas de cambiar la suya. Los costos de
hacerlo son muy altos y por lo tanto, lo mas util desde la perspectiva de las
partes es mantener y reproducir el conflicto a pesar de saber que existen
pocas probabilidades de ganar.

Comunicacion asertiva:

estd presente cuando logramos manifestar a las otras personas de forma
simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos o pensamos, teniendo
siempre presentes los tres pasos: a) expresar los sentimientos u opiniones,
b) solicitar qué quisiéramos que ocurra y c) decir cdmo nos sentirfamos
tras el cambio o cual seria la mejoria de la situacion actual.

Ampliar informacion en:

Castro, M. (2021). 4 dinamicas de grupo para educar en la paz. Vicens
Vive. Disponible en: https://blog.vicensvives.com/4-dinamicas-
de-grupo-para-educar-en-la-paz/#:~:text=Una%?20pareja%20
abandona%20el%20grupo,la%20que%20hay%20una%20naranja.

Ministerio del Interior y la Oficina del Alto Comisionado para la paz de
la Presidencia de la Republica de Colombia. (2018). Gufa para facilitar
procesos de didlogo social. Bogotd Colombia.
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Sesion 15:

Preparando el camino para seguir

m Circulo de palabras.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracién 20 min.

Recursos Sillas.

La facilitadora dard la bienvenida a la sesién revisando qué acciones de
auto regalo hicieron esta semana. Luego, invitara a alguna participante a
hacer un breve resumen de la sesién pasada. Posteriormente les pedira que
cada una diga como se siente hoy en comparacién con el primer dia, cuales
fueron los aprendizajes mas significativos y cdmo valora la experiencia en
general.

Ejercicio 2 | Un nuevo plan

Objetivo Armar un plan de trabajo para los siguientes meses.

Duracion  1hora

Recursos Notas de la sesion 14.

La facilitadora refrescara la lluvia de ideas sobre las actividades que las
mujeres del grupo identificaron en la sesién 14.

Las invitara a definir por consenso cada cuanto tiempo se seguiran viendo,
para ello animara que alguna participante dirija el debate.

Una vez tomada la decisién les invitara a organizarse por equipos de forma
libre. De manera que cada equipo se encargara de proponer dos temas o
actividades y responsabilizarse por cada encuentro, turnandose, previendo
el convocar y confirmar la asistencia de sus compafieras, organizar la
actividad, buscar a una persona u organizacién invitada si lo amerita y
buscar los materiales o recursos que necesitaran.
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Les repartira hojas y boligrafos para que cada equipo se organice.

Una vez terminado el trabajo grupal pedird a una vocera por grupo que
exponga lo que trabajaron, mientras va anotando los rasgos generales de
cada actividad en un papeldgrafo.

Por ultimo, invitard a una de las participantes a asumir la direccién del
debate y las animara a que se pongan de acuerdo en el orden en que se
llevaran a cabo cada una de las actividades.

Para esto, pueden ir haciendo una especie de ruta en otro papeldgrafo o
un calendario donde vayan anotando el nombre de la actividad y el grupo
responsable.

M De retazo en retazo

Expresar las voluntades de seguir juntas y afianzar el

Objetivo compromiso grupal.

Duracién 25 min.

R Retazos de tela, marcadores, pintura para tela, hilo,
ecursos agujas.
Una vez que se hayan puesto todas de acuerdo la facilitadora las felicitara,
pues han armado el plan del grupo para los préximos meses.

La facilitadora entregard a cada mujer un retazo de tela y pondra en el
centro del circulo una caja o cesta con marcadores, pinceles, pintura sobre
tela, agujas, hilos, etc.

Le dird a cada una que en su retazo plasme con palabras o con dibujos su
compromiso con el grupo, lo que aportan desde sus cualidades para esa
nueva etapa del camino que comienzan hoy.

Cuando vayan terminando les pedird que vayan uniendo con algunas
puntadas (aguja e hilo) los retazos, de forma que vayan haciendo una
manta de forma circular.

Una vez culminada la manta la extenderan en el piso y se sentaran alrededor
(en el piso si es posible), de forma que puedan leer y ver lo que cada una
puso. La facilitadora les pedird que se agarren de las manos, que vayan
observando, leyendo y sintiendo lo que cada una ha querido expresar. Hara




énfasis en que ese es el piso que las sostiene, un piso en donde esta la
voluntad de cada una y que unidas esas voluntades daran fuerza y empuje
a lo que se quieran proponer. La facilitadora abrira el derecho de palabra
para que las participantes que lo deseen expresen su sentir.

Por ultimo, la facilitadora felicitara a las mujeres por haber participado de
forma constante y por darse el permiso de aprender nuevas cosas y nuevas
formas. Ird sonando una cancién y la facilitadora ird moviéndose a los lados
para generar un ritmo que va ascendiendo, luego se levantara y las invitara
a bailar con ella.

Una vez terminada la cancidn, les dard un aplauso. Les recordard la
importancia de mantener su rutina de auto regalo y de felicitarse vy
aplaudirse a ellas mismas siempre por sus esfuerzos y sus logros.

Entregando la batuta

Entregar a las participantes los materiales y enseres que

Objetivo |, cdaran en el espacio seguro.

Duracién 30 min.

Recursos Acta de entrega, refrigerios.

Representantes de la organizacién o institucién publica local que impulsan
el Espacio Seguro dirigiran unas palabras a las mujeres del espacio seguro
y hara entrega a las participantes de materiales y enseres que quedaran
para el uso de las mujeres en el espacio seguro (mediante acta firmada).

Por ultimo, se realizarad una pequefia merienda para cerrar la sesidn desde
el compartir informal entre las participantes y el equipo.
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Informacion complementaria

Sesion 15 * Tips

para el desarrollo de la sesion:

Fortalecer los sentimientos del grupo

Propicie una evaluacion sincera y esponténea de las participantes
hacia el equipo implementador y los procesos desarrollados.

para cerrar el ciclo grupal:

Tomadas delas manos:lamano derechasimboliza nuestra capacidad
de ayudar, debe estar sobre la mano izquierda de la compafiera de la
derecha, invite a las participantes a repetir de manera colectiva las
siguientes frases: "Mi voz es muy importante: hablaré cuando me

r,ou

sienta violentada"”; "Soy muy importante y merezco respeto”; “Soy

", u

una mujer que no merece ser maltratada y violentada”; “Soy una
mujer con poder de transformacion”; “Somos mujeres poderosas
gue nos ayudamos y transformamos nuestro territorio”; “Mi vida es

ejemplo de fuerza y de liderazgo".

Si observa que las frases repetidas generan tristeza o sentimientos
de nostalgia: cierre la sesién favoreciendo la cohesion grupal y
afianzando emociones positivas, la facilitadora puede invitar a
caminar por el espacio a las participantes y luego les indica que
cuando diga: 1, gritarén; 2, saltarédny 3, aplaudiran. De esta manera,
la persona facilitadora hara uso de los nimeros para favorecer la
estabilizacién emocional del grupo; finalmente invitelas a que hagan
un circulo y se realice un abrazo colectivo.
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Sesion 16:

Un mes despusés...

Ejercicio 1 | Bailamos coordinadas.
Objetivo Generar un clima propicio para el inicio de la sesién.

Duracion 20 min.

Recursos Papeldgrafo o pizarra, marcadores, tirro.

La facilitadora dara la bienvenida a la sesién e invita a las participantes a
ponerse en varias hileras o filas (dependiendo del nimero de mujeres varia
el nimero de filas), una participante al lado de |la otra. Habréa escrito el
siguiente cédigo en el papeldgrafo o pizarra:"O00II1000IO000OOIIII".

Luego explica que el “"O" significa pisar el piso y el | significa aplaudir.
Pide entonces a las participantes que, en sus filas, comiencen a moverse
(pisada o aplauso) de acuerdo al orden del cédigo y que debe ser todas al
mismo tiempo. Asi se inicia la actividad elevando la energia del grupo.

M Lo que hemos hecho... y lo que falta.

bieti Monitorear si se ha ido cumpliendo el plan comunitario
Objetivo del espacio seguro.

Duracién  1hora

Recursos Papeldgrafos, tirro, marcadores.

La facilitadora invitara a conformarse en los grupos que se crearon en la
sesion 15. Luego reparte los papeldgrafos y marcadores y solicita a las
participantes que dibujen el siguiente cuadro en el papelégrafo:

Qué hacer para Qué acciones
alcanzar lo que plantean a
falta largo plazo

Aln no
logradas

Acciones
planificadas

Logradas
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Cada grupo debatird y llenara su cuadro, nombrara una vocera y expondra
su seguimiento al plan, mostrandolo a la plenaria. La facilitadora ird
puntualizando y aportando ideas para alcanzar lo no logrado y mejorar
lo logrado, de ser el caso. Todos los grupos aportarédn también a medida
que los otros vayan presentando su monitoreo. La facilitadora toma nota
de aquello que estad pendiente y que desde el equipo implementador se
pudiera apoyar a futuro. Se establecen acuerdos y responsables por escrito,
de ser pertinente.

Al finalizar esa ronda. La facilitadora invitara a integrar el plan de los grupos
en un plan de todas las integrantes del Espacio Seguro, unificado.

M Merienda de cierre.

Duracién 30 min.

Recursos Refrigerio sencillo.

Se invita a las participantes a un refrigerio sencillo, llevado por el equipo
implementador del espacio seguro. La facilitadora comenta que la
merienda se realiza a modo de agasajo por haber logrado algunas de las
metas propuestas. Se comparte en grupo y el equipo queda a la orden, por
si mas adelante las participantes requieren algin apoyo factible para el
cumplimiento de las metas pendientes.
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La importancia de medir el
empoderamiento femenino en los
EsMujeres

El programa de Espacios Seguros para adolescentes y mujeres pone el
foco en procesos progresivos de empoderamiento femenino a través de
actividades psicosociales grupales, didacticas y de caracter colectivo. A
lo largo del proceso, las participantes atraviesan reflexiones, aprendizajes,
emociones profundas y con base a lo esperado, valiosas transformaciones.
Probablemente muy diferenciadas en cada participante, con base a sus
experiencias previas y particulares Unicas de cada una de ellas.

La gufa parte como premisa conceptual de empoderamiento femenino del
concepto aportado por la tedrica Marcela Lagarde (2001): “concreta al
lograr que cada mujer consolide los poderes personales que ya tiene, y al
lograr que cada dfa se haga de mas poderes vitales y los conecte de manera
integral. Empoderada, cada mujer es la primera garante de la satisfaccion
de sus necesidades y defensora de sus intereses, y la principal promotora
de su sentido de la vida, de su desarrollo y enriquecimiento vital, de sus
libertades y de su placer”. (p.8). En tal sentido, este debe ser considerado
como un proceso de transformacién mediante el cual cada mujer deja de
ser el objeto de otros y se convierte en sujeta de su propia vida, una mujer
se encuentra empoderada cuando tiene la capacidad de adquirir poder o
autoridad de manera individual y colectiva.

Es importante para la institucién publica u organizacién que implementa
el programa medir como efectivamente se va logrando ese proceso de
transformacién a fin de ir ajustando estrategias, metodologias y formas de
trabajo con las adolescentes y mujeres, a fin de ir obteniendo cada vez los
mejores resultados posibles.

Desde UNFPA Venezuela compartimos en esta gufa una propuesta de
instrumento para medir ese proceso de empoderamiento. Es una encuesta
tipo escala de Likert y las dimensiones que comprende son: autoeficacia,
afrontamiento, roles y estereotipos de género, violencia basada en género,
proyecto de vida, derechos sexuales y derechos reproductivos, liderazgo
para la construccién de la paz, gestién emocional y asertividad.




La encuesta de empoderamiento estd conformada por dos secciones de
preguntas. La primera corresponde a indicadores que permiten identificar
datos relativos a las participantes y al Programa, los mismos nos aportan
informacién general acerca de algunas caracteristicas sociodemograficas
del grupo. Se registra informacién sobre: estado y nombre del Espacio
Seguro, edad de la participante, nivel de escolaridad, ocupacién, lugar de
residencia y si tienen o no actualmente parejas, hijos/as.

La segunda seccion estd conformada por 44 items o indicadores
desarrollados a partir de la operacionalizacién de las dimensiones
del empoderamiento, 50% de ellos con direccién positiva y 50% con
direccion negativa, para evitar respuestas reactivas o estereotipadas de
las participantes al momento de responder el instrumento.

Opciones de Respuestas

Totalmente de Si se cumple totalmente la afirmacién en su
acuerdo caso

Si se cumple en alguna medida la afirmacién

De acuerdo en su caso

Ni de acuerdo ni Si no se cuenta con una postura clara sobre el
en desacuerdo  tema

En d d Si no se cumple en alguna medida la afirmacion
n desacuerao en su caso

Totalmente en
desacuerdo

Si no se cumple la afirmacién en su caso.

El instrumento se comparte en el Anexo 7 de forma referencial u
orientativa para favorecer la incorporacion de estos procesos de medicion.
A continuacidn, se indica las premisas conceptuales de cada dimension
abordada en el instrumento:
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Dimensiones

Autoestima: La autoestima es el conjunto de creencias (limitantes o
desarrolladoras) y valores (virtuosos o viciosos) que el sujeto tiene acerca
de quién es, de sus capacidades, habilidades, recursos, y potencialidades,
pasadas, presentes y futuras, que le han conducido hacia dénde esta y que
le llevaran hasta donde crea que puede llegar. (Carrién, 2006)

* Me siento satisfecha conmigo misma (+)

* No siempre creo que hago bien las cosas (-)

* Soy muy buena en las actividades que estan bajo mi responsabilidad
+)

* Le doy demasiada importancia a la opinién de los demas (-)

Autoeficacia: Es la confianza en la propia capacidad para lograr los
resultados pretendidos. La autoeficacia es la creencia en las propias
capacidades para hacer frente a diversas situaciones. Bandura, A. (1994).

* Siempre dejo las cosas a medias (-)
* Cuando realizo una tarea la termino con éxito (+)

* Me resulta bastante facil sacar adelante mis tareas, aunque no siempre
me gustan (+)

* Calculo mal las situaciones y acabo teniendo mas trabajo del que
esperaba (-)

Afrontamiento: Es el conjunto de estrategias cognitivas y conductuales
que la persona utiliza para gestionar demandas internas o externas que

sean percibidas como excesivas para los recursos del individuo (Lazarus y
Folkman 1984).

* Intento analizar los problemas para comprenderlo mejor antes de
actuar (+)

* Cuando tengo un problema, se lo dejo al tiempo para que este lo
resuelva (-)

* Cuando tengo un problema sigo adelante como si no hubiese pasado
nada (-)

* En ocasiones tengo que hacer algo en lo que no creo, pero al menos no
me quede sin hacer nada (+)




Roles y estereotipos de género: Son construcciones culturales,
valores y creencias asociadas al género y al acceso y control de recursos
econdmicos, el trabajo invisible que son las labores y cuidados del hogar
considerados como una obligacién natural de las mujeres percibidas como
improductivas Subordinacién domestica (rol en las tareas domésticas)
Patriarcado y reproduccién de relaciones patriarcales

* Lastareas domésticas, y del cuidado son responsabilidad de las mujeres
-)
* Los hombres son los indicados para las reparaciones de la casa (-)

* Eldinero queingresaen lacasay la decision de cémo gastarlo, debe ser
una cuestion de la pareja (+)

* Los hombres deben tener la misma carga de trabajo domestica que las
mujeres (+)

Violencia basada en género: Término que engloba cualquier
acto perjudicial perpetrado en contra de la voluntad de una persona y
basado en las diferencias de atribucién social (género) entre hombres y
mujeres. Los actos de VBG violan un determinado nimero de derechos
humanos universales protegidos por las convenciones y los instrumentos
internacionales. (Directrices del IASC para intervenciones en situaciones
de violencia de género en contextos humanitarios, 2005, citado por
UNFPA, 2012).

* Es conveniente poner una denuncia cuando tu pareja te maltrata (+)
* Los problemas entre marido y mujer, nadie tiene que meterse (-)

* Las mujeres deben tener relaciones sexuales cuando la pareja lo desea
para evitar discusiones (-)

* Las mujeres con parejas deben decidir por si sola, como vestirse, a qué
hora llegar a casa o con quien salir (+)

Proyecto de vida: El proyecto o plan de vida representa en su conjunto,
“lo que la persona quiere ser" y “lo que va a hacer” en determinados
momentos de su vida, asi como las posibilidades de lograrlo. Un proyecto
de vida incluye los elementos mas importantes que la persona desea
que haya en su vida. Es un bosquejo de elementos posibles: relaciones,
actividades, personas, lugares, cosas, trabajo, familia. Una persona puede




establecer metas de distintos tipos para su proyecto de vida. Econémicas,
educativas, espirituales, de salud, emocionales, amorosas. Un elemento
importante es mantener un equilibrio entre estas areas para asf tener un
equilibrio en la vida misma

Es posible alcanzar metas si me lo propongo y planifico (+)

Es imposible lograr ser profesional cuando trabajas y cuidas los hijos e
hijas (-)

Las personas deben aprender a reconocer entre las cosas urgentes de
aquellas que son importantes (+).

Cuando deseo alcanzar una meta o algo, generalmente se lo dejo al
tiempo (-)

Derechos sexuales y derechos reproductivos:

La formacidn en educacion sexual es un derecho que te protege tu vida
sexual y reproductiva (+)

Las mujeres debemos lograr el placer de la pareja mas que el placer
propio (-)
El uso de un tipo de anticonceptivos es una decision de la pareja (-)

Conocer de sexo solo en internet aumenta el riesgo de contraer
Infecciones de Transmision Sexual y embarazos no deseados (+)

Liderazgos para la construccion de paz: La construccion de paz
incluye intervenciones que se disefian para prevenir el inicio o reinicio de
conflicto violento a través de la creacion de una paz sostenible e inclusiva.
Dialogo, negociacién y mediacién son las herramientas basicas para el
logro de una cultura de la paz.

Para resolver un problema siempre serd mejor conversar primero antes
que pelear (+)

En mi comunidad, cuando hay un problema, es mejor no meterse si no
te llaman (-)

En un problema, ganan siempre lo que son mas violento (-)

Para resolver un conflicto, en ocasiones hay que ceder en algunos
puntos (+)

[Ke M . . . .
Gestion emocional: "El conjunto de acciones intencionadas que
realiza orealizarfa la persona para controlar los factores internos o externos,
que pueden comprometer su vida y desarrollo posterior”.




* Las mujeres, en general, son mas sensibles que los hombres (-)
* Cuando estoy molesta, prefiero no hablar (-)
* Silas cosas no salen como las espero, las acepto con optimismo (+)

* Cuando estoy molesta soy capaz de hablar sin perder el control (+)

Autocuidado: Es una conducta que realiza o deberfa realizar la persona
para si misma".

* Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos
tienen de mf. (-)

* Me concentro en satisfacer mis necesidades con los recursos que
cuento (+)

* Hago lo que creo que es mejor para mi sin importar lo que otros crean
(+)

* Prefiero sacrificarme para que otros estén bien (-)

Asertividad: “La habilidad de expresar tus sentimientos de una
manera que claramente declare tus necesidades y mantenga un hilo de
comunicacion abierto con el otro”

* Sialguien ha hablado mal de mf, trato de hablar con esa persona para
dejar las cosas claras (+)

* Durante una discusion, prefiero callarme lo que pienso (-)

* Me esfuerzo en evitar ofender los sentimientos de otras personas aun
cuando me hayan molestado (-)

* Si en un restaurante me sirven una comida que no estd hecha a mi
gusto, me quejo con el mesero o el duefio del local (+)
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Anexo 1.

Descripcion general del perfil y responsabilidades de la
facilitadora y de la promotora del EsMujeres

Perfil de la facilitadora y de la cofacilitadora:

* Mujer con licenciatura en trabajo social, psicologia, sociologfa,
educacion, derecho, enfermeria o areas afines.

* Comprensidn clara del género, la prevencién de la VBG, los
derechos humanos y otras cuestiones relacionadas con la
violencia basada en género.

* Conocimiento y comprension de las rutas de derivacion de
casos de VBG.

* Experiencia profesional minima de un afo en la ejecucion
de actividades para mujeres y adolescentes o participacién
comprobada en grupos/movimientos de derechos de las
mujeres.

* Sélidas habilidades de comunicacién y facilitacion.

* Conocimientos y habilidades para proporcionar Primeros
Auxilios Psicolégicos.

* Excelentes habilidades de escucha y observacion, incluyendo
la capacidad de crear confianza, apoyo, respeto e interaccion
con mujeres de todas las edades, historia y diversidad.

* Compromiso demostrado con el empoderamiento y la
proteccién de la mujer a través del trabajo voluntario
o remunerado actual/anterior en grupos de mujeres y
adolescentes.

* Capacidad de mantener la confidencialidad y el respeto en el
EsMujeres en todo momento.

* Capacidad de trabajo en equipo y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

* Capacidad de gestién emocional, respeto y empatia dentro del
trabajo bajo presion.




* Alta capacidad para identificar y mitigar en si misma y en el

equipo de trabajo cualquier indicador de estrés acumulado
que requiera ser atendido, procurando destinar el espacio y
tiempo necesarios para actividades de autocuidado y elevando
asertivamente propuestas para garantizar el bienestar del
personal.

* Alta capacidad de llevar registros bajo los estandares de
monitoreoyevaluacionde UNFPA oestandares internacionales.

* Experiencia en la redaccién de informes narrativos breves.
* Para facilitar o co facilitar espacios con adolescentes, que

sea preferiblemente joven con el fin de generar confianza y
comunicacion con mayor fluidez, o que tenga actitudes de
comprension y apertura ante las diferencias generacionales.

Responsabilidades de la facilitadora:

* Trabajar con las mujeres y las adolescentes de la comunidad
dondeserealizara el EsMujeres paraidentificar sus necesidades,
intereses y prioridades, adaptando el programa para asegurar
que sea culturalmente apropiado y satisfaga las necesidades
detectadas, en funcién del contexto.

* Coordinar, planificar y hacer seguimiento previo a todo lo
necesario para llevar a cabo cada sesién.

* Revisar el contenido de cada sesién, adaptando los ejercicios,
la informacién y materiales, elaborando un guién compartido
con la coordinacién del programa EsMujeres.

* Facilitar las sesiones con atencién plena en el desarrollo de los
ejercicios y las reacciones de las participantes.

* Monitorear el adecuado registro de la asistencia, fotos y otros
aspectos relevantes.

* Detectar cuando alguna participante requiera Primeros
Auxilios Psicolégicos, en conjunto con la co-facilitadora.

* Adherirse a los principios rectores de la VBG y promoverlos.




* Proporcionar informacion sobre las rutas de derivacién en
VBG a las participantes, comunidades y organizaciones/
instituciones presentes en la comunidad.

» Establecer y mantener relaciones con las comunidades,
dirigentes locales, los grupos y estructuras comunitarias
y otras partes interesadas, a fin de fomentar un entorno de
apoyo a las sobrevivientes de la VBG.

* Compartir con las mujeres y las nifias las opciones disponibles
para su cuidado en funcién de sus derechos humanos.

* Llevar a cabo evaluaciones periddicas de la seguridad con
el equipo de terreno y cualquier otro actor relevante, para
identificar y mitigar los principales riesgos a los que se
enfrentan las mujeres, las adolescentes y el propio equipo del
programa en la comunidad.

* Llevar a cabo reuniones periédicas con el equipo de trabajo
para tratar asuntos relacionados con el estrés acumulado, el
autocuidado y el bienestar del personal, disponiendo acciones
concretas para preservar la salud integral de si misma y de
todo el equipo.

* Preparar y mantener/actualizar planes de trabajo detallados
que apoyen y logren las actividades.

* Asegurar que los suministros/recursos para el desarrollo de
las actividades del programa se soliciten de manera oportuna
y se utilicen de manera eficiente.

* Hacer seguimiento de la participacion de las mujeres y nifias
que asisten a las actividades del EsMuijeres.

Responsabilidades de la co facilitadora:

* Apoyar a la facilitadora en el trabajo con las mujeres y las
adolescentes de la comunidad donde se realizara el EsMujeres
para identificar sus necesidades, intereses y prioridades,
adaptando el programa para asegurar que sea culturalmente
apropiado y satisfaga las necesidades detectadas, en funcién
del contexto.




Apoyar en la coordinacién, planificacién y seguimiento previo
a todo lo necesario para llevar a cabo cada sesién.

Revisar el contenido de cada sesién, adaptando los ejercicios,
la informacién y materiales.

Co facilitar las sesiones con atencién plena en el desarrollo de
los ejercicios y las reacciones de las participantes, alertando a
la facilitadora cuando sea necesario.

Garantizar el adecuado registro de la asistencia y de las fotos,
estas ultimas tanto de las sesiones del espacio seguro como
de las sesiones del area de nifias y nifos, entre otros aspectos
relevantes.

Detectar cuando alguna participante requiera Primeros
Auxilios Psicolégicos, en conjunto con la co-facilitadora.

Atender la necesidad de PAP de las participantes cuando exista;
debe llevarla a un espacio mas intimo para proporcionarlos,
permitiendo la continuidad de la sesién en desarrollo por parte
de la facilitadora.

Adherirse a los principios rectores de la VBG y promoverlos.

Proporcionar informacion sobre las rutas de derivacién en
VBG a las participantes, comunidades y organizaciones/
instituciones presentes en la comunidad.

Establecer y mantener relaciones con las comunidades,
dirigentes locales, los grupos y estructuras comunitarias
y otras partes interesadas, a fin de fomentar un entorno de
apoyo a las sobrevivientes de la VBG.

Compartir con las mujeres y las nifias las opciones disponibles
para su cuidado en funcién de sus derechos humanos.

Participar en las evaluaciones periddicas de la seguridad
con el equipo de terreno y cualquier otro actor relevante,
para identificar y mitigar los principales riesgos a los que se
enfrentan las mujeres, las adolescentes y el propio equipo del
programa en la comunidad.

Participar en las reuniones periddicas con el equipo de trabajo

para tratar asuntos relacionados con el estrés acumulado,




el autocuidado y el bienestar del personal, disponiendo acciones
concretas para preservar la salud integral de si misma y de todo el
equipo.

* Apoyar la preparacién y actualizacién de los planes de trabajo
detallados que apoyen y logren las actividades.

* Asegurar en conjunto con la facilitadora que los suministros/
recursos para el desarrollo de las actividades del programa se
soliciten de manera oportuna y se utilicen de manera eficiente.

* Hacer seguimiento de la participacion de las mujeres y nifias que
asisten a las actividades del EsMuijeres.

Perfil de la promotora:

* Mujer con experiencia de espacios comunitarios y ltdicos, deseable
estudiante o técnica en educacién, trabajo social, psicopedagogia o
carrera afin.

* Conocimientos y experiencia en facilitacién de procesos socio
educativos grupales con niflas y nifios, dindmicas de grupo,
estrategias pedagdgicas y ludicas, adaptadas a la edad.

* Conocimientos en prevencién de la VBG, preferiblemente con
experiencia.

* Conocimiento y comprension de las rutas de derivaciéon de casos
de VBG.

* Conocimiento del contexto comunitario.
» Sélidas habilidades de comunicacién y facilitacion.

* Conocimientos y habilidades para proporcionar PAP en caso de que
se requiera.

* Excelentes habilidades de escucha y observacién, incluyendo la
capacidad de crear confianza, apoyo, respeto e interaccién con
nifas, nifios y mujeres de todas las edades, historia y diversidad.

*» Capacidad de mantener la confidencialidad y el respeto ante
cualquier situacién surgida en el EsMujeres.
» Capacidad de trabajo en equipo y respeto por la diversidad vy




multiculturalidad.

» Capacidad de gestion emocional, respeto y empatia dentro del
trabajo bajo presion.

» (Capacidad para identificar y mitigar en sif misma y en el equipo
de trabajo cualquier indicador de estrés acumulado que requiera
ser atendido, procurando destinar el espacio y tiempo necesarios
para actividades de autocuidado y elevando asertivamente ante la
facilitadora propuestas para garantizar el bienestar del personal.

Responsabilidades de la promotora:

* Coordinar y planificar las actividades de las sesiones con nifias
y nifios, de acuerdo a la edad y las necesidades identificadas,
garantizando que sean culturalmente apropiadas.

* Preparar un guién de casa sesién y compartirlo previamente con la
facilitadora y co facilitadora.

* Llevar el registro de asistencia de las sesiones con nifias y nifios
(preguntando verbalmente a las madres o responsables cuando les
lleven al area dispuesta para el trabajo con ellas y ellos).

* Apoyar a la facilitadora y co facilitadora en la organizacién de los
materiales que se utilizan en cada sesion del EsMujeres.

* Organizar los materiales para las sesiones con niflas y nifos,
informando al resto del equipo.

* Llevar a cabo las sesiones con nifas y nifilos desplegando atencidn
plena.

* Adherirse a los principios rectores de la VBG y promoverlos.

* Proporcionar informacidn sobre las rutas de derivacién de la VBG
a las participantes, comunidades y organizaciones/instituciones
presentes en la comunidad, si fuera requerido.

* Participar integrada al equipo de trabajo en las relaciones con
las comunidades, dirigentes locales, los grupos y estructuras
comunitarias y otras partes interesadas, a fin de fomentar un
entorno de apoyo a las sobrevivientes de la VBG.

* Participar en las evaluaciones periddicas de la seguridad con el
equipo de terreno y cualquier otro actor relevante, para identificar




y mitigar los principales riesgos a los que se enfrentan las mujeres,
las adolescentes y el propio equipo del programa en la comunidad.

Participar en las reuniones periddicas con el equipo de trabajo para
tratar asuntos relacionados con el estrés acumulado, el autocuidado
y el bienestar del personal.

Contribuir a que los suministros/recursos para el desarrollo de
las actividades del programa se soliciten de manera oportuna y se
utilicen de manera eficiente.




Anexo 2

Biografias de significativa mujeres
venezolanas y latinoamericanas.

Apacuana

Apacuana fue una cacica, piache y consejera en la guerra contra
Espafia, habitaba la regién de los Valles del Tuy, Guarenas y Tacata,
fue Iider espiritual y guerrera de los Quiriquires, una de las tribus
mas rebeldes y aguerridas en contra de la colonizacién. Combatié
y expulsé de sus tierras al imperio espafiol en 1574, durante la
resistencia indigena.

En 1577 Apacuana habia vencido a jefes militares espafioles de gran
experiencia, los encomenderos y militares espafioles Garci-Gonzélez
da Silva y Francisco Infante se habfan aduefiado de las tierras y
el uso esclavo de la mano de obra indigena, la india Apacuana se
rebeld contra la invasién espafiola y fomentd el alzamiento al
cacique Chicuramay del sefiorio de los Quiriquires, quien luchd en
la Confederacién Indigena y con Guacaipuro; igualmente se unen a
Apacuana los caciques Acuareyapa y el cacique Yare. El alzamiento
provocé un asedio al poblado ubicado en el Valle de Salamanca (actual
Valles del Tuy), donde se encontraba el encomendero Gonzélez da
Silva y sus huestes espafolas; estos lograron huir, siendo Francisco
Infante herido de gravedad. En dicho enfrentamiento, Yare venga
la muerte de Tamanaco. Garci-Gonzalez escapd y llevé consigo a
Infante sobre sus hombros y, tras un largo recorrido, llegé al territorio
de los Teques, quienes los auxiliaron y los curaron. Los Quiriquires
persiguieron al encomendero, pero al llegar a tierra de los Teques,
debieron retroceder por ser enemigos histéricos.
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Apacuana aconsejo a Yare reconstruir la Confederacién Indigena. Por
ello, Yare busca la alianza de Charagotos y los Meregotos. Con estos
ultimos era ya conocido, pues el cacique Yare habia sido consejero del
cacique Terepaima. Asi mismo entra en tierras de los Cumanagotos
agrupando a las distintas tribus; la presencia del cacique Yare en la
provincia de Nueva Andalucia y Paria lleva al gobernador espafiol
Serpa a enfrentarlo, siendo el gobernador derrotado. Los alcaldes
ordinarios y regidores encargados de la provincia de Caracas, Juan
de Guevara y Francisco Maldonado, conociendo la derrota de Serpa
y temiendo que el liderazgo de Apacuana reconstruyera esa temible
alianza de las tribus indigenas, deciden su muerte, nombrando
para dicha empresa a Garci-Gonzalez da Silva, bajo la acusacidn de
hechicera contra Apacuana. No obstante, siendo Gonzélez da Silva
derrotado por ella ya en una oportunidad, rechaza enfrentarla y en su
sustitucion son enviados Sanchez Garcfa y Antonio de Villegas con
un fuerte grupo de experimentados soldados espafioles y guerreros
Teques.

Sanchez Garcia lleva a cabo su plan utilizando el combate mediante
tierra arrasada, quemando todos los sementales y lugares
productivos, hecho que obligé a muchas tribus a replegarse. A pesar
de esto, Apacuana estaba resuelta a reconstruir la confederacion para
enfrentar la arremetida y para ello cita en asamblea a los maximos
caciques de laregidn Sucuta, que ocupaba los Valles del Tuy y Tacata,
asi como caciques de la regién de los cumanagotos, extendiendo con
ello el conflicto a la provincia de Nueva Andalucia y Paria.

Sanchez Garcia, en su avance, captura a varios indios que colocaban
trampas a los invasores espafioles “sembrando puas envenenadas en
el camino”, capturados y torturados obtiene informacidn del paradero
de Apacuana y el dia y lugar de la reunién que tendrfa con varios
caciques de la regién. Dirigido por un indio traidor bajo promesa de
libertad, llega a una quebrada al lugar del encuentro.

Enfrentamiento y muerte de Apacuana

Sancho Garcfa, aprovechando el factor sorpresa, ataca por todas partes
a la Asamblea, que confusa ante la arremetida intenta defenderse.
Las repetidas cargas de flecherfa de los Teques y la desventaja de la
posicién los obligd a retirarse; sin embargo el cacique Acuareyapa,
aliado de Apacuana, procuraba animarlos a que muriesen peleando
y enfrentd al espafiol Antonio de Villegas, trabandose una batalla




cuerpo a cuerpo hasta que otro soldado, llamado Figueredo, al ver
que Villegas sucumbia ante su fortaleza, asesina al cacique por la
espalda. Sancho Garcia en un golpe de suerte captura a la india
Apacuana, dinamizadora principal de aquel levantamiento por la
libertad, haciéndola ahorcar y dejandola colgada donde la viesen
todos, para que su cadaver moviese con el horror al escarmiento.

Tras otros enfrentamientos y la terrible expansién de la epidemia,
los conquistadores lograron la rendicién del pueblo Quiriquire. Para
1592, ya habian alcanzado el control de buena parte de los Valles del
Tuy.

Juana La
Avanzadora

«La Avanzadora» fue una militar y heroina de la guerra de
independencia de Venezuela.

Juana nacid el 12 de enero de 1790, en el poblado Chaguaramal del
Municipio Piar, Maturin, Estado Monagas. Su madre fue una esclava
traida de Africa llamada Guadalupe y comprada por la familia Rojas.
Se cree que Juana fue hija del general Andrés Rojas o de su hermano
José Francisco Rojas; cuando nacid, Juana fue liberada y criada bajo
la tutela de dofia Teresa Ramirez de Valderrama, quien la protegid y
le dio su apellido. Juana Ramirez se destacd por su pasién patriota, su
deseo de libertad y su entrega por la independencia.

Defendié a Maturin del ejército de Domingo Monteverde el 25 de
mayo de 1813, cuando logré que un grupo de mujeres venciera al
enemigo espafol.

Vivié en una época de cambios paradigmaticos en la sociedad
mundial, como la conmocionada Revolucién Francesa o la declaracién
de la libertad en el comercio de esclavizados autorizada por la




corona espanola en 1789. Durante su infancia fue influenciada por
distintos eventos, como la insurreccién de los esclavizados de
Haiti, el levantamiento de José Leonardo Chirino y otras pequefias
sublevaciones. A los 15 afios ya era mano derecha del General Don
Andrés Rojas y estaba lista para enfrentar las faenas de la guerra.

Mientras tanto ocurria la revuelta de 1810, la Primera Republica.
Juana, con 20 afos, se habia convertido en una mujer muy alta e
impactante que con sdlo dar una orden los demas obedecian sin
resistencia, e infundia sobre los esclavizados la pasién por la lucha
independentista. Luego del 19 de abril de 1810 el progenitor de Juana
comenzé a luchar por la independencia de Maturin. A sus 20 afos
y ya cautivada por las ideas de libertad, cred junto a su padre un
movimiento similar a Los Sin Camisa que se habia conformado hacia
un tiempo en Caracas y La Guaira. Sin embargo, la agitacién en aquel
territorio comenzé a incomodar en la ciudad y el Capitan General de
Venezuela, Domingo Monteverde, envid a los Generales Zuazola y
De La Hoz para acallar a los activistas. No obstante, los agresores
fueron echados de aquellas tierras y el 25 de mayo de 1813 el mismo
caudillo fue personalmente a atacar.

En la batalla del 25 de mayo de 1813, Juana tuvo una significativa
actuacion. Ese dfa patriotas y realistas se enfrentaron en una dura
lucha que tuvo su final al anochecer. En el norte de Maturin, en la
sabana llamada Altos de los Godos se reunieron los patriotas,
esperando a Monteverde con sus dos mil hombres, que venia desde
la Cruz de la Paloma. Como a las 11 de la mafiana empezé el fuego.
Los patriotas eran menos en nimero de soldados.

Cerca de la Plaza Piar de Maturin, un grupo de mujeres bien resueltas
se encontraban luchando también. Comandadas por Juana Ramirez,
quienya alcanzaba los 23 afios, atacaban al enemigo, atendian heridos
y hasta disparaban cafiones. La Bateria de Mujeres la formaban,
ademas de Juana Ramirez, "Marfa Antonia (abuela de Eloy Palacios) y
Juanita Ramirez, Marta Cumbale, Valentina Mina, Graciosa Barroso de
Sifontes, Vicencia y Rosa Gémez, Dolores Betancourt Mota, Carmen
Lanz y Luisa Gutierrez, Isidora Argote, Eusebia Ramirez, Guadalupe
Ramirez, Rosalia Uva, Maria Romero de Lépez, Josefa Barrosos, Juana
Carpio y Lorenza Rondon".




Desde Altos de los Godos llegd la noticia de que a los patriotas se
les estaban acabando las municiones. Eran casi las 4 de la tarde, asf
que el Comandante Felipe Carrasquel, jefe de los patriotas en este
encuentro, ordend a Juana avanzar hasta Los Godos. Juana y su
bateria de mujeres, con gran coraje y valentia, iniciaron su avanzada.
Entre disparos y cafionazos llegaron a auxiliar a los patriotas. En la
batalla también estaban José Francisco Azcue y Manuel Piar viendo
cémo la negra Juana luchaba con tanto esmero. A Monteverde no le
quedd mas remedio que huir ante tal arremetida y dejé al Comandante
Antonio Bosch y al Capitan Pedro Cabrera y otros en la batalla. Bosch
y Cabrera murieron, al rato, bajo las lanzas patriotas. Como premio
del triunfo los patriotas ganaron: armas, municiones, 6.000 pesos de
plata, 3 cafiones, entre otros. Y los cofres de Monteverde. Las bajas
fueron: 479 efectivos muertos, 27 oficiales realistas y centenares de
muertos.

Juana Ramirez se encargd al terminar la batalla, de dar sepultura a
los realistas caidos. Estos fueron enterrados en un sitio llamado la
“Mata de la Muerte", al pie de un arbol ubicado frente a la Iglesia San
Ignacio, en lo que hoy es Fundemos. El 25 de mayo de 1813 se salvd
Maturin. Sin embargo, el 11 de diciembre de 1814 la ciudad cayé en
las manos asesinas del espafiol Tomas Morales: arrasé con la aldea,
quemo¢ todas las casas y asesind a todos los ancianos y ancianas,
nifas y nifios y mujeres que pudo. En su mayoria era la poblacién
caraquefa y del centro que se habia ido a Oriente cuando Boves
entré a Caracas. Con esta batalla se termina de perder la Segunda
Republica.

Los patriotas sufren una gran derrota. Los pocos que se salvaron
lograron irse a las montafas y desde alli en forma de guerrilleros
combatieron a los realistas. Se alimentaban del ganado perdido por el
monte, plantas y otros animales salvajes. Con el tiempo se atrevieron
a fundar algunos poblados, cercanos a los que estaban antes de la
quemazdén de Morales. Juana siguié luchando como guerrillera por
las montanas de El Tigre.

Pero los republicanos dirigidos por José Francisco Bermudez, el
General Manuel Piar y José Tadeo Monagas defendieron a Maturin,
conjuntamente con la Bateria de Mujeres, batallén conformado por
féminas de la zona, quienes habfan sido formadas por Piar para
disparar los cafiones y pelear con los hombres por la independencia.
Juana era la cabeza de mando de aquel pelotén.




Durante el enfrentamiento con Monteverde, Juana Ramirez fue la
primera en avanzar hacia el ataque utilizando la espada de un realista
al que se la habfa quitado después de caer en otro combate. Producto
de ese acto valiente y aguerrido recibe el nombre de “La Avanzadora”
por parte de Piar.

Entre la humareda, la pdlvora y cenizas se alzaba el pelotdn de Juana
para curar a los heridos y enterrar a los muertos patriotas o realistas.

Pese al herolsmo de su poblacidn, la suerte de Maturin cayé bajo el
poder del espafiol Morales, quien aplicd una politica de genocidio
en cuanto caserio pudo. Juana y sus compafieras huyeron hacia las
montafas para seguir la lucha como guerrilleras. Esa derrota no hizo
menguar su fuerza, sino que al contrario las fortalecié para luego
hostigar diariamente a los realistas que permanecian acantonados
en Maturin.

Juana contrajo matrimonio con un patriota y tuvo 5 hijos: Clara,
Juana, Juana Josefa y Victoria. Murié en tierras de oriente el 23 de
octubre de 1856, a los 66 afios de edad. Sus restos fueron sembrados
en el Pantedn de la Parroquia San Vicente, que cobrd caracter de
monumento histérico en 1986.

Manuela
Saenz

Manuela Sdenz Aizpuru (Quito, Real Audiencia de Quito, 27 de
diciembre de 1797-Paita, Perd, 23 de noviembre de 1856) fue una
patriota ecuatoriana, reconocida por la historiografia independentista
hispanoamericana contemporanea como heroina de la independencia
de América del Sur. Es conocida también como Manuelita Saenz
y como Libertadora del Libertador, sobrenombre que le otorgd
Simén Bolivar cuando ella le salvd la vida durante la Conspiracién
Septembrina en Bogota.




Criticada, denigrada, ignorada y desterrada por sus contemporaneos,
aun décadas después de su muerte, solo a mediados del siglo XX
Manuela Sdenz empezd a ser reconocida como una gran heroina y
précer en la gesta de la independencia de América Latina.

Luego de haber completado su formacién con las monjas conceptas,
pasé al monasterio de Santa Catalina de Siena (Quito), de la Orden
de Santo Domingo, para concluir asi con la educacién que en ese
tiempo se impartia a las sefioritas de las mas importantes familias
de la ciudad. En ese lugar aprendié a bordar, a elaborar dulces, a
comunicarse en inglés y francés, habilidades y labores que la
mantendrian en sus afios de exilio en Paita (Peru).

En 1817 se une en un matrimonio arreglado por su padre con el
acaudalado médico inglés James Thorne, mucho mayor que ella.

Por sus actividades pro independentistas, José de San Martin, luego
de haber tomado Lima con su Ejército de Los Andes y proclamado
su independencia el 28 de julio de 1821, le concedié el titulo de
Caballeresa de la Orden El Sol del Perd.

En 1821, a raiz de la muerte de su tia materna, Manuela decidié
regresar al Ecuador para reclamar su parte de la herencia del abuelo
materno y viajé con su medio hermano, entonces oficial del batallén
Numancia, ya integrado al ejército libertador con el nombre de
Voltigeros de la Guardia y bajo las érdenes del general Antonio José
de Sucre, que habria recibido la indicacion de trasladarse a Quito. Allf
conocié a Simdn Bolivar.

“Cuando se acercaba al paso de nuestro balcén, tomé la corona de
rosas y ramitas de laureles y la arrojé para que cayera al frente del
caballo de S. E.; pero con tal suerte que fue a parar con toda la fuerza
de la caida, a la casaca, justo en el pecho de S. E. Me ruboricé de
la verglienza, pues el Libertador alzé su mirada y me descubrid aun
con los brazos estirados en tal acto; pero S. E. se sonrié y me hizo
un saludo con el sombrero pavonado que trafa a la mano” (Manuela
Saenz).

En un encuentro posterior, en el baile de bienvenida al Libertador,
él le manifiesta: «Sefiora: si mis soldados tuvieran su punteria, ya
habriamos ganado la guerra a Espafa». Se separa de su marido y
Manuela y Bolivar se convierten en amantes y compafieros de lucha
durante ocho afios, hasta la muerte de él en 1830.




En 1823 Manuelaacompaid a Bolivar al Periy estuvo a su lado durante
buena parte de las campafias, participando en ellas activamente,
hasta culminar la gesta libertadora cuando se radicaron en la ciudad
de Bogota.

Thorne en varias ocasiones pidid a Manuela que volviera a su lado.
La respuesta de ella fue contundente: seguirfa con Bolivar y daba por
finalizado su matrimonio. Admiraba grandemente a Simdn Bolivar y
compartian el mismo ideal. Esa admiracién y amor hacia el Libertador,
es para algunos una de las caracteristicas mas interesantes de este
personaje histdrico. Sin embargo, ella era poseedora de muchas
virtudes y fuerza de caracter que la hacian unica y especial.

Conspiracion septembrina

Durante su estancia en Santa Fe de Bogotd, el 25 de septiembre
de 1828, el Libertador Simén Bolivar fue objeto de un intento de
asesinato, frustrado gracias a la valiente intervencion de Manuelita.
Los enemigos de Bolivar se habian conjurado para darle muerte
aquella noche de septiembre. Al entrar al palacio de San Carlos (hoy
en dia sede de la Cancilleria de Colombia), frente al teatro Coldn,
Manuela se da cuenta del atentado y se interpone a los rebeldes,
con el fin de que Bolivar tuviera tiempo de escapar por la ventana. En
conmemoraciéon de estos hechos, en esta casa se colocd una placa
con las siguientes palabras:

“SISTEPARUMPER SPECTATOR GRADUM / SIVACAS MIRATORUS
VIAM SALUTIS QUA SESE LIBERAVIT / PATER SALVATORQUE
PATRIAE / SIMON BOLIVAR / IN NEFANDA NOCTE SEPTEMBRINA
AN MDCCCXXVIII".

"DETENTE, ESPECTADOR, UN MOMENTO / Y MIRA EL LUGAR
POR DONDE SE SALVO / EL PADRE Y LIBERTADOR DE LA PATRIA
/ SIMON BOLIVAR / EN LA NEFANDA NOCHE SEPTEMBRINA
1828".

Por estas acciones, Bolivar mismo la llamd la Libertadora del
Libertador.




Tras las investigaciones posteriores, los responsables del atentado
fueron capturados. Francisco de Paula Santander fue acusado
de traicién, siendo hallado culpable. Fue degradado, expulsado
deshonrosamente y condenado a morir fusilado por la espalda; pero
se le perdond la vida y fue desterrado.

Exilio y muerte

Después de que fuera aceptada su dimision a la presidencia, Bolivar
abandond la capital colombiana el 8 de mayo de 1830 vy fallecié en
diciembre en la ciudad de Santa Marta producto de un trastorno
hidroelectrolitico (aunque durante mucho tiempo se ha supuesto que
murié de tuberculosis), sumiendo a Manuela en la desesperacion.
En 1834 el gobierno de Francisco de Paula Santander la desterré de
Colombia y ella partié hacia el exilio en la isla de Jamaica. Regresé
a Ecuador en 1835 pero no alcanzé a llegar a Quito: cuando se
encontraba en Guaranda, su pasaporte fue revocado por el presidente
Vicente Rocafuerte, por lo que decidid instalarse en el puerto de
Paita, al norte del Perd. Alli fue visitada por varios ilustres personajes,
como el patriota italiano Giuseppe Garibaldi, el escritor peruano
Ricardo Palma (que se basé en sus relatos para redactar parte de sus
Tradiciones peruanas) y el venezolano Simén Rodriguez. Durante los
siguientes 25 afios se dedicé a la venta de tabaco, ademas de traducir
y escribir cartas a los Estados Unidos de parte de los balleneros que
pasaban por la zona y de hacer bordados y dulces por encargo.

En 1847, su exesposo legal murié asesinado, siendo incapaz de
cobrar ni siquiera los 8000 pesos de la dote entregada por su padre
al momento de su matrimonio.

Manuela Saenz fallecié el 23 de noviembre de 1856, cerca de cumplir
los 59 afios de edad, durante una epidemia de difteria que azotd la
regién. Su cuerpo fue sepultado enunafosacomuindel cementerio local
y todas sus posesiones, para evitar el contagio, fueron incineradas,
incluidas una parte importante de las cartas de amor de Bolivar y
documentos de la Gran Colombia que aiin mantenia bajo su custodia.
Manuela entregé al historiador O'Leary gran parte de documentos
para elaborar la voluminosa biografia sobre el Libertador, de quien
Manuela dijo: «viva adoré a Bolivar, muerto lo veneroy.




Luisa Caceres
de Arismendi

Marfa Luisa Caceres Dfaz de Arismendi (25 de septiembre de 1799 -
28 de junio de 1866) fue una heroina de la Guerra de Independencia
de Venezuela.

El comienzo de la guerra

Luisa nacié en Caracas, Venezuela, hija de José Domingo Caceres
y Carmen Diaz, présperos criollos. Por el lado de su padre ella era
de ascendencia canaria. Fue bautizada en la Iglesia de Santa Rosalia,
en Caracas. Su padre era intelectual, historiador y profesor de latin.
Educada por su padre, Luisa aprendid a leer y escribir y desarrolld
amor por su pais. Mientras que Luisa era una nifia centrandose en
sus estudios, Espafia pasé a manos de Napoledn, quien instalé a su
hermano José como rey. La gente no solo en Espafia, sino también
en sus colonias, se enfurecié y una guerra por la independencia de
Espaina estallé en Venezuela.

Los colonos espafioles vieron esto como una oportunidad para
separarse de Espafia mientras era débil y ganar independencia;
asl ocurrieron una serie de levantamientos. Fueron dirigidos por
el mariscal venezolano Francisco de Miranda, quien habfa estado
involucrado en la Revolucién Francesa y la Guerra Revolucionaria
Americana. Venezuela se declard independiente de Espafia el 5 de
julio de 1811. Esto desencadend la guerra por la independencia de
Venezuela. El terremoto de Caracas de 1812 ocurrié donde vivian
Luisa y su familia, destruyendo completamente la ciudad. Debido a
este terremoto y una rebelidn de los venezolanos llaneros y canarios,
la Primera Republica de Venezuela fue derrocada. Se proclamé una
segunda republica venezolana el 7 de agosto de 1813, pero durd solo
unos meses antes de que también fuera aplastada.

En la vispera de Navidad de 1813, Luisa conocié al general Juan
Bautista Arismendi, uno de los hijos de la ilustre familia Arismendi,
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quien quedd impresionado por su ingenio. El 6 de marzo de 1814 las
tropas realistas de Francisco Rosete atacaron Ocumare matando a
su padre, quien estaba visitando a su amigo el comandante Juan José
Toro. Juan Bautista Arismendi organizé una expedicion a Ocumare
para rescatar a los patriotas encarcelados. El hermano de Luisa, Félix,
se unié a la fuerza expedicionaria, pero fue capturado y unos dfas
después ejecutado. José Tomas Boves obligd a las tropas patriotas
a abandonar Caracas. El retiro (conocido en Venezuela como la
emigracion a Oriente) fue dirigido por Simén Bolivar y José Félix Ribas.
La familia de Luisa decidié emigrar a Isla Margarita, donde Arismendi
ofrecié seguridad. Durante el viaje, cuatro de sus tfas murieron y solo
ella, su madre y su hermano menor sobrevivieron. Los emigrantes
pasaron por las ciudades de Barcelona y Cumana, que fue tomada
por Boves.

En Margarita, Arismendi localizé a la familia Caceres, a quien habia
conocido por algun tiempo y les proporciond ropa, vivienda y otras
necesidades. El y Luisa se casaron el 4 de diciembre de 1814 en La
Asuncidn, cuando él tenia treinta y nueve afios y ella quince. En
1815, Juan fue nombrado gobernador provisional de Margarita, al
mismo tiempo que Pablo Morillo, general realista con un escuadrén
que nunca se habia visto en la costa de Venezuela. En septiembre,
los espafioles ordenaron la captura de Juan, quien en consecuencia
buscé refugio en las montafias de Copey. El 24 de septiembre, Luisa
fue capturada por los espafioles para ejercer presién sobre su esposo.
Fue mantenida bajo arresto domiciliario en la residencia de la familia
Amnés, pero luego fue trasladada a un calabozo en la Fortaleza de
Santa Rosa.

Encarcelamiento

Fue en ese oscuro calabozo donde Luisa comenzd a ser acosada y
maltratada por los soldados espafioles. Estuvo bajo estricta vigilancia,
recibid poca comida y comenzé a experimentar desnutricion. Pasé
muchos dias y noches sin mucho movimiento, para no llamar la
atencién de su carcelero. Sin embargo, el capellan comenzé a sentir
compasion por ella y a traerle mejor comida, e incluso le encendid la
luz de la celda. EI 26 de enero de 1816 Luisa dio a luz a una hija; sin
embargo, el bebé murié rapidamente después del nacimiento, debido
a las malas condiciones en que se encontraba su madre durante los
Ultimos meses de embarazo.




Los generales de brigada Juan Bautista Pardo y Salvador Moxd
ordenaron que trasladaran a Luisa al Castillo San Carlos de Borromeo
en Pampatar. Luego fue enviada a una prision en La Guaira, y luego
al Convento de la Inmaculada Concepcién en Caracas. Durante todo
el tiempo de su reclusién no pudo comunicarse con ningun familiar
0 amigo.

Saliendo del pais

Hay una placa en la Fortaleza de Santa Rosa que conmemora el
encarcelamiento de Luisa. Traducido del inglés, se lee: “A Luisa C. de
Arismendi, por su virtud, valor y martirio por su esposo y su parls. En
cautiverio en esta cércel a los dieciséis afos".

Debido a las victorias del ejército republicano, liderado por su esposo
en Margarita y el general José Antonio Pdez en Apure, Moxé ordend
en 1816 el envio de Luisa a Cadiz, Espaia, a donde partié en diciembre
de ese afo. En el camino, la nave en la que iba fue atacada por un
barco corsario y ella y otros pasajeros quedaron varados en la isla
de Santa Maria, en las Azores. Luisa finalmente Ilegd a Cadiz el 17
de enero de 1817. Fue presentada al capitan general de Andalucia.
Protesté contra la decisidon arbitraria de las autoridades espafiolas
en América pero de igual forma fue encerrada. Le asignaron a Luisa
una pension de 10 reales por dia y el médico José Maria Mordn y
su esposa, Concepcién Pepet, le brindaron proteccion. Pagaron un
depdsito y acordaron presentarla mensualmente ante un juez.

Durante su tiempo en Cadiz, Luisa se negé a firmar un documento
que declaraba su lealtad al rey de Espafia y afirmd su afiliacion como
patriotavenezolana;ellanuncaabandondsusidealesindependentistas.
Todavia no tenia noticias de su madre ni de su esposo. En marzo
de 1818, el teniente Francisco Carabafia y un inglés, el Sr. Tottem,
ofrecieron ayudar a Luisa a regresar a América. Mientras planeaban
su escape, Luisa prometié que su esposo pagaria todos los gastos al
final. Luisa se despidié de la familia Mordn y se dirigié a los Estados
Unidos en una fragata.

El 3 de mayo de 1818 Luisa llegé a la ciudad de Filadelfia. Alli conocié a
la familia del general patriota Lino Clemente, quien se habia mudado
a los Estados Unidos. Le brindaron hospitalidad y amistad, tal como lo
hizo la familia Mordn en Espaia. El coronel Luis Rieux, enviado por el
esposo de Luisa, fue a Filadelfia para trasladarla a Margarita. Llegaron




el 26 de julio de 1818. Posteriormente, el 19 de septiembre de 1819, el
Consejo de Indias dicté una resolucion mediante la cual a Luisa se le
concedié la libertad absoluta de elegir su residencia. Posteriormente
tuvo once hijos y continud apoyando las ideas de libertad y soberania

de los pueblos de las Américas. Vivié en Caracas hasta su muerte en
1866.

Carmen
Clemente
Travieso

Caraquefa que luchd por los derechos sociales, econdmicos vy
politicos de las mujeres y del pueblo venezolano a lo largo de su vida,
periodista, reportera de calle, escritora, investigadora, una osada y
valerosa mujer que se dedicdé con compromiso y pasion a difundir
por medio de sus escritos y crénicas la realidad de nuestro pais, su
historia y las biografias de las mujeres que aportaron su legado.

Carmen Clemente Travieso, hija menor de Lino Clemente y Mercedes
Eugenia Travieso, bisnieta de Lino de Clemente, précer de la
independencia, nacié en Caracas el 24 de julio de 1900 y murid en
la misma ciudad el 23 de enero de 1983. Su padre fallecié cuando
ella estaba muy pequefa, por lo que su infancia y la de sus cuatro
hermanos mayores, Cecilia, Mercedes, Teresa y Carlos, transcurrié
en la casa de su abuela materna, Trinidad Dominguez de Travieso. Se
formd en el ambiente urbano de la Caracas de entonces, rodeada por
personajes como Andrés Eloy Blanco y José Rafael Pocaterra.

A principios de 1924, junto a su tfa Trina y su hermana mayor Cecilia,
viajo a Nueva York. Allf aprendié el idioma inglés, se incorporé a
grupos de ayuda a enfermos de lepra y mujeres desvalidas y trabajé
junto con su amiga de infancia, Marfa Juliac, como bordadora en el
taller de Bucilla Company. En 1927, regresé a Caracas.

En 1928, en plena dictadura gomecista, participd en los sucesos de la
semana del estudiante. En 1929 trabajé en Caracas en la Biblioteca




de Mr. Rudolph Dolge, agente comercial de Estados Unidos, y formé
parte de las "Madrinas de Guerra”, grupo de mujeres que llevaron
alimentos y medicinas a los estudiantes encarcelados.

En 1930 entablé amistad con Juan Bautista Fuenmayor, Kotepa
Delgado y Rodolfo Quintero, fundadores del Partido Comunista de
Venezuela (PCV). Ayudé en la difusién de sus ideales a través de la
elaboracion y reproduccion de propaganda y de la organizacion de un
centro de estudios.

Después de la muerte de Gémez (1935) se incorpord activamente a
la vida politica; primero tuvo una corta militancia en el recién creado
Movimiento de Organizacion Venezolana (ORVE) y después ingresé
al PCV, que en 1946 la incluyé en su plancha para las elecciones. Fue
una de las primeras mujeres postuladas por un partido politico para
un cargo de eleccién popular y en unas elecciones donde las mujeres
votaban por primera vez.

Luego vino la lucha contra el régimen perezjimenista (1948-1958).
Participd entonces en la Liga Pro-Presos y contribuyé a que se
conquistaran algunos derechos que aun hoy se siguen vulnerando en
las carceles venezolanas.

En las décadas del 50-60 formé parte de comités de solidaridad
contra la invasién de Estados Unidos a paises de Centroamérica y el
Caribe -Republica Dominicana, Guatemala y Cuba-, revelandose asi
una Carmen Clemente Travieso de dimensiones universales, que se
ubica al lado de las mas preclaras personalidades latinoamericanas.

En 1973 el dolor que le produjo el golpe militar en Chile la hizo salir
de nuevo a ocupar su puesto de denunciante.

La pasion por el periodismo

La primera experiencia periodistica de Carmen Clemente Travieso
fue después de los sucesos de 1928, a través de la distribucion y
reproduccién de los periddicos clandestinos La Boina y El Imparcial,
medios opositores al régimen gomecista. Mas tarde en 1932, colabord
en la redaccion del periddico comunista El Martillo.




La muerte de Juan Vicente Gémez en 1935 permitié que el ejercicio
del periodismo experimentara un tiempo de progreso y auge. En
esta época Carmen Clemente Travieso se inicié como articulista en
diversos periédicos de Caracas.

En 1942 escribié crénicas para el semanario Aqui, drgano de difusion
del PCV. Luego laboré en Ultimas Noticias donde, junto a Ana Luisa
Llovera, Maria Teresa Castillo, Pomponette Planchart y Josefina
Calcafio, se convirtieron en las cinco pioneras del reporterismo en
Venezuela.

En su labor periodistica destacan las crénicas de Caracas que escribid
en el diario Hoy, recopiladas en el libro Las Esquinas de Caracas, asi
como sus colaboraciones en El Nacional, El Universal, El Heraldo,
Unidad, El Tiempo, Frente Obrero, y en algunas revistas como Elite,
Estampas, Paginas, Alas, convirtiéndose en pionera del periodismo
venezolano y de la investigacion histdrica para reportajes.

También formé parte del grupo que funddé en 1941 la Asociacidon
Venezolana de Periodistas (AVP) y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Prensa (SNTP) en 1946.

Fue una de las primeras mujeres que se dedicé al periodismo a tiempo
completo. A diferencia de las que anteriormente habian seguido este
camino se convirtié en una reportera de calle, no de escritorio, como
ella misma llegd a aclarar. Fue una incansable buscadora de noticias
en los sectores populares de Caracas, con sus resefias luché por los
derechos de los grupos menos favorecidos.

Entre los reconocimientos que obtuvo como periodista se encuentran
un premio otorgado por la Asociacidon Venezolana de Periodistas en
1948 por un reportaje publicado en El Nacional, el Diploma de Honor
y la Medalla al Mérito Avepista en 1966, y la medalla de pionera
conferida por el Colegio Nacional de Periodistas en 1981.

La lucha por la causa feminista

En 1935 participé en la fundacién de la Agrupacién Cultural Femenina,
que no sélo se ocupaba de organizar actividades culturales sino
también dar formacién politica a las mujeres trabajadoras. De allf
surgié la creacion de la Casa de la Cultura Obrera y de la Biblioteca
Trina Larralde. La Agrupaciéon Cultural Femenina movilizd y liderizé
la lucha de las mujeres venezolanas por el derecho al voto y la lucha
por la democracia.




En el diario Ahora, fundado en 1936, escribié el 31 de marzo de ese
mismo afio su primer articulo feminista titulado “Llamamiento a la
mujer venezolana”, en el cual se incitaba a la mujer a que luchara para
que sus derechos fuesen reconocidos y respetados. Este texto logré
tanta atencidén que se reprodujo en periddicos del interior del pais. Su
lucha contra la opresién femenina quedé principalmente plasmada en
el diario Ahora, donde durante 10 afios dirigié la pagina Cultura de la
Mujer de la Agrupaciéon Cultural Femenina.

Participd activamente (1944) en la campanfia de recoleccion de firmas
en apoyo al proyecto de Reforma del Cédigo Civil para obtener el
derecho al voto. En esa campafia fue vanguardia y ejemplo para todas
y todos.

Gand la batalla por el voto femenino y en enero de 1945, en la
Asociacion de Periodistas de Caracas, fundd con otras mujeres el
Grupo Oridn, un centro femenino para el estudio e investigacion de
literatura y arte. De igual manera colaboré con Accién Femenina en
la publicacién del Correo Civico (1945-1946), que estaba vinculado a
la lucha por el derecho al voto de las mujeres.

En varios periddicos fundd la pagina de la mujer, donde impulsé la
conmemoracion del Dfa Internacional de la Mujer en nuestro pais. Su
preocupacion por enaltecer a la mujer y por conservar el patrimonio
histérico venezolano la llevé a publicar libros como Mujeres
venezolanas y otros reportajes (1951), Teresa Carrefio (1953), Las
esquinas de Caracas (1956), Mujeres de la independencia (1965),
Anécdotas y leyendas de la vieja Caracas (1971) y La mujer en el
pasado y en el presente (1976).

La lucha por el derecho al voto de las mujeres en Venezuela

Las organizaciones de mujeres desde 1935 venian luchando por sus
derechos politicos y por mejoras en las condiciones de vida de las
mujeres, nifias y niflos venezolanos. Convocaron dos Conferencias
Preparatorias para el | Congreso Nacional Femenino Venezolano,
la primera de ellas en 1940. Sus temas centrales giraron alrededor
de leyes como el Cédigo Civil y otras resoluciones que discriminan
abiertamente a la mujer en relaciéon con los hombres y en torno a
la lucha por los derechos politicos. El principal argumento es: «el
reconocimiento del sufragio femenino permitiria que la mujer




cumpliese cabalmente su funcién de madre y ciudadanay. Entre 1944
y 1946 editaban el Correo Civico Femenino, revista que circulaba
gratuitamente entre las maestras de escuela, quienes la repartian a
las madres de los alumnos». De esta manera buscaban preparar a
las mujeres para cuando llegara el momento de ejercer su derecho a
votar y elegir.

Ada Pérez Guevara, fundadora de la Asociacion Venezolana de
Mujeres (AVM) vy directora del Correo Civico Femenino, en 1944
opinaba:

«No podra en ningun caso alcanzarse la democracia verdadera e
integral mientras no se decida la igualdad politica entre hombres y
mujeres, diferentes por sexo pero semejantes, porque todos somos
humanos. Si ello no ocurre, la democracia sera inestable, huidiza,
intangibley.

Paralelamente y a nivel nacional el movimiento sufragista se sigue
organizando. Mujeres de Caracas ayudan a las del interior, cuando
realizan tareas partidistas. Para ello cuentan con el apoyo de
algunos -no todos- los hombres que trabajan en la organizacidn
de los partidos politicos. Algunos altos dirigentes no acuerdan que
las mujeres se organicen aparte, pero aceptan que el problema del
sufragio universal exige la movilizacién de todas las fuerzas posibles.
Las mujeres organizadas deciden realizar una presién mayor por su
derecho al voto, ante la indiferencia del Congreso con respecto a
las dos solicitudes anteriores para reformar la constitucion de 1936.
Fundan el Comité Pro Sufragio Femenino y comienzan una campafia
nacional para recoger firmas y llevarlas al Congreso de la Republica.
En algunos estados las sufragistas van presas por su atrevimiento,
como declara Isabel Carmona sobre el caso del estado Apure:

«Lucila Palacios y Andrés Eloy Blanco fueron al estado para apoyar a
las mujeres que luchaban por el derecho al voto. Estas, que editaban
un periodiquito llamado La Cartilla, a pesar de su aislamiento de la
ciudad eran bastante radicales y fueron perseguidas por el gobierno
de Medina.

Ana Rosa Borjas fue hecha presa por la lucha a favor del voto de la
mujer y la llevan a la Carcel de San Fernando, de donde es sacada con
la casa de su madrina por céarcel, Dofla Carmen Bezara, una matrona
apurefia y madrina de Ana Rosa y su marido Don Concho Vivasy.




Ese aflo conmemoran por vez primera en el pais el Dia Internacional de
la Mujer vy, en julio, «la labor del Comité se expresa en la recoleccion
de 11.436 firmas de todo el pais introducidas ante la Cdmara baja,
presionando a favor del tema del voto femenino en la discusién de la
reforma constitucional».

«El Comité Coordinador Pro-Sufragio Femenino, con ocasién de
iniciarse en las Cadmaras la discusiéon del proyecto de reforma
constitucional, se permite una vez mas ratificar ante el ilustre Poder
Legislativo, que de acuerdo: 12) Con la peticién femenina pro-
sufragio de 1943, 22) Con la peticién femenina presentada el 4 de
mayo en curso (1944), suscrita originalmente por 11.436 firmas, y
por numerosas adhesiones, 32) Con la carta enviada el 10 de mayo
en curso por el Comité Pro-sufragio a la Comisién parlamentaria
encargada de elaborar el proyecto de reforma constitucional y 4°) De
acuerdo ademas con los postulados de la Declaracion de Lima (1938)
de que la mujer en las Américas tiene derecho a igual tratamiento
politico que el hombre: Declaramos que la aspiracién concreta de la
mujer venezolana es el reconocimiento legal de su derecho al sufragio
en idénticas condiciones a como la ejerza el hombre. (Carta dirigida
al Dr. Pastor Oropeza en su calidad de Presidente de la Cadmara de
Diputados. 1944 ).

Después de mucho batallar con el Congreso de Medina, logran que
se apruebe la reforma del Articulo 32 numeral 14:

«...le confiere como etapa inicial en sus aspiraciones el derecho de
sufragio activo y pasivo concretado a la esfera municipal. La reforma
propuesta debidamente ponderada en sus |imites entrafia por su
contenido un indiscutible avance en el progreso politico del pars,
pues con ella se dard a nuestras mujeres la deseada oportunidad para
que demuestren ante la Nacién, con hechos practicos y positivos,
que tienen capacidad y condiciones necesarias para asumir la grave
responsabilidad que envuelve el ejercicio pleno de los derechos
politicos. (Diario de debates de la Céamara de Diputados de los
Estados Unidos de Venezuela. 1944)».

Sin embargo, la reforma de 1944 no llega a aplicarse porque el 18
de octubre el golpe de estado derroca al gobierno de Medina y se
instala la Junta Revolucionaria de Gobierno que en su primer decreto
establece el sufragio universal y los derechos politicos para hombres
y mujeres mayores de 18 afios.




ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE 1946-1947

Con la convocatoria a la Asamblea Constituyente, por vez primera
las mujeres votan y disfrutan de los demas derechos politicos que
les permiten postularse y ser elegidas para cargos publicos. Todos
los partidos participantes presentan en sus listas mujeres militantes
del partido respectivo. Accion Democratica, partido en el gobierno,
obtiene el mayor respaldo popular en las elecciones de diputados
y senadores y mayor cantidad de mujeres congresistas. De los 160
diputados electos para la Asamblea Nacional Constituyente, 21 ¢
13% fueron mujeres: 13 principales y 8 suplentes. Sin embargo, para
el primer Congreso de la Republica en las elecciones de finales de
1947 y que se instala el 19 de abril de 1948, sélo 4 mujeres fueron
electas; 2 diputadas y 2 senadoras.

Finalmente, es evidente el impacto que el movimiento de mujeres
sufragistas europeo y norteamericano ha tenido sobre las mujeres
venezolanas, al menos sobre las de clase media y alta, el cual por
primera vez plantea a la mujer como sujeto de derechos ciudadanos.
Las venezolanas se incorporaron a esta lucha al igual que sus
compafieras de América Latina, haciendo suya la consigna que
enarbolaban las mujeres del mundo.
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La jugadora de futbol venezolana nacié el 18 de abril de 1999 en
la ciudad de Maracay, estado Aragua. Desde muy temprana edad
destacé como delantera en categorias escolares y municipales hasta
que en 2011 comenzé a jugar con la Universidad Central de Venezuela
(UCV).

En 2013, Castellanos representd a la seleccién venezolana, la
Vinotinto, en el Campeonato Suramericano Femenino Sub-17 que se
disputé ese afo en Paraguay, y fue capitana del equipo con 14 afios
de edad. Las venezolanas se proclamaron campeonas de ese torneo
y clasificaron a los Juegos Olimpicos de la Juventud 2014 en Nakin,
China.




Gracias a su desempefio en los torneos juveniles con las selecciones
menores de Venezuela, la Universidad Estatal de Florida (EE UU)
le otorgd una beca en el afno 2016 para jugar con los Florida State
Seminoles en la NCAA. Alli se convirtié en la segunda méaxima
goleadora en la historia del equipo con 48 tantos.

En el aflo 2017, Castellanos fue la futbolista mas joven en conseguir
una nominacion en los premios The Best de la FIFA, en la categoria
de mejor jugadora. Asimismo, también alcanzé una candidatura al
premio Puskas por el Mejor Gol de ese afio, luego de anotar uno desde
el mediocampo con la Vinotinto en el Mundial sub-17 de Jordania.

En 2020, el Atlético de Madrid concreté su fichaje bajo un contrato
de dos afios. Debutd con el cuadro colchonero el 11 de enero de ese
afio y termind subcampeona de la liga femenina espafiola.

Deyna Castellanos es la capitana de la seleccién absoluta de Venezuela
y ahora continta su carrera profesional como la primera venezolana
en la primera divisién inglesa. Sus logros la han convertido en una
referente para el fatbol femenino mundial en la actualidad.

Yulimar Rojas

Es la reina del triple salto. La superestrella del atletismo es campeona
mundial, olfmpicay ha establecido cuatro récords del mundo. Yulimar
es enérgica, luchadora y constante; llena a su pafs de orgullo no solo
por sus actuaciones, sino por haber superado las expectativas ante
rivales con mayores recursos a disposicién. Tiene una trayectoria
llena de éxitos y va por mas.

Yulimar Rojas nacié en Caracas el 21 de octubre de 1995. La atleta
de 29 afios (en 2024) debe sus largas piernas a sus 1,92 metros de
altura; con ellas ha batido sus propios récords.




Yulimar Rojas siempre ha tenido una vida activa en el deporte. Vivié
una infancia humilde al lado de seis hermanos y en una casa con
filtraciones de agua en el techo que no la dejaban dormir en las noches
de lluvia. Sin embargo, ha vencido las adversidades y su constancia
la ha llevado a convertirse en la campeona del mundo en salto triple.

Aungue Yulimar se interesé primero en el voleibol, fue en el atletismo
a donde la Ilevd el destino.

“Yo estaba emocionada con la seleccion de voleibol que habia
clasificado a los Juegos Olimpicos de Beijing 2008, pero cuando fui
al polideportivo no habia entrenadores de voleibol, y fueron los de
atletismo los que me vieron, y de inmediato se fijaron en mi".

Cuando Yulimar probd el atletismo, destacd primero en el salto de
altura. Fue campeona suramericana juvenil y monarca de los Juegos
Suramericanos en 2014, era su primera prueba en atletismo. Aln con
deficiencias técnicas, marcé un récord nacional junior de 1,87 metros.

Bastd la primera victoria para que Yulimar demostrara que sus ganas
de triunfar no tenfan fin. Convencié a su entrenador Jesus Velazquez
de cambiarse al salto triple y su vida dio otro giro. Su talento se hizo
evidente.

Desde sus inicios como deportista, su motivacion ha sido la gente de
su pafls. Ser unainspiracion para las futuras generaciones y en especial
para los deportistas venezolanos es algo que Yulimar menciona, la
llena de orgullo y la hace seguir adelante.

Yulimar compitié en salto de altura desde 2010 hasta 2015 y consiguié
medallas en campeonatos nacionales y regionales. El reconocimiento
a su rendimiento deportivo en su pais no tardd.

Por un breve tiempo probd con el salto largo, pero a los 19 afios la
venezolana debutd en el triple salto durante el Sudamericano de
Atletismo y se colgd el oro. Un afio después, se llevd la medalla
de plata en los Juegos Olimpicos de Rio 2016 solo por detras de la
colombiana Caterine Ibargten.

Era apenas el comienzo. Después de Rio 2016, Yulimar se propuso
aprovechar al maximo el ciclo olimpico junto a su entrenador, Ivan
Pedroso, quien la motivé para mudarse a Espafia.




La venezolana comenzé a convertirse en la mejor de la disciplina no
solo en su pafs o Sudamérica, isino en el mundo!

En 2016 Yulimar logré su primera medalla de oro en el Campeonato
Mundial de Pista Cubierta Portland 2016.

Su carrera era pura subida. Apenas en su segunda temporada en
Madrid, acapard los titulares al saltar 14,69 en el Trofeo de Invierno
de Madrid. Se traté de un récord nacional que igualaba la mejor marca
hecha en indoor. Dos semanas mas tarde, gané la Copa Villa Madrid
con 14,63 y con eso tuvo para dar el salto a la Diamond League por
primera vez.

El primer oro de Yulimar en un Mundial al aire libre, fue en Londres
2017. Y para el 2018 consiguid el oro en el Campeonato Mundial de
Birmingham 2018 (de pista cubierta).

Aungue no fue facil para Yulimar salir de su pais en busca de sus
suefios, la todavia subcampeona olimpica mostraba gran superacién
y constancia, virtudes que incrementaron su palmarés.

En 2019 repitid el oro en el mundial al aire libre de Qatar. También
fue campeona panamericana en Lima 2019 con récord incluido (15.11
metros).

En febrero del 2020, Yulimar hizo historia en Madrid al lograr la
mejor marca en triple salto en pista cubierta con una marca de 15,43
metros. Ya se habia ganado el sobrenombre de la mujer maravilla.
“Yo soy un poco infantil, por esa parte. Me encantan los superhéroes.
Y espero ser considerada superheroina en mi pafs y en el mundo”.

Para los Juegos Olimpicos de Tokio 2020, Yulimar Rojas conquistd
su suefio de ganar la medalla de oro al superar su mejor marcay batir
el récord mundial y el récord olimpico con un salto de 15.67 m.

Solo ocho meses después de su oro olimpico, Rojas revalidé su titulo
y super6 su récord en el Campeonato Mundial de Pista Cubierta con
una impresionante marca de 15.74 metros. Con esta victoria, la atleta
venezolana se convirtié en la primera en la historia en ganar tres
titulos consecutivos en triple salto en este Campeonato (2016, 2018
y 2022).




Yulimar tuvo que ampliar su vitrina para meter mas medallas. En el
2022 consiguié también su tercer oro en el Mundial de Eugene y la
superheroina del triple salto comenzé a pensar en un nuevo objetivo:
llegar a los 16 metros.

Con ese reto en mente, la maxima representante de Venezuela en el
triple salto, escribe una nueva historia rumbo a Paris 2024. Y no dejé
pasar la pagina de una primera medalla en Juegos Centroamericanos
y del Caribe. Logré el oro en San Salvador 2023, salté 15.16 y batié
el récord del certamen que posefa la colombiana Catherine Ibargiien
(de 14.92).

Su interés por el salto largo sigue vigente, pero su talento esta
mas que demostrado en el salto triple. En el Mundial de Atletismo
Budapest 2023, Yulimar Rojas consiguié el séptimo titulo mundial de
su carrera, sin embargo fue quizéd el mas sufrido. La venezolana esperé
hasta el sexto salto para saber si ganaria el oro, e incluso el podio. La
reina del triple salto logré la victoria con un 15.08 (cuando su récord
del mundo es de 15.74 metros). “Ha sido una final complicada pero
siempre he creido en m(" dijo.

Luego de proclamarse campeona en Budapest 2023, Yulimar anuncid
que no ird a los Juegos Panamericanos de Santiago 2023: "estoy
protegiendo la temporada de 2024 y no quiero poner en riesgo ni
fisicamente ni psicoldgicamente los Juegos Olimpicos”. Por tanto, su
Ultima participacién en este 2023 seran las finales de la Diamond
League en Eugene.

Lamentablemente no podra asistir a las olimpiadas Paris 2024, a
causa de una lesién que la mantuvo hospitalizada por unos dias. Pero
seguramente tras su recuperacién continuara siendo la indiscutible
reina del salto triple, por siempre en todos los corazones venezolanos.




Anexo 3:

Sugerencias de canciones para el trabajo grupal con mujeres.

Soy Mia: Natti Natasha y Kani Garcia
https://www.youtube.com/watch?v=zh0lu-
C1uBLA

Maria se bebe la calle: Pasién Vega ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=FC
GSFLY8IQ4

La Mejor Version de Mi: Natti Natahsa
https://www.youtube.com/watch?v=LJMuk-
01J5yw

Todos me miran: Gloria Trevi https://www.
youtube.com/watch?v=Ms AAbvwsvK4

iAy Dolores!: Reincidentes https://www.
youtube.com/results?search_query=ay
+dolores+reincidentes+

Flores Deshojadas: ASPID https://www.
youtube.com/watch?v=mt UgkGXb120

Susanita tiene un marrén: La Polla Records
https://www.youtube.com/watch?v=M-
BkP-dXRjd4

Un extrano en mi banera https://www.
youtube.com/watch?v=G- uMdMvI80M

Penado por Ley: Boikot https://www.youtu-
be.com/watch?v=x4v5wmvGNgo

Malo: Bebe https://www.youtube.com/wat-
ch?v=90 GqAf3zJ8s

En tu ventana: Andy y Luca
https://www.youtube.com/watch?v=ZaE-
cleiHBsw

Doctora Corazon: Aterciopelados https://
www.youtube.com/watch?v=Bw 2B-alLsu9c

Vivir Quintana - Cancion sin miedo ft. El
Palomar: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=VLLyzgkHécs

Mujeres: Julieta Venegas https://www.
youtube.com/watch?v=lg wnuWWws5i4

Antipatriarca: Ana Tijoux https://www.
youtube.com/watch?v=RoKoj8bFg2E

Siempre viva: Rebeca Lane https://www.
youtube.com/watch?v=Ee dpKGw6_oY

Ella: Bebe https://www.youtube.com/wat-
ch?v=lhTOKqwXgzQ

Vivir Quintana - Sorora https://www.youtu-
be.com/watch?v=hE 4P-K_QUg8

Ni una menos: Rebeca Lane https://www.
youtube.com/watch?v=VbQ_yOlzZWTs

Yami Safdie ¢ Tan Fuerte https://www.
youtube.com/watch?v=dv bQ78IgD1w

La Rosalia: Malamente https://www.youtu-
be.com/watch?v=uJ8BHgiWv4l

Reloj de campana https://www.youtube.
com/watch?v=aU Wf7dzJ3T8&t=50s

Remamos. Natalia Lafourcade y Kany
Garcia
https://www.youtube.com/watch?v=hug-
INLbLymM




Anexo U.

Rutas de Remision vigentes de la localidad donde se implementa
el EsMujer.

(Las rutas de remisién son un producto de frecuente actualizacién por
parte del ADR-VBG). Es clave que las facilitadoras del ES tengan a mano

esta informacion para el desarrollo de su trabajo.

El siguiente cddigo QR tiene las rutas de remision del ADR -VBG

AdR Violencia Basada en Género
Closter de Proteccion
Venezuela

RUTAS DE REMISION DE VBG

EsMujeres
espacios seguros para mujeres y adolescentes



Anexo 9:

Glosario sobre liderazgo y gestion pacifica de conflictos.

Conflictividad: Cuando hablamos de conflictividad, nos estamos
refiriendo a la dindmica de los conflictos en un periodo de tiempo
determinado y no a la simple suma de conflictos puntuales. La
conflictividad es producto de situaciones complejas y de conflictos
conmuchas dimensionesy causas, que con el correr del tiempo no han
logrado resolverse en sus raices mas profundas y, por consiguiente,
van arraigandose y se dinamizan, se intersectan y se retroalimentan
unos a otros.

Conflicto: Un conflicto surge cuando dos o mas actores perciben
que sus objetivos son incompatibles. Los conflictos generalmente
tienen varias causas -inmediatas y estructurales-, y pueden atravesar
diferentes ciclos, niveles de radicalizacién y grados de violencia.

Consolidacion de la paz: es la aplicacién de una serie de medidas
destinadas a definir y fortalecer aquellas estructuras que tiendan a
reforzar la paz y evitar la reanudacién del conflicto.

Construccion de paz: La construccién de paz incluye
intervenciones que se disefian para prevenir el inicio o reinicio de
conflicto violento a través de la creacién de una paz sostenible e
inclusiva. Las actividades de construccion de paz responden a las
causas de rafz o causas potenciales de la violencia, creando una
expectativa social para la resolucién pacifica de conflictos y una
estabilizacién socio-econdémica y politica. La definicién exacta varfa
segun el actor, conalgunas definiciones especificando qué actividades
caen entre el enfoque de construccidon de paz o restringiendo la
construccion de paz a Unicamente intervenciones posconflicto.

La construccién de paz incluye una gama amplia de esfuerzos de
actores diversos de gobiernoy la sociedad civil a niveles comunitarias,
nacionales e internacionales para responder a las causas de raiz de
la violencia y asegurar que los civiles cuentan con libertad de miedo
0 paz negativa, libertad de necesidades o paz positiva, y libertad de
humillacién antes, durante y después del conflicto violento.




Las tareas incluidas en la construccidon de paz varian segun la
situacién y el agente de construccién de paz. Actividades exitosas
de construccién de paz crean un ambiente que apoya una paz
autosostenible y duradera; reconcilien parte opuestas; previenen que
el conflictoreinicie; integrala sociedad civil; crea un estado de derecho
con mecanismos sostenibles; y responde a temas estructurales y
sociales subyacentes como las desigualdades de género y violencia
contra las mujeres.

Cultura de paz: La cultura de paz abarca la esfera cultural en la
construccion de paz y busca cambiar el paradigma cultural violento
por uno que establece la vida, el cuidado y la sostenibilidad de la
misma como meta principal que rige todas las acciones. Se enfoca
en transformar las interrelaciones, o bien cultivar nuevas relaciones
entre los seres humanos mismos y entre estos y la naturaleza por
medio de un didlogo interno y externo, basado en el respeto a la
vida y la promocidn de valores culturales favorables a la resolucién
no violenta de conflictos y de la justicia social, para incrementar
las posibilidades humanas de vivir en paz. Su enfoque en la
transformacién de las relaciones convierte a la cultura de paz en un
elemento transversal del proceso de construccién de paz.

Dialogo: El didlogo es un proceso de genuina interaccién mediante
el cual las personas se escuchan unas a otras con tal profundidad y
respeto que cambian mediante lo que aprenden. Cada participante
en un didlogo se esfuerza para incorporar las preocupaciones de las
demas personas que participan a su propia perspectiva, aun cuando
persista el desacuerdo. Ninguna persona participante renuncia a su
identidad, pero cada uno reconoce la validez de las reivindicaciones
humanas de las demas y en consecuencia acttia en forma diferente
hacia los otros y las otras.

Diplomacia preventiva: son las medidas destinadas a evitar
que surjan controversias entre dos o mas partes, y que estas
se transformen en conflictos y que estos se extiendan. Es una
herramienta para evitar conflictos violentos en un pafs determinado.

Empoderamiento: E| empoderamiento de las mujeres y las
nifas es tener poder y control sobre sus propias vidas. Implica
concienciacion, desarrollar autoestima, ampliar sus opciones, mas
acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las




estructuraseinstitucionesquerefuerzany perpetianladiscriminacion
y la desigualdad de género. Esto implica que para estar empoderadas
no solo deben tener las mismas capacidades (tales como educacién
y salud) e igual acceso a los recursos y oportunidades (tales como
tierra y empleo), sino que también deben poder usar esos derechos,
capacidades, recursos y oportunidades para optar y tomar decisiones
estratégicas (como las que brindan las posiciones de liderazgo y
participacion en instituciones politicas).

Establecimiento de la paz: es el conjunto de medidas destinadas
a lograr que las partes en conflicto lleguen a un acuerdo.

Estrategias de incidencia: Otras estrategias intentan modificar
la situaciéon conflictiva a través de la incidencia politica como
el cabildeo (lobby) con autoridades, o mediante campafias de
comunicacion en medios y redes, etc. El objetivo es siempre el mismo,
operar para disminuir la brecha de asimetria de poder y visibilizar el
conflicto en el mas alto nivel.

Negociacién: promueve una serie de herramientas y técnicas para
poder salir de dindmicas de confrontacion que usualmente llevan a
la escalada. Entre las denominadas “micro técnicas de negociacién”
es muy importante adquirir las denominadas “habilidades blandas" o
"habilidades de comunicacién efectiva”.

Mantenimiento de la paz: esta relacionado al despliegue de
las fuerzas de paz de Naciones Unidas en el terreno, con el previo
consentimiento de las partes implicadas.

Mediacion: Negociacién asistida por personas externas. La
mediacidn es un proceso voluntario, donde las partes de un conflicto
aceptan que un tercero/a externo al mismo, asista a quienes
negocian, focalizandose en necesidades e intereses, enmarcados en
derechos, para poder llegar a un acuerdo.

La mediacidonrequiere que la persona externa al conflicto, mediador/a,
sea percibida por todos/as como imparcial y legitimo/a y tenga
habilidades de comunicacién para poder transformar dindmicas de
confrontacién. Las/os mediadores no tienen poder para resolver el
conflicto, sélo prestan asistencia a las partes para poder negociar de
manera efectiva.




Paz negativa: Versién limitada de la paz (sélo negociacién,
procesos de didlogo, cese de fuego, desarme, etc.) y/o imposicién
de medidas de seguridad lideradas por fuerzas militares y policiales
(cascos azules, “mano dura”, punitivismo, intervencionismo militar
como en Afganistan, Latinoamérica). Vinculacién con los derechos
politicos y civiles (libertades). Méas foco en variables relativas a
la violencia "directa” (expresion de inseguridad en cuestiones
cuantitativas como “ndmero de muertes”, “nimero de femicidios",
“nimero de personas torturadas/detenidas”, etc.).

Paz positiva: interrelaciéon de diversas “causas sistémicas” de los
conflictos y las violencias -inclusién de factores econémicos, sociales,
culturales, etc.). Perspectiva de la transformacién de conflictos
(vs. solo "manejo" de conflictos"), abordando los problemas
fundamentales de una manera holfstica. Vinculacién con variables
mas vinculadas a las variables estructurales e intangibles (pobreza,
inequidad, nivel de discriminacién, tipo de normas sociales, etc.).

Prevencion de conflictos: conjunto de medidas destinadas a
evitar la proliferacién de controversias entre dos o mas partes, a
impedir que dichas controversias se transformen en enfrentamientos,
y a evitar que una vez producida la confrontacién ésta se extienda.

Reconciliacion: El concepto de reconciliacién se asimila a la
cultura de paz, de la cual se distingue por su enfoque principal en
la poblaciéon de victimas del conflicto armado interno. Busca la
transformacion de las relaciones y vinculos sociales que permitieron
la victimizacion de un sector social en el pasado y quiere construir
un futuro comun de “convivencia pacifica entre las victimas, la
Sociedad Civil y el Estado y los desmovilizados" que fortalezca la
participacion, la confianza y el tejido social. La reconciliacién es un
proceso comunitario de reintegracion de todos los sectores sociales,
incluyendo a las victimas del conflicto y a los desmovilizados de
grupos armados al margen de la ley, o bien un esfuerzo colectivo de
proyeccion de una convivencia futura.

Sistema de Alerta Temprana: Es un mecanismo para evitar que
los conflictos escalen en violenciay pongan en riesgo la integridad de
las personas y la gobernabilidad democratica. Este sistema permite
identificar, analizar (monitorear), y emitir alertas y recomendaciones
para contener situaciones complicadas, posibilita abordar las raices
de los conflictos, evitando la recurrencia de estos.




Sororidad: alianza entre mujeres en favor de la igualdad de género.
Significa amistad entre mujeres diferentes y pares, cémplices que se
proponen trabajar, crear y convencer, que se encuentran y reconocen
en el feminismo, para vivir la vida con un sentido libertario. El término
sororidad proviene del prefijo “sor”, que se atribuye al vinculo entre
las hermanas. Procura dar fin a la rivalidad patriarcal entre las
mujeres y promueve el cuidado colectivo entre el género femenino.




Anexo 6:

Materiales a utilizar (sugeridos)

Para las sesiones a desarrollar en el EsMujeres es importante tener a

disposicién:
*« 15 Sillas
* 3 Mesas
* Laptop

*  Video Beam

*  Cornetas

* Reproductor

* Tresma de Hojas

* 2 cajas de Lapiceros

* 2 cajas de Lapices

*  Sacapuntas

*  Borradores

*  Marcadores de colores
*  Pinturas al frio para tela

* (Cinta pegante

* Tirro
* Pega
* Tijeras

* Tacos de notas de colores

* Colores

* Laminas de papel bond de colores
*  Mdsica para inducir la relacién

*  Mdsica movida

*  Fichas de animales (sesién 1,
dindmica 3)

* Incienso o esencias aromatizantes
(sesién 2, dindmica 2)

* Libretas para notas (sesidn 2,
dindmica 4)

Tarjetas con dibujos para armar subgrupos
(sesién 7, dindmica 2)

Relatos de VBG (sesidon 7, dindmica 2)
Relato de violencia doméstica (sesidon 7,
dindmica 3)

Relatos de femicidio (sesidén 7, dinamica
3)

1 cartel con el ciclo de la violencia o en su
lugar un video (sesién 7, dindmica 3)

Volantes con informacién de los servicios
de respuesta a la VBG locales (sesidon 7,
dindmica 3)

Fotografias de colores que reflejan
diferentes cosas: objetos, personas,
paisajes, actividades (sesién 8, dinamica 1)

Plantilla proyecto de vida (sesién 8,
dindmica 3)

Escarcha (sesién 8, dinamica 3)
Calcomanias (sesién 8, dinamica 3)

Ficha de los derechos sexuales y
reproductivos (sesién 10, dindmica 3)

Fichas con titulos (sesién 10, dindmica 3)
Juego del Rally (sesién 10, dindmica 4)

Afiches sobre los érganos sexuales de
mujer y de hombre (sesién 10, dindmica
4)

Hojas en formas de billetes (sesién 10,
dindmica 5)

Ciclo menstrual para colocar en el piso
(sesidon 11, dinamica 2)

Tarjetas del ciclo menstrual (sesién 11,
dindmica 2)

Tarjetas de invitacion (sesién 11, dindmica
3)

Hilo de coser (sesién 13, dindmica 3)

Agujas (sesion 13, dindmica 3)




Frasco con liquido perfumado
(sesidn 3, dindmica 3)

Pluma (sesidn 3, dindmica 3)

Pelota suave (sesidn 3, dinamica
3)

Tarjetas con roles (sesion 3,
dinédmica 2)

15 cajas de regalo tamafio
mediano (sesién 3, dinamica 3)
Hojas de historia (sesién 5,
dinédmica 2)

Fotos (sesién 5, dindmica 2)

Fichas de comunicacidn asertiva
(sesién 5, dindmica 3)

Caraotas (sesidn 6, dindmica 4)

Retazos de tela (sesidn 13, dindmica 3)
Acta de entrega (sesién 13, dindamica 4)

EsMujeres
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Anexo 1:

Encuesta de Empoderamiento 2024

: :@@@ Programa de empoderamiento, liderazgo y gestion
o060 pacifica de conflictos para mujeres y adolescentes
Fondo de oblacin sobrevivientes y en riesgo de violencia basada en
Venezuela género.

Marque con una X, la opcién de respuesta que usted considere le corresponde.

Tipo de aplicacién: Pretest Postest

Estado: Municipio:

Parroquia:

Nombre del Espacio Seguro:

Edad:

Lugar de residencia:

Ocupacion:

Marque con una X, la opcidn de respuesta que usted considere le corresponde

Nivel de escolaridad

Primaria incompleta TSU
Primaria completa Licenciatura
Postgrado

Secundaria incompleta

. otro
Secundaria completa

EsMujeres
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Marque con una X, la opcidn de respuesta que usted considere le corresponde

¢Trabaja Ud. actualmente? Si

sRecibe remuneracion por su trabajo?  Si

¢ Tiene actualmente pareja? Si

¢{Aporta a la economia familiar? Si

Marque con una X.

Perteneciente a un grupo de poblacién indigena.

Perteneciente a poblaciones afrodescendientes.

Pertenece usted a alguna organizacion religiosa.

No ¢Tiene hijas e hijos? Si No
No ¢Cuantos? hijas hijos
No ¢éTiene bajo su Si No

cuidado personas de
edad avanzada o con
No alguna discapacidad?

Marque con una X la opcidn con la que se identifica.

Se siente atraida por hombres (soy heterosexual).
Se siente atraida por mujeres (soy lesbiana).
Se siente atraida por hombres y por mujeres.

Prefiero no decirlo.

La siguiente encuesta, tiene como propédsito medir el empoderamiento en
participantes del Programa de empoderamiento, liderazgo y gestion pacifica de
conflictos para mujeres y adolescentes sobrevivientes y en riesgo de violencia
basada en género. Para ello se le presentardn una serie de afirmaciones,

las cuales se le

pedird que exprese su grado de acuerdo o desacuerdo con

respecto a la misma. No existen preguntas correctas ni incorrectas, sélo se le
pide su opinién con respecto a la misma.

Tiempo de llenado aproximado: 30 minutos

VV Totalmente de acuerdo:
&/  Deacuerdo:

Ni de acuerdo ni en desacuerdo:

x En desacuerdo:

x x Totalmente en desacuerdo:

Si se cumple totalmente la afirmacion en su caso.

Si se cumple en alguna medida la afirmacidén en su caso.

Si no se cuenta con una postura clara sobre el tema.

Si no se cumple en alguna medida la afirmacién en su caso.

Si no se cumple la afirmacién en su caso.




vv

Me siento bien conmigo misma.

No siempre creo que hago bien las
cosas.

Soy muy buena en las actividades
que estan bajo mi responsabilidad.

Le doy demasiada importancia a la
opinién de las demas personas.

Siempre dejo las cosas a medias.

Cuando realizo una tarea la
termino con éxito.

Me resulta bastante facil sacar
adelante mis tareas, aunque no
siempre me gustan.

Calculo mal las situaciones y acabé
teniendo mas trabajo del que
esperaba.

Intento analizar los problemas para
comprenderlos mejor antes de
actuar.

Cuando tengo un problema, se lo
dejo al tiempo para que este lo
resuelva.

Cuando tengo un problema sigo
adelante como si no hubiese
pasado nada.

En ocasiones tengo que hacer algo
en lo que no creo, o no me gusta,
pero al menos no me quedé sin
hacer nada.

XX




vv

Las tareas domésticas y el
cuidado de: hijas e hijos, personas
ancianas o con discapacidad son
responsabilidad de las mujeres.

Los hombres son los indicados para
hacer las reparaciones de la casa.

El dinero que ingresa en la casa y
la decisién de como gastarlo, debe
ser una cuestion de la pareja.

Los hombres deben tener la misma
carga de trabajo doméstico que las
mujeres.

Es conveniente poner una denuncia
cuando tu pareja te maltrata.

En los problemas entre marido y
mujer, nadie tiene que meterse.

Las mujeres deben tener relaciones
sexuales cuando la pareja lo desea
para evitar discusiones.

Las mujeres con pareja deben
decidir, por si mismas, como
vestirse, a qué hora llegar a casa o
con quien salir.

Es posible alcanzar metas si me lo
propongo Yy planifico.

Es imposible lograr ser profesional
cuando trabajas y cuidas los hijos
e hijas.

Las personas deben aprender
a diferenciar entre las cosas
que son urgentes y las que son
importantes.

XX




vv

Alcanzar tu proyecto de vida es
muy dificil porque siempre tienes
obstaculos imposibles de vencer.

La formacién en educacidn sexual
es un derecho que protege tu vida
sexual y reproductiva.

Las mujeres debemos lograr el
placer de la pareja mas que el
placer propio.

El uso de cualquier tipo de
anticonceptivo es una decision de
la pareja.

Conocer de sexo solo en internet
aumenta el riesgo de contraer
infecciones de transmision sexual y
embarazos no deseados.

Para resolver un problema siempre
sera mejor conversar primero antes
que pelear.

En mi comunidad, cuando hay un
problema, es mejor no meterse si
no te llaman.

En un problema, ganan siempre las
personas que son mas violentas.

Para resolver un conflicto, en
ocasiones hay que ceder en
algunos puntos.

Las mujeres, en general, son mas
sensibles que los hombres.

Cuando estoy molesta, prefiero no
hablar.

XX




vv

Si las cosas no salen como las
espero, respiro y recuerdo que no
tengo el control de todo y que no
tengo porque tenerlo siempre.

Cuando estoy molesta soy capaz
de expresar lo que siento sin
perder el control.

Trato de cumplir con las
expectativas o anhelos que mis
seres queridos tienen de mi.

Me concentro en satisfacer mis
necesidades con los recursos que
cuento.

Hago lo que creo que es mejor
para mi, sin importar lo que otros
crean.

Prefiero sacrificarme para que las
otras personas estén bien.

Si alguien ha hablado mal de mi,
trato de hablar calmadamente con
esa persona para dejar las cosas
claras.

Durante una discusion, prefiero
callarme lo que pienso.

Me esfuerzo en evitar ofender los
sentimientos de otras personas aun
cuando me hayan molestado.

Siempre que tengo la razén,
defiendo mi opiniéon con mucha
fuerza, sin afectar a otras personas.

XX
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